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1. PRINCIPIOSY VALORESEDUCATIVOS

El Colegio Rural Agrupado Valle del Bullague se basara en los siguientes principios y
valores para el desarrollo de la autonomia pedagdgica y organizativa del centro:

1.1. PRINCIPIOSEDUCATIVOS:

1.

10.

11.

Respeto a los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
educativa. Garantia de su proteccion y defensa.

El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de respeto mutuo.
La participacion de la comunidad educativa en la elaboracion, control de
cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia del centro y la del
profesorado y el alumnado en las normas de aula.

La practica de la mediacion escolar como un medio para la agilidad en la
resolucion de los conflictos a través del consenso y la negociacion y como
herramienta de crecimiento educativo.

Calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstan cias, asi como la consideracion de la funcion docente
como factor de calidad de éstay su reconoci miento social.

La equidad, que garantice la igualdad de oport unidades, la inclusion educativa
y la no discriminacion y actie como elemento compensador de las
desigualdades personales,  culturales, econémicas y socia les, con especial
atencion a las que deriven de discapacidad y que fomente la igualdad de
derechos y op ortunidades entre hombres y mujeres.

La transmisidn y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal,

la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayude n a superar cualquier tipo de
discriminacion.

La concepciéon de la educacion como un aprendizaje permanente, que se
desarrolla a lo largo de toda la vida.

Flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, int ereses,
expectativas y necesid ades del alumnado, asi como a los cambios que
experimentan el alumnado y la sociedad.

El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado, asi como el esfuerzo
compartido por alumnado, familias, profesorado, centros, administraciones,
instituciones y el co njunto de la sociedad.

Educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar

y social
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12.

Evaluacion del proceso educativo, tanto en su programacion y organ izaciony en
los procesos de en sefianza y aprendizaje como en sus resultados.

1.2. VALORESEDUCATIVOS:

10.

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del alumnado.

La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad y en la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democraticos de convivencia.

La educacion en la respons  abilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

Educar para la convivencia adoptando medidas y actuaciones de caracter preventivo.

La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesién social, la cooperaciony  solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto

hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales

y el desarrollo sostenible.

El desarrollo de la capacidad del alumnado p ara regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprende  dor.

La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos
saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

La capacitacion para la comunicacion en la lengua castellana y en inglés como lengua
extranjera.

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la

vida econOmica, social y cu Itural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.
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2. ELABORACION Y SEGUIMIENTODEL DOCUMENTO

En las reuniones del claustro del centro se redacta un documento inicial para la
elaboracion de una propuesta que se traslada al equipo directivo. Este recaba las
aportaciones y sugerencias de los representantes de las familias y el alumnado. Sobre el
resultado de estas consultas y tras su inclusion en el docu  mento elaborado, se trabaja en
distintas sesiones para la redaccion de uno final que se somete a la aprobacion del
Consejo Escolar.

Este documento recoge todas las sugerencias y aportaciones de los distintos sectores que
componen nuestra comunidad escolar, y es el producto de un amplio consenso que lo
convierte en algo propio, aceptado y comp artido por todos y todas. Con él pretendemos
regular la vida general del centr 0, sobre todo en aquellos aspec tos que no quedan
explicitos en la legislacion vigente y me  jorar las relaciones de la comunidad educativa.

Este Plan se considera totalmente revisable y mejorable. La informacion que recibamos de
su funcionamiento nos servira de criterios de evaluacion para realizar las modificaciones
que se consideren oportunas.

Al finalizar cada curso escolar, y con motivo de la elaboracion de la Memoria Final de
Curso, se evaluara en los distintos sectores de la comunidad educativa, se debatira y
aprobara en Claus tro y Consejo Escolar el funcio namiento del presente documento, co
objeto de detectar posibles deficiencias en su aplicacion con animo de subsanarlas.

Si de los resultados obtenidos se dedujera la necesidad de cambiar y mejorar, se
procederd a realizarlo en el primer trimestre del curso siguiente, y las propuestas seran
incluidas en la PGA.

Las normas de convivencia de cada una de las aulas seran elaboradas, revisadas y
aprobadas anualmente por el profesorado y alumnado de cada una de ellas,
coordinados por el tutor/a de ese curso. En ellas se recogeran las aportaciones de todos
los miembros del aula, respetando las que haga cada uno de sus miembros y siendo
aprobadas por la mayoria de ellos/as. Las normas del aula llevaran implicitas las sanciones

que tendran los miembros que las incumplan.

El Consejo Escolar, por medio de la Comisién de Convivencia, debe velar por el
cumplimiento de los principios, valores y normas recogidos en el DNCOF y para que las
normas de las aulas no vulneren las generales del Centro.
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3. LA COMISION DE CONVIVENCIA

Segun el Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion, organizacion y
funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no
universitarias de Castilla -La Mancha.

Articulo 11. Comisiones del Consejo Escolar.

1. Enelsenodel Consejo Escolar se constituird la comision de convivencia que estara integrada
al menos, por una persona representante de cada sector de la comunidad educativa que
conforma el Consejo Escolar. La organizacion, el funcionamiento

Tiene como responsabilidad  informaré al Consejo Escolar de todo aquello que le encomiende
dentro de su &mbito de competencia, asesorar a la direccion del centro y al conjunto d
Consejo escolar en el cumplim iento de lo establecido en estas normas, canalizar las iniciativas
de todos los sectores de la comunidad educ  ativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

Se reunira con caracter ordinario al menos una vez al trimestre, de forma extraordinaria

cuando se produzca algin hecho que requiera su informe o mediacion y cuando lo
proponga cualquiera de los  sectores representa dos en el Consejo Escolar.

Deberé elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion de
la convivencia y, en su caso, en la aplicacién efectiva de los derechos y deberes del
alumnado.

La Comision de Convivencia tiene como finalidad buscar y proponer estrategias o
iniciativas que supongan posibles soluciones educativas y democraticas a los conflictos
que se viven cada dia en los centros, g ue sup onga la mejora del clima de convivencia,
con la participacion de toda la comunidad educativa.

No se puede entender esta comision solamente como una comision sancionadora cuya
funcion sea exclusiva mente intervenir y asesorar en los casos de aplicacion de sanciones.

El equipo de mediacion sera una herramienta al servicio de esta comision, aunque dicho
equipo mantenga su  autonomia organizativa y de funcionamiento.

4. CRITERIOSOMUNESELCOLEGIO

Las normas comunes a todo el Colegio, que deben observarse a nivel general y recoger
las normas de aula son las siguientes:

b Se realizaran filas separadas y sefalizadas para cada curso y etapa en las entradas
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al centro.

b El alumnado accedera al centro y a sus respectivas aulas acompariados/as del
tutor/especialista.

b Enla seccion de El Robledo, todo el alumnado entrara al recinto escolar por la puerta de
la calle Candelaria.

b El alumnado acudird al centro con puntualidad. Se daran 10 minutos de cortesia,
a partir de ese  mo mento se considerara falta no justificada.

b Se usard la agenda desde 2° de Primaria. El uso y conservacion de la agenda es
obligatorio.

b En los tiempos de recreo los nifios/as no deben permanecer solos en las aulas o los
pasillos. Quien se quede a terminar tareas en el recreo lo hara preferentemente en
las tutorias y siempre bajo la vigilancia del tutor/a u otro maestro/a. Los alumnos/as
sacaran las cosas que necesitan para el recreo, y no podran pasar a clase durante

el mismo.
b Salvo urgencias o imprevistos, las entradas y salidas de alumnado para ir al médico o
cualquier otra circunstancia se realizaran a la hora del recreo. Quedando reflejado en el

libro de entradas y salidas el motivo, la  horay la persona que recoge al alumno/a.

b No se debe correr ni gritar por los pasillos.

b Para entrar en todos los es pacios del centro debemos llamar a las puertas y pedir
permiso para entrar a la persona responsable de la clase en ese momento.

b Para ir de un espacio a otro del colegio, el alumnado se desplazara s iempre
acompafiado del profesor ado que corresponda (clases d e Musica, Ed. Fisica,
Pedagog2a Terap®uticaé).

b Los materiales que se rompan o deterioren a causa del mal uso por parte del
alumnado seran repuestos por quienes los hayan dafiado. Puede ponerse alguna
sancion castigo ademas de la reposicion.

b Los/las especialistas se haran cargo del grupo de alumnos/as a la entrada si tienen
clase con ellos/as a primera hora; igual ocurre con la salida. Cuando estén en
Infantil, daran el desayuno en la clase si les toca antes del recreo.

b Los familiares del alumnado acu dirdn a hablar con el profesorado en las horas
fijadas para ello, de lo que se informara en las reuniones iniciales de curso. Se
propone como hora de tutoria los lunes de 14 a 15 horas.

b Se priorizara la comunicacion con las familias mediante la plataforma EDUCAMOS
CLM, pudiéndose realizar también mediante teléfono, mail, mensajes o correo
ordinario y se facilitaran las gestiones telematicas.
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El uso de los moviles en el centro educativo.

1 Queda prohibido, por parte del alumnado, traer al colegio teléfonos moviles, dispositivos
para reproduccion de mdsica y otros aparatos electronicos (camara fotografica,
webcam de portatil, grabadora de sonido, video, videoconsolas, etc.), si no es bajo
peticion del profesor/a correspondiente.

1 Enlas actividades ¢ omplementarias a desarrollar fuera del Centro, se podra permitir el uso
de mdviles o camara fotograficas, bajo la autorizacion expresa del profesor/a y
garantizando en todo caso los derechos de los menores y del personal del Centro.

1 En aquellos casos de in cumplimiento de las normas por parte del alumnado se le retirara
el mavil o el aparato electrénico durante el resto de la jornada escolar, entregdndoselo
al final de la misma con la indicacion de que en caso reincidente lo custodiara el
profesor/a hasta su comunicacion a la familia.
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4.1. EXCURSIONESY ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

b Paratodas las Actividades Complementarias y Extraescolares se seguiran las medidas
de higiene, limpieza y seguridad legalmente establecidas.

b Sison fuera de la localidad deberan ser autorizadas por tutores legales y aprobadas
por el Consejo Escolar.

b Los maestros/as tutores/as acompafiardn a sus alumnos/as a las excursiones o
actividades, salvo causa justificada.

b Cuando el grupo clase participa en una excursion de caracter optativo y algln
nifio/a no va a ella, éste se quedara en otra clase con la atencion de otro maestro/a
y la tarea propuesta por su tutor/a.

b Elalumnado que no participe en una actividad de caracter obligatorio y gratuito que
se realice fuera del ce ntro (salidas de exploracion y conocimiento del entorno,
actividade sde orientacion, encuentrosco mar cal es, convivencia del
y aprobada en la PGA, se quedara en casa bajo la respo nsabilidad de su familia.

b Enlas actividades complementarias  los maestros/as que tengan atencion a ese grupo
estaran con él junto con su tutor o tutora.

b Cuando se realicen actividades complementarias, el profesorado establecera turnos
para organizar la vigilancia de todos/as los nifios y nifias.

b Encasodequesedse fen actividades (venta de objetos,
recaudar fondos que permitan realizar una actividad, el dinero conseguido se pondra
a disposicién del grupo, sin que por parte de quienes finalmente no participen pueda
reclamarse mas cantidad dela  que hubiesen ingresado en metalico.

4.2. ASISTENCIA

b Elalumno o alumna que se encuentre enfermo/a, con fiebre o malestar general que
no le permita el normal desarrollo de su actividad en el aula se quedara en casa. Si
ello ocurriera durante el horario de cl  ase, se llamara a la familia o tutores por teléfono
para que vengan a recogerlo/a.

b Quienes tengan piojos o liendres se quedaran en casa hasta que el problema haya
desaparecido.

b Al terminar cada dia la actividad escolar, el alumn ado de Educacion Infantil, 1  °2°y
3° de Primaria sera recogido por sus familias o personas  autorizadas. A partir de 4° de
Primaria, las familias deberan firma una autorizacion para que puedan regresar a
casa por su cuenta.

b Los alumnos/as que no sean recogidos por las familias pasado s 10 minutos desde la
hora de salida se quedaran con algun miembro del equipo directivo, quien tomara
las medidas oportunas y avisarda a la Guardia Civil en caso de que no consiga
encontrar familiar autorizado que se haga cargo del nifio/a.
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b

Cuando algun maestro/a tenga previsto faltar cuando tiene vigilancia de recreo, Io

debe comunicar con antelacion al equipo directivo para que éste organice la
sustitucion.

En caso de que la terminacion de las actividades o la aplicacién de una sancién
requiera prolongar la salida del colegio, se comunicara a las familias con la debida
antelacion.

Cuando un alumno/a padezca una enfermedad cronica que le obligue a tomar
medicacion en horario escolar, su familia firmara el impreso que existe en el colegio a
este e fecto y proporcionara la medica  cion al tutor/a en tiempo adecuado. Para otro

tipo de dolencias, las familias procuraran adecuar el tiempo de las tomas para que

no coincida con el periodo lectivo.

Todos/as los alumnos y alumnas del colegio  comunicaran un teléfon o de urgencias
donde puedaloca lizarse a una persona que les pueda recoger o atender por motivos
imprevistos.

4.2.1. Control de las faltas de asistencia

b

ot

Por denominacion, se considera falta de asistencia al centro la ausencia de
alumnado a cualquiera de los periodos lectivos o actividades complementarias de

los que consta la jornada escolar y dentro de las fechas del calendario escolar.

Son faltas de asistencia justificadas aquellas que van acomparfiadas de un justificante

oficial: enfermedad  propia, asistencia médica del alumnado y enfermedad d e los
padres, madres o familia res.

Son faltas injustificadas todas las demas.

El tutor o tutora es responsable de introducir las faltas de asistencia del alumnado de

su grupo, en el programa DELPHOS, al menos semanalmente.

Las faltas de asistencia del alumnado deberan ser justificadas por parte de las familias

a los tutores o tutoras de los menores informando y justificando el motivo de la misma
mediante un mensaje por EducamosCLM o con una anotacién en la agenda
personal del alumnado firmada por la familia o tutores legales, que entregaran al

tutor/a de su grupo el dia de su incorporacion a las clases. Si el motivo no esta
suficientemente justificado, se le comunicara a la familia.

A partir del tercer di a de ausencia por enfermedad sera preciso adjuntar certificado
médico.

El alumno/ay su familia seran objeto de apercibimiento por parte del tutor/a, cuando

tenga acumuladas tres faltas injustificadas seguidas o cinco no consecutivas en un
trimestre. De es te apercibimiento se informara al equipo directivo.

Las familias podran tener un seguimiento personal de la asistencia aclase de su hijo/a
por medio de la informacion del tutor/a.

Cuando la falta de asistencia es regular y continuada (desde 5 dias) en edad de
escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique, se pondra en marcha el protocolo
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de absentismo.

b Se mantendra un registro mensual en DELPHOS de las faltas del alum  nado de
Educacion Infantil, aun  que dado el caracter no obligatorio de la etapa, no se pondra
en marcha el protocolo de absentismo.

4.2.2. Autorizaciones 'y justificantes

El alumno o alumna, una vez ha accedido al centro queda bajo la custodia del
profesorado y no puede aban donarlo si no es recogido directamente por su padre,
madre, tutores legales o personas autorizadas, que se haran responsables de su custodia.
En este caso, los padres, madres deben cumplimentar un impreso, que el tutor/a
entregara al inicio de curso.

En caso de no autorizacion de alguno de los tutores legales o miembros de la familia,
para que recoja al alumno/a, se comunicara al tutor/a mediante un escrito.

4.2.3. Informacion de resultado escolares

b Los padres podran tener un seguimiento pers  onal de las calificaciones de su hijo /a a
través de la informacion del tutor /a.

b  Se utilizara Educamos CLM para remitir los informes trimestrales de sus hijos e hijas.

b Aquellas familias que no puedan acceder a la plataforma por pérdida u olvido
del usuario o contras efia, podran solicitarla en la secretaria del centro.

b En Educacion Infantil las calificaciones se van a dar también por la plataforma de
Educamos CLM. Recibiran un mensaje con un archivo adjunto donde podran ver los
resultados académicos de sus hijos e hija s.

b Aquellas familias que tengan hijos/as con un Plan de Trabajo Especifico( PTI)
recibiran las calificaciones de dicho plan mediante un mensaje en Educamos CLM.
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4.3. NORMAS DE AULA

Las normas de convivencia de las aulas responderan en todo momento a los principios
establecidos en el Proyecto Educativo del Centro y a lo referente a derechos y deberes de
todos/as los miembros de la comunidad educativa y a las normas generales del Centr 0 que
figuran mas arriba, debiendo figurar en ellas en todo caso los siguientes elementos basicos:

b La puntualidad a la entrada.

b Lajustificacion de todas las faltas de asistencia.

b La obligatoriedad de los nifios y nifias de traer todo el material necesario para cada
dia: chandal, libros, cuadernos, diccionario, material de plastica y musica...

La realizacion diaria de las tareas en clase y/o en casa.

El respeto a todos/as los miembros de la comunidad educativa.

El respeto al mobiliario y demés infraestructura del Centro.

La colaboracién para que la convivencia en el Colegio se desarrolle de acuerdo a

los principios y valores que se detallan en este documento.

ot ot o O
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5. DERECHOSY OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROSDE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

5.1. PROFESORADO

Considerando, en principio, que el deber primordial del profesorado es el de impartir sus
clases y educar al alumnado conforme a la ley, y el derecho fundamental es el de ser
respetado en el ejercicio de sus funciones y como persona. Creemos co nveniente, no
obstante, concretar los siguientes de  rechos y deberes a exigir y cum  plir en nuestro Centro.

5.1.1. DERECHOS:

Q A lalibertad de ensefianza, siempre dentro del marco de los principios establecidos
en la Ley y en el Proyecto Educativo del Centro.

Q A recibir por parte de la Administracion Educativa una formacion y perfeccionamiento de
calidad.

Q Alintervenir en todo aquello que afecte en la vida del Centro a través de los canales
de participacién establecidos en el mismo.

Q Aestarinformados de cuantos as  untos conciernan al profesorado sobre la gestion del
Centro y el desarrollo global del curso escolar

Q A estarinformado de todos los comunicados oficiales que lleguen al Centro de modo
general y de aquellos de indole particular, respetando siempre la informacion
confidencial.

A gue se respete su dignidad y funcién docente por toda la comunidad educativa.
A recibir colaboracion por parte de toda la comunidad educativa en su tarea.

A que el centro facilite un ambiente de trabajo adecuado y posibilite el desarrollo de
su trabajo en condiciones de libertad y dignidad.

A asumir cargos de responsabilidad en el marco de la legislacion vigente.
A respetar la confidencialidad sobre el ambito familiar o personal del profesorado.

A conocer las faltas de asistencia  y los horarios de todo el profesorado.

5.1.2. DEBERES:

Q Impartir una ensefianza que asegure el pleno desarrollo de la personalidad del
alumnado y se ajuste a los fines y principios contenidos en el Proyecto Educativo del
Centro.

Q Evaluar objetivamente el  rendimiento del alumnado de acuerdo con las directrices
marcadas en sus programaciones didacticas.

DOCUMENTO DE NORMAS, CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO  iNDICE
13



Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

- Colegio Rural Agrupado i Va tlel Beu | | a g
CastilaLa Mancha EL ROBLEDO - PUEBLONUEVO DEL BULLAQUE A
valoraciones sobre el aprovechamiento académico de aquéllos y la marcha de su
proceso de aprendizaje referido a su area, asi como acerca de las decisiones que se
adopten como resultado de dicho proceso; todo ello dentro de su ambito de
competencia.

Q Comunicar cualquier ausencia que se produzca al equipo directivo a la mayor
brevedad po sible. Si esta ausencia esta prevista, dejard preparado trabajo para los
alumnos y alumnas, controlados po  r el maes tro/a que sustituya.

Q Ayudar al alumnado en su proceso de desarrollo y aprendizaje a nivel individual y de
grupo.

Q Controlar la asistenciade | osalumnosy alumnas segun determine jefatura de estudios
e informar de bidamente al equipo directivo en casos de absentismo escolar.

Q Velar por la disciplina dentro de las aulas y demas dependencias del Centro, dando
cuenta de las incidencias detectadas al equipo directivo.

Responsabilizarse del material didactico del centro, seccion, aula o area.

Responsabilizarse de las llaves de los centros o aulas especificas que utilice en el
ejercicio de sus funciones.

Q Comunicar con antelacion suficiente la necesidad d e utilizacion de equipos, aulas o
espacios de uso comuln para evitar interferencias con otros maestros/as en su
utilizacion.

Q Conocer, aplicar y participar de forma activa en la elaboracion y puesta en préactica
de los documentos programaticos del Centro.

Asumir con responsabilidad aquellos cargos que tenga asignados.

Ser puntuales en el cumplimiento del horario de jornada escolar y en el intercambio
de clases (espe cialmente el profesorado especialista).

Q Cumplimentar, prestando la maxima atencién y dentro de | os plazos establecidos, la
documentacién que se genera en la gestion y funcionamiento del Centro.

Organizacion y limpieza del aula.

Respetar las horas de docencia de otros especialistas evitando interrupciones en el
aula.

5.1.3. ELPROFESORADOCOMO AUTORIDAD PUBLICA

El profesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno y
disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozard de la proteccion
reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

5.1.4. LA PRESUNCIONDE VERACIDAD DELPROFESORADO

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias
correctoras o disc iplinarias gozaran de la presuncion de veracidad cuando se
formalicen por escrito en el curso de los pro  cedimientos administrativos tramitados en
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perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses,
puedan ser sefialadas o aportadas por los presuntos responsables.

5.2. ALUMNADO
5.2.1. DERECHOS
Recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

Respeto a su identidad, integridad y dignidad personales, no pudiendo ser objeto, en
ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

Q A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad. Tienen derecho a conocer los criterios generales que se van a aplicar
para la evaluacion de los aprendizajes y la promocion del alumnado.

A recibir orientacion educativa y profesional.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

Q Arecibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o d ificulten el accesoy la
permanencia en el sistema educativo.

Q Derecho a la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar
0 accidente.

Derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza.

Derech o a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

Q Derecho a que su informacion sobre circunstancias personales y familiares queden
custodiados y reservados por el centro.

Q Los alumnos y alumnas tienen derecho a participar en las actividades extraescolares
y complementa rias del centro, salvo sanciones.

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos y alumnas, o cuando cualquier miembro

de la comunidad educativa impida el e fectivo ejercicio de dichos derechos, el 6rgano
competente del centro adoptara las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente, previa audien  cia de los interesados/asy con  sulta, en sucaso, al consejo
escolar del centro.
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5.2.2. DEBERES
El estudio constituye un deber basico del alumnado y se concreta en las siguientes obligaciones:
Q Asistir a clase con puntualidad.
Q Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.
Q Cumpliry respetar los horarios aprob  ados para el desarrollo de las actividades del centro.
Q

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

Q Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros y comparieras.
Q Esforzarse en la realizacion de las actividades propuestas por el
profesorado. Ademas, son obligaciones del alumnado:

Q Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como
la dignidad, inte gridad e intimidad de todos/as losm  iembros de la comunidad
educativa.

Q La no discriminacién de ningiin miembro de la comunidad educativa por razon de
nacimiento, raza, religion, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Q Respetar el proyecto educativo o el caracter propio del centro, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro.
Respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

Participar en la vida y funcionamiento del centro.

w 1 K 1

Respetar y cuidar el medio ambiente y participar con las labores de reciclaje del
centro.

5.2.3. PARTICIPACION DELALUMNADO EN LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DELCENTRO.

Los alumnos y alumnas participaran en el funcionamiento del Centro a través de la
elaboracion de las normas de las aulas, que en ningin caso podran contravenir las
aprobadas a nivel de Centro. Elegiran al inicio de curso un delegado/a de aula que los

repre sentara en el Colegio y que sera responsable de transmitir las sugerencias del grupo
clase.

Cuando se considere oportuno por parte del Equipo Directivo del Centro se convocara a los
delegados/as de los cursos para recabar su opinion sobre asuntos del Colegio. De la misma
manera se podra establecer un calendario de reuniones con los representantes del
alumnado para debatir o informarles sobre cuestiones que les atafien.
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5.3. PADRESY MADRESDE ALUMNADO

5.3.1. DERECHOS

Q Aque reciban una educacion, con la méxima garantia de calidad, conforme con los
fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia 'y
en las leyes educativas.

Q A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones, dentro de las posibilidades del centro.

Q A ser informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos/as.

A obtener copia de los resultados de los exdmenes del alumnado. (mirar procedimiento)
A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos/as.

A patrticipar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

Q A ser escuchados/as en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica de
sus hijos/as.

Q A que se valoreny re salten los comportamientos positivos del alumnado, sobre todo
de aquéllos en los que no suele ser habitual, usando como medio la agenda escolar.

5.3.2. DEBERES

Q Tomar las medidas necesarias para que sus hijos/as asistan a clase en condiciones
correctas de higiene corporal.

Q Adoptar las medidas necesarias, 0 solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos/as cursen las ensefianzas obligatorias

Tomar las medidas oportunas para que sus hijos/as lleguen puntualmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Q Estimularles para que sus hijos/as lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Q Participar de manera activa en las actividades que s e establezcan en virtud de los
compromisos edu cativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos/as.

Q Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion
con el profesorado.

Q Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orien taciones educativas del profesorado.

Q Fomentar el respeto a todos/as los/as componentes de la comunidad educativa.
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Q Proporcionar los datos personales y médicos mas relevantes necesarios para la
formacion integral del alumnado.

Q Colaborar en la promocion y participacion de distintas actividades pedagogicas y
extraescolares.

5.3.3. Representantes de los padres y madres en el consejo escolar

Q Los representantes de los padres y madres en el consejo escolar tienen el deber de
asistir a cuantas reuniones se convoquen.

Q Tienen el derecho de recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacion
con el objetivo de poder elaborar propuestas.

Q Cuando los padres o madres rep resentantes pertenezcan a la secci 6n de
Pueblonuevo, el Centro cor rera con los gastos que se deriven de su desplazamiento
a las reuniones del Consejo Escolar (segun la normativa y los importes vigentes).

5.4. ASOCIACIONES DE MADRESY PADRESDE ALUMNOS Y ALUMNAS: AMPA
5.4.1. DERECHOS

Q Los padres y madres del alumnado tienen garantizada la libertad de asociacion en
el Centro.

A colaborar en las actividades educativas del Centro.
A proponer sugerencias de cara a la mejora del Centro.

A organizar las actividades extr aescolares que considere oportuno siempre que no
interfieran la activi dad escolar.

Q A participar en los procesos electorales para formar el Consejo Escolar con
candidatura especifica del AMPA, en la forma que determinen las leyes o por
designacion.

Q A recibir puntualmente informacion de todos aquellos asuntos que le competen.

5.4.2. DEBERES

Q Cumplir lo recogido en sus estatutos para garantizar la correcta informacion y
representacion de las personas asociadas.

Colaborar en el Centro para mejorar su gestion.

Servir de cauce para gque la labor formativa del profesorado llegue con claridad a sus
asociados. En este sentido debera hacer recapacitar a los padres y madres del
Centr o, de la importancia de su cola  boracion y respeto hacia el Centro en general,
y hacia e | profesorado en particular.

Q A colaborar en cuantas gestiones sean necesarias ante los organismos competentes
para mejorar el Centro.
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6. PREVENCIONY CORRECCION DE CONDUCTAS CONTRARIASA LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

6.1. MEDIDAS PREVENTIVAS.

Q ElConsejo Escolar, los demas 6rganos de gobierno de los centros, el profesorado y los
restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en | a
prevencion de actuaciones con trarias a las normas de convivencia, estableciendo
las medidas educativas y formativas necesarias. Para ello se fomentara la tutoria
como medio para contribuir a la educacion en valores.

Q Elcentro docente pedira a los padres, a las madres o a los representantes legales del
alumnado y, en su caso, a las ins tituciones publicas competentes, la adopcién de
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes
de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Q La familia del alumno/a que presente problemas de conducta y de acepta cion de
las normas escolares podra suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con el objeto de establecer me  canismos de coordinacion con el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumnado y de colaborar en la
aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraes - colar, para superar esta situacion.

Q Entre las tareas de tutoria semanal se abordara la reflexion personal y grupal sobre los
comportamien tos no adecuados y las medidas que se han tomado.

Q H Consejo Escolar, realizara el seguimiento de los compromisos de convivencia
suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de
medidas e iniciativas en caso de  incumpli miento.

Q El Centro educativo promovera y participara en ac tuaciones y campafias de
sensibilizacion que tendrdn como objetivo modificar los prejuicios, modelos, y
conductas con relacion a las mujeres y a la violencia machista, mostrando su
multidimensionalidad y enmarcandola en la desigual distribucion de poderes e ntre
hombres y mujeres nifios y nifias. (mirar anexo prevencion violencia de género)

Q El centro educativo promovera actuaciones dirigido a menores sobre identidad y
expresion de género (mirar anexo protocolo de actuaciones sobre identidad y
expresion de gener 0).

6.2. MEDIDAS CORRECTORAS.

Las conductas susceptibles de ser corregidas por vulnerar las normas contenidas en el
DNCOF pueden producirse en el centro escolar, en las actividades complementarias,
extracurriculares o en el servicio de transporte escolar. También se tendran en cuenta
aquellas que se produzcan fuera del recinto pero que estén motivadas o relacionadas
directamente con la actividad escolar.
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Se realizard, en coordinacién con el Equipo de Orientacion, un seguimiento
efectividad de las  sancio nes propuestas para corregirlas sifuese preciso.

Todas las actuaciones que merezcan una medida correctora se comunicaran por escrito
con acuse de recibo a los familiares.
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M

CONDUCTASCONTRARIASA LAS NORMAS
DECONVIVENCIA

MEDIDAS CORRECTORAS

1. Asistenciay puntualidad
1.1. La falta injustificada de
puntualidad. (10 minutos).
1.2. Las 3 faltas injustificadas de
puntuali dad en el mes. (10
minutos).
1.3. La falta injustificada de
asistencia a clase.
1.4. La acumulacién de faltas
injustificadas (4 al mes) de
asistencia a clase.

1 Amonestacion verbal (tutor/a) a las familias.

1 Amonestacion por escrito (tutor/a) a las
familias.

1 Amonestacion por escrito (equipo
directivo) a las familias.

1 Apertura del protocolo de bajo
absentismo (equipo directivo).

2. La desconsideracién con los otros
miem bros de la comunidad
escolar.

2.1. Reirse de un compafiero/a.

2.2. Motes y apodos.
2.3. Insultos.

1 Realizacion de una disculpa por escrito y
su lectura publica delante del alumno/a
agraviado.

3. Lainterrupcion continuada y
sistematica del normal desarrollo
de las clases.

1 Expulsion de la sesion de clase con
comparecencia inmediata ante el equipo
directivo u orientador o la privacion de
tiempo de recreo o cualquier otra
similar de aplicacion inmediata bajo la
supervision de un profesor/a.

1 Informacién por escrito (tutor/a) a la familia.
4. La alteracion del desarrollo 1 Expulsion de la actividad.
normal de las actividades 1 Informacién por escrito (tutor/a) a la familia.
complementarias: 1 Privacion de asistencia a la siguiente
4.1. Dentro del centro escolar. actividad com plementaria fuera del
4.2. Fuera del centro escolar. centro educativo.
T Informacién por escrito (tutor/a) a la familia.
5. Los actos de indisciplina contra 1 Apertura de un parte.
miembros de la comunidad 1 Permanencia en el centro después de la
escolar. jornada es - colar.
T Informacién por escrito (tutor/a) a la familia.

6. Eldeterioro, causado
intencionadamente,  de las
dependencias del centro o perdida de
material escolar (libros de texto, libros
de la biblioteca, equipos informaticos,
etc.).

1 Restaurar o reponer el material, de
caracteristicas iguales o similares,
deteriorado o perdido enunase  mana.

1 Informacién por escrito (tutor/a) a la familia.

7. Elincumplimiento de sustareas y
deberes.

1 Amonestacion verbal o
familias.

por escrito a las
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8. No cumplir normas bésicas de higiene.

l

Comunicacion a las familias y privacion
del derecho a asistir a clase hasta que se
tomen medidas.

La decision para la aplicacion de estas medidas corresponde a:
b Cualquier profesor/a  del centro para el punto 2.

b Eltutor/a para todas las medidas.
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CONDUCTAS GRAVEMENTECONTRARIAS

MEDIDAS CORRECTORAS

1. Los actos de indisciplina que alteran el

desarrollo normal de las actividades del
centro y den lugar a su paralizacion o
suspension.

1 Amonestacion por escrito a las
familias, seguido de separacion de
la clase durante tres dias fuera del

aula a un curso distinto del
suyo.

Las injurias u ofensas graves contra otros
miem bros de la comunidad escolar.

2.1. Referidos a la nacionalidad, religion,
orienta cién sexual o cualquier tipo de
discriminacion.

2.2. Despreciativos hacia el profesorado.

1 Amonestacion por escrito a las
familias y discul pa publica, la primera
vez.

1 Expulsion del centro de uno a tres
dias, si hay reiteracion.

1 Expulsion inmediata en el caso del
profeso rado.

El acoso o la violencia contra personas, y
las ac tuaciones perjudiciales para la salud
ylo la integri dad personal de los
miembros de la comunidad es - colar.
Para hablar de maltrato o acoso entre
iguales de - ben darse las siguientes
caracteristicas:

1 Laintencion de hacer dafio fisico o
psicoldgico.

La reiteracion de las conductas.

El desequilibrio de poder que impide
ala victima salir por si sola de la
situacion.

1
1

1 Amonestacion verbal o por escrito a
las fami lias

1 Puesta en marcha del protocolo
de acoso (mirar anexo)
http://www.educa.jccm.es/alumnado
les/ maltratoiguales

Las vejaciones o humillaciones,
particularmente aquellas que tengan
una implicacion de género, sexual,
religiosa, racial o xendfoba, o se
realicen contra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar
por sus caracteristicas perso nales,
econdmicas, sociales o educativas.

1 Amonestacion verbal o por escrito a
las fami lias

1 Tres dias de expulsion inmediata,
previa co municacion a las familias.

Suplantacion y sustraccion:

5.1. La suplantacion de la identidad.

5.2. Falsificacion de documentos  del
centro.

9 Amonestacién por escrito a las
familias.

Sustraccion:
6.1. Sustraccion de documentacion o

material aca démico.
6.2. Cualquier otro tipo de sustraccion.

9 Amonestacion por escrito a las
familias.

1 Reposicion de lo sustraido por otro
de carac teristicas similares.
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Reparacion del dafio en un plazo no

El deterioro grave, causado 1

intencionadamente, de las dependencias superior a dos semanas.

del centro, de su material o de los objetos 1 Amo nestacion por escrito a las

y las pertenencias de los demas miembros familias.

de la comunidad educativa. I Sustitucion del recreo por
actividades de me - jora de espacios
comunes.

Exhibir simbolos que inciten a la

violencia, 0 em blemas que atenten 1 Retirada inmediata.

contra la dignidad de las  personasy los 1 Amonestacion por escrito a las

derechos humanos. familias

Manifestacion de ideologias que exalten 1 Reflexion mediante un trabajo de

la violen cia, la apologia de los
comportamientos xeno6fobos
0 del terrorismo.

tutoria que implique a las familias.
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10. La reiteracion (tres veces) de conductas 1 Amonestacion por escrito a las familias
contrarias a las normas de convivencia ' Prohibicion temporal (como maximo
en el centro. un mes) o puntual, de participar en

actividades extra escolares 0
complementarias del centro.

11. El incumplimiento de las medidas 1 Amonestacion por escrito a las
correctoras impuestas con anterioridad. familias.
1 Cumplimiento de la medida
adoptada.

Comunicacion  inmediata.
Amonestacion por escrito a las
familias.

9 Realizacion en horario no lectivo de
tareas educativas por un plazo no
inferior a una semana ni superior a
un mes.

12. El abandono injustificado del centro sin
autoriza cion.

E

La decision para la aplicacion de estas medidas sera del equipo directivo, previo informe al
Consejo escolar y previa audiencia con el alumnado, las familias y el conocimiento del

tutor/a. En todos los casos debe quedar constancia escrita de las medidas adoptadas, que

se notificaran a la familia.

6.3. REALIZACION DE TAREASEDUCATIVASFUERADE CLASE

El maestro/a podré imponer temporalmente, como medida correctora, la realizacion de
tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase, al alumno/a que con su
conducta impida al resto del alumnado ejercer el derecho a la ensefianzay e | aprendizaje.
Esta medida se adoptara una vez agotadas otras posibilidades, y sélo afectara al periodo
lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

La direccion del centro organizara la atencion al alumnado que sea objeto de esta medida
correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia de otro
maestro/a segun la disponibilidad horaria del centro.

El maestro/a responsable de la clase informara al equipo directivo y al tutor/a del grupo de
las circunstancias que han motivado |  a adopcion de la medida correctora, y el profesorado
a cargo de la vigilancia informara igualmente de la conducta mantenida por el alumno/a
durante su custodia.

El equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si
fuera necesario, otras medidas, e informard periédicamente de esta circunstancia al
Consejo escolar y a la Inspeccion de educacion.
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6.4. RESPONSABILIDADE LOS DANOS

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones del

centro y 0 a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del

coste econdmico de su reparacion, igualmente quienes sus - trajeron bienes del cent ro o de
cualquier miembro de la comunidad escolar, deberan restituir lo sustraido. El alumnado, o en

su caso, las madres, padres o tutores legales de los alumnos/ as sera responsables de
resarci miento de tales dafios en los términos previstos por las leyes.

CIRCUNSTANCIASATENUANTES' AGRAVANTESDE LAS CONDUCTAS
Atenuantes:

b Elreconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
La ausencia de medidas correctoras previas.

La peticion de excusas en caso de ofensas, injurias o alteracion del orden del centro.
Ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

ot o |ot T

La falta de intencionalidad.
b Lavoluntad del infractor de participar en procesos de mediacion si se dan las

condiciones para ello.

Agravantes:
b Los dafios, injurias u ofensas a:
- alumnos/as menores
- que presenten condiciones de inferioridad o desigualdad manifiesta (NEE)

- asociados a comportamientos discriminatorios por cualquier causa,
especialmente de tipo xen6fobo o de género.

b Las conductas atentatorias contra los profesionales del centro, su integridad fisica, moral o
su dignidad.

La premeditacion o la reincidencia.
La publicidad por cualquier método.

La utilizacion de las conductas para fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.

ot o o o

Las realizadas colectivamente.
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6.5. CONDUCTAS Y MEDIDASCORRECTORAS EN RELACION A LAUTORIDAD DELPROFESORADO

Serén objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del
profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los alumnos/as realicen
dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que suceda durante el desarrollo de
actividades y servicios educativos que requieran la presencia del profesorado.

Atal efecto se entendera que los profesores/as siempre estan en el ejercicio de sus funciones
profesionales cuando se produzca un ataque a su integridad fisica y moral del docente
derivado de su condicion profesional.

6.5.1. CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Son conductas que atentan contra la autoridad del profesorado, las siguientes:

a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificul ten el desarrollo normal de las actividades de la clase o
del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de
puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por
su frecuencia y reiteracion inc  idan negativamente en la actividad pedagdgica del
docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de
extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.

b) La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docent e.

¢) Elincumplimiento reiterado del alumnado de su deber de trasladar a sus familias o
tutores la inform acion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada
por el profesorado del centro,  limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles
y etapas educativos en que ello fuese responsa bilidad directa del alumnado, sin
detrimento de la responsabilidad del profesorado en su comunica cion con las
familias o de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de
ensefianza y apren dizaje del alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el
plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comision.
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6.5.2. MEDIDAS EDUCATIVASCORRECTORASANTE CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDACDEL
PROFESORADO.

Las medidas educativas correctoras ante conductas que menoscaben la autoridad del
profesorado seran las siguientes:

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de un mes.

¢) Suspension del derech o de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo
de cinco dias lec tivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho
de as istencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de
diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto
3/2008, de 8 de enerol. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya
jornada escolar se hay a cometido la conducta infractora.

Estas medidas prescriben a los dos meses a contar desde su imposicion.

1 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con
suspension temporal de la asistencia al propio  centro docente por un periodo que no podra ser
superior a quince dias lectivos, sinque ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua,
y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o la alumna acuda periédicamente al centro para el

control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera
un plan de trabajo con las actividades a realizar

por el alumno o la alumna sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control  durante
los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. En la
adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales
del alumnado.

6.5.3. CONDUCTAS GRAVEMENTEATENTATORIADE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO
Son conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado, las

siguientes:
a. Los actos de indisciplina de cualquier alumno o alumna que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas  programa das y desarrolladas por el Claustro.
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b. Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.
c. El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
salud y su inte gridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

d. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profe sorado, particu larmente aquéllas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdémicas,  socia les o educativas.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccién de documentos que
estén en el marco de la responsabilidad del p rofesorado.

f. La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autori  dad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar

la consideracion de la conducta infr ~ actora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

i. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar
su acti vidad docente, causado intencio nadamente por el alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben
transcurrido el plazo de cuatro mesesa  contar desde la fecha de sucomision .

6.5.4. MEDIDAS CORRECTORASANTE CONDUCTAS INFRACTORASGRAVEMENTEATENTATORIADELA
AUTORIDADDELPROFESORADO.

Las medidas correctoras ante conductas infractoras gravemente atentatorias de la
autoridad del profesorado,  seran las siguientes:
a. La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b. La suspensién del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraes colares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c. El cambio de grupo o clase.
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d. La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo

superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya

jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de

la asistencia al propio centro docente por un periodo mini mo de diez dias lectivos y
un maximo de quince dias  lecti vos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d
del Decreto 3/2008, de 8 de enero. Elplazo ~ em pezaré a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Para la adopcion de estas medidas correctoras sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de
audiencia al alum nado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la
adopcion de las medidas cautelares correspondientes. El tutor/a deberé te ner conocimiento

en todos los casos.
Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras seran
inmediatamente  ejecutivas.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion.

6.5.5. FACULTADESDELPROFESOR/A

Segun el articulo 5.1, de la Ley de Autoridad del Profesorado, los hechos constatados por el
profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la

presuncién de veracidad.
El profesorado afectado, en funcion de los derechos reconocidos en el articulo 3 de dicha Ley,
podré:

a. Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de
acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

b. Solicitar colaboracion de otros docentes, del equipo directivo y deméas miembros
de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras.

c. Hacer que padres/madres o representantes legales del alumnado respeten y
hagan cumplir las normas establecidas por el centro, en el ambito de su
responsabilidad familiar y de colaboracion con el centro educativo.

6.5.6. OTRASCONSIDERACIONESSOBRELAS MEDIDAS CORRECTORASEN RELACION A LA AUTORDAD
DELPROFESORADO

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el
apoyo y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores/as del
centro.
| | iad de los hect dos. | 2 del |
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suponga un perjuicio 0 menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o
implique humillacion o riesgo de sufrir  determi nadas patologias para la victima, resultaran de

aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas:

a. El cambio de centro cua ndo se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza
obligatoria.

b. La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

c.La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no
obligatorias.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran , por delegacién del director/a, por
cualquier profesor/a del centro, oido el alumno/a, solo en el caso de la realizacion de tareas
escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de cinco

dias lectivos. El resto de medid as las adoptara el direc tor/a.

Las medidas educativas correctoras anteriormente citadas se propondran, en nombre del
centro, desvincu lando la responsabilidad del profesor/a, por el Director/a del centro al
Director/a Provincial de Educacién quien resolvera previo informe de la Inspeccion de
educacion. Contra la resolucion dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes ante el Consejero/a de Educacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administracio nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion.

En el computo de plazos fiados en todos los apartados anteriores se exclu iran los periodos
vacacionales esta blecidos en el calendario escolar de la provincia.

6.5.7. UNIDAD DE ATENCION AL PROFESORADO

Segun la Orden de 20/06/2013, de la Direccion General de Organizacion, Calidad Educativa

y Formacion Profesional, por la que pone en funcionamiento la Unidad de Atencién al
Profesorado creada por el Decreto 12/2013 de 21 de marzo, de autoridad del profesorado

en Castilla la Mancha siendo su ambito de aplicacion lo establecido en el articulo 1 de la

Ley de 3 /2012 de 10 de mayo, de autoridad del profesorado, establece en los articulos:

Articulo 7. - Comunicacion con  los docentes y centros educativos.

1. Los profesores/as o la direccibn de los centros educativos que  requieran la actuacién de la
Unidad de Atencion al Profesorado, podran solicitarla por medio de correo electrénico, llamada
telefénica o visita per - sonal en las dependencias de la Consejeria de Educacion, Cultura vy
Deportes, segun el grado de urgencia. Sera imprescindible la identificaciéon de la person a
solicitante y el nombre del centro educativo en el que ejerce susfunciones.

2. Con caracter eminentemente practico, el correo electrénico dela Unidad de Atencion al
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Profesorado es uap@jccm.es VY el teléfono general de contacto es el 925265632. Ademas se
facilitaran a los centros educa -tivos otros teléfonos habilitados con funcionalidad individualizada,
qgue seran actualizados segln proceda. Su finalidad es facilitar y agilizar las comunicaciones e
intercambios de informacion que conlleva el desarro - llo del procedimiento.

3. Desde la direccion del centro educativo se procedera a informar de la resolucion del

incidente, una vez concluida la intervencion de los servicios de urgencia, si hubiera sido
necesaria.

7. MEDIACION

A partir de la actualizacion de este NCOF el centro pretende poner en marcha el
procedimiento de mediacion como forma de resolver los conflictos entre diferentes personas

y como forma de prevenir aquellas conductas que pudieran ser contrarias a | as normas de
convivencia.

Para ello se nombraré a dos personas para la mediacion escolar. Una de ellas seré el maestro

0 maestra que esté en la comision de convivencia del consejo escolar, que serd la
responsable de este procedimiento; y otra un alumno o a lumna de 6° de primaria que
propondra el director/a del colegio una vez oido el claustro. La familia de este alumno o
alumna sera informada de la labor de su hijo/a como participe y colaborador del proceso
mediador. Las personas que realizan la mediacion c ontaran con el apoyo de todo el claustro
de maestros/as.

El proceso de mediacion se llevara a cabo teniendo en cuenta los siguientes pasos:

b Las personas mediadoras deberan convocar un encuentro de quienes estén
implicados/as en el  con flicto.

b Sellegaraau nacuerdo entre las personas implicadas para la resolucion del conflicto
0 para acordar un pacto de reparacion o de conciliacion.

b Si el proceso de mediacion termina sin acuerdo o se interrumpe, la persona
responsable de mediacion lo pondra en conocimiento del equipo directivo para que
actle en consecuencia.

Este procedimiento se atendra a lo dispuesto en el capitulo Il (articulos 8, 9 y 10) y en el
capitulo IlI (articulo 16) del Decreto de Convivencia Escolar de Castilla la Mancha.
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Todos/as los miembros de la comunidad educativa se comprometen a respetar las
decisiones de las personas responsables de la mediacion escolar. En el caso de los
alumnos, alumnas, los padres, madres o tutores/as de éstos seran responsables de que

lleven a ¢ abo las acciones o medidas impu  estas por las personas responsa bles de la
mediacion.

Al final de curso, en la memoria anual, se hara una valoracion por parte de la persona
responsable de mediacion, con los resultados de las acciones llevadas a cabo y las
propuestas de mejora para el curso siguiente. De ello se informara al Consejo Escolar en
la dltima reunion de curso.

8. ASIGNACION DE TUTORIASY RESPONSABILIDADES
8.1. ASIGNACION DE TUTORIASY ELECCIONDE CURSOS

El equipo directivo, después de escuchar las preferencias de cada tutor/a, planteara al
finalizar cada curso una propuesta de asignacion de tutorias para el curso siguiente
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1 Los tutores/as continuaran con el mismo grupo de alumnos/as un minimo de
dos cursos académicos y un maximo de tres.

1 Entodo caso, se garantizara que el tutor/a permanece con el mismo grupo de
alumnos/as en quinto y sexto cursos.

1 Se garantizara la asignacion de una tutoria con perfil bilingtie en cada seccién del
CRA

9 Cuando exista conflicto de intereses se atendera al criterio de antigliedad,
primero en el centro y luego en el cuerpo.

8.2. ASIGNACION DE RESPONSABILIDADBIblioteca, Act. Complementarias, Formacion,
Coordinador  Bilingtie)

El equipo directivo, después de escuchar las preferencias de cada maestro/a,
planteara al comenzar cada curso una propuesta de asignacion de
responsabilidades teniendo en cuenta los siguientes criterios:

9 Cuando exista conflicto de intereses se atendera al criterio de antigiiedad,
primero en el centro  y luego en el cuerpo.

8.3. SUSTITUCIONES

b Enlaelaboracién de horarios se procurara que no haya horas en las que no libre ningun
profesor/a.

b El equipo directivo, a principio de curso, elaborara un cuadrante semanal ,enel
que incluird al profeso rado que libre en cada hora.

b En este mismo cuadrante, establecera los turnos de actuacion en el caso de que
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falte un profesor/a y haya méas de un profesor/a para sustituciones, atendiendo
a cuestiones de igualdad.

Las sustituciones seran atendidas segun el siguiente proce  dimiento:

b Se mira el cuadrante semanal de sustituciones y si hay algin profesor/a
disponible, este realizara la sustitucion. Si hay mas de uno, se seguira el orden
establecido. Este serd el siguiente: preparacion de actividades,
responsabilidades y apoyo o rdinario.

b Sino hay ninglin maestro/a disponible en esa hora, se recurrird a algin miembro
del equipo directivo (siempre que sus tareas se lo permitan), si alguno de éstos
en su horario tiene orealizaci-n de tareas dire
Cuando falta un especialista:

b Eltutor/a se queda con su grupo.
b Sino esté libre, el procedimiento sera el citado anteriormente.

En cualquier caso, se procurard evitar juntar grupos cuando falta un profesor/a.

8.3. RECREOS

b Todos/as los maestros/as y maestras atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos.

b Los recreos se realizaran por sectores, no pudiendo coincidir en la misma zona
del patio mas de un sector. El alumnado estara acompafiado por su tutor/a'y
profesor/a es pecialista en funcion de la dis  ponibilidad.

b Para cada curso es colar, el Claustro determinaré las zonas de vigilancia, los

turnos que se establezcan, los lugares de concentracion para entradas y salidas y

cuantas otras precisiones sean necesarias.

b Durante el recreo no se permitiran las salidas fuera del Centro, salvo por
accidente, enfermedad o que la familia lo requiera por alguna urgencia.

b Se procurara que quien tenga que salir fuera del recinto escolar lo haga con el
correspondiente permiso y sea vigilado por el maestro/a que le dio la
autorizacion.

b Ningun alumno/a permanecera dentro del Colegio en el horario del recreo. Si
alguien debe terminar sus trabajos en la hora del recreo, el maestro/a
responsable debera permanecer atendiendo al grupo que se quede en el aula.

8.4. EQUIPOSDE CICLO

Las reuniones de ciclo estdn introducidas dentro de la franja horaria (hora
complementaria). EI contenido de las mismas trata de articular el funcionamiento de
los grupos , la coordinacién de los ciclos  en todos los ambitos (metodologia, atencion a
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la diversidad, convivencia, ac tividades extraescolares, etc.) actuaciones que junto a Ia
labor complementaria de los departamentos (objetivos, metodologia, criterios de
calificacion y evaluacion, etc.) mejoran en gran medida la calidad educativa de
nuestro centro.

El contenido de esta s reuniones de Ciclo se articula en torno a estos ejes:

1. Reuniones con el Equipo de Orientacién, a la que asistiran los responsables de
Orientacion para trabajar temas de atencién a la diversidad y actualizar el Plan
de Accion Tutorial.

2. Elaboracion, modific acion o revision de documentos oficiales del centro, planes y
proyectos de trabajo.

3. Coordinacion y preparacion de actividades complementarias, salidas, etc.

4. Contribucién a logro de los objetivos generales del centro. Estos encuentros
facilitan el debate, el intercambio de opiniones y potencian la puesta en comin
coherente de decisiones, atendiendo al nivel concreto en el que se esta
trabajando.

Actuaciones comunes a todos los niveles:

5. Secuenciacion de las primeras sesiones de tutoria, comenzando a perfilar el plan de
accion tutorial.

6. Propuestas de acuerdos sobre nor mativa en los diferentes ciclos

7. Preparacion de documentos necesarios para el desarroll o0 de la reunion de equipos
ciclo (Evaluacion).

8. Distribucién y recogida de materiales curriculares en el aula
9. Preparacion de reuniones de familias.
10. Resolucidn de conflictos.

11. Atencion a la diversidad: elaboracién PTI. Revisién de casos. Con la supervision
del Departamento de Orientacion.

12. Aportacion de propuestas, desde el &mbito tutorial, para los objetivos del ¢ entro.

13. Desarrollo de talleres, proyectos o planes de trabajo anual.

9. CRITERIODE DESDOBLAMIENTODE UNIDADES

El desdoblamiento de unidades se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios

b En unidades con mayor de nimero alumnado con varios niveles.
b Enunidades con alumnado NEE
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b Se realizara el desdoble en las areas troncales en funcion del horario.
b Eltutor/a se responsabilizara siempre del nivel donde tenga alumnado de NEE.

10. CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO DE APOYO Y REFUERZO
EDUCATIVO DELALUMNADO

Alumnado de apoyo escolar (PT Y AL).

- Prioridad del alumno con NEE y ACNEAES con informe psicopedagdgico,
atendiendo a éste y las con - sideraciones del EOA.

- Intentar equilibrar el nmero de horas de apoyo entre los diferentes niveles.

- Priorizar los apoyos al alumnado de primeros niveles de Primaria.

- Programacion de PTI, coordinacién con el profesorado y evaluacion vy
seguimiento de los apoyos, una vez al trimestre en las sesiones de evaluacién

- Los agrupamientos de los apoyos se realizara  n de manera individual o en pequefio
grupo.

- Atendiendo a las caracteristicas de cada uno de los alumnos podran realizarse
apoyos fuera del aula ordinaria.

Alumnado de refuerzo educativo.

En la sesion de evaluacion final del curso escolar se decidiran qué alumnado debe
recibir Refuerzo Educativo el curso proximo.  Debera existir coordinacion mensual entre

el profesorado que imparta el Refuerzo Educativo y el tutor del alumno atendido,
haciendo seguimiento del trabajo diario mediante las hojas de registro que existen en
el centro. Se tomara acta del alumnado propuesto y se comunicara tal decision a los
familiares/tutores lega - les que dejaran por escrito su consentimiento.

Recibiran refuerzo educativo:

- Aquellos alumnos y alumnas que cumplan un desfase curricular y se considere
que con la atencion personalizada del tutor dentro del grupo clase no va a lograr
progresar adecuadamente.

- Los apoyos se realizaran fundamentalmente en las areas instrumentales de Lengua y
Matematicas.

- El trabajo de seleccion de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion y
estandares de aprendizaje debe realizarse a partir de la programacién de aula
priorizando los estandares basicos.
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- Los alumnos o alumnas necesitados de refuerzo educativo tendrdn mas p rioridad
para recibirlo cuanto mas bajo sea el curso.

- Siguiendo el criterio anterior, se podran organizar grupos de apoyo homogéneo
hasta un maximo de cuatro alumnos o alumnas por grupo.

- En todos los casos se intentara que el alumnado no tenga que salir de su aula
ordinaria cuando la actividad que se realiza en ésta sea muy relevante para el
proceso educativo general.

- Al organizar los horarios se intentard que el mismo maestro  /a de refuerzo atienda
a los mismos alumnos /as el mayor nimero de sesiones posible s.

- Siempre habra de tenerse en cuenta que la asistencia de un alumno/a refuerzo
es una situacion tem poral y transitoria que debera suspenderse en cuanto las
circunstancias lo permitan.

- El Equipo de Orientacion y apoyo colaborara realizando el asesoramient 0 sobre
la respuesta educativa de estos alumnos y alumnas y, en los casos que se
considere necesario llevaré a cabo una evaluacion psicopedagdgica.

ORGANIZACION

- Al inicio de curso se reuniran el Equipo de Orientacion parara ver el nimero de
alumnosy alumnas a atender y organizar los grupos segun su tipologia y nimero.

- La programacion de refuerzo la organizara el profesorado tutor en coordinacién con
el de refuerzo.

- Enlamedida de lo posible el refuerzo se realizara principalmente dentro del aula,
segun el nivel de seguimiento del curriculum por parte del nifio o la nifia. Se
estudiard cada caso para ver lo que mas conviene al nifio o nifia si reforzarlo
dentro o fuera del aula.

- En Educacion Infantil el refuerzo se realizaré fuera del aula si es falta de a tencion
y problemas de lenguaje, si el problema implica falta de sociabilidad, sera dentro
del aula, a criterio de las tutoras y segun la necesidad, en el nivel de 3 afios se
realiza siempre dentro del aula, atendiendo a nifios/as con problemas de
adaptacion vy dificultades en el proceso de aprendizaje.

- Laorganizacion del refuerzo en Educacion Infantil se realiza dedicando el Primer
Trimestre al nivel de tres afios por lo que implica de dificultad de adaptacién del
alumnado de este nivel en esas fechas y los d  0s trimestres restantes a los tres
niveles, atendiendo al alumnado que requiere wuna atencibn mas

individualizada, reforzando aspectos fundamentales y significativos de | proceso
de ensefianza 0 apren dizaje (numeracién, razonamiento légico -matematico,
arafias concent os hSsi cnosd)
97 SR A AL A LA ProToT Ty YToTe
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11. ORGANIZACION DE LOSESPACIOSY DELTIEMPOEN ELCENTRO
Normativa aplicable:

f Orden de 05 de agosto de 2014 (D.O.C.M. de 14 de agosto), de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan la organizacion y la evaluacion
en la Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla -La Mancha.

f Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla -La
Mancha. [2022/5912]

Sesiones Resto del Curso Junio/Septiembre Sesiones
S1 09:00 6 09:45 09:00 6 09:35 S1
S2 09:45 6 10:30 09:3506 10:10 S2
S3 10:30 6 11:15 10:10 8 10:45 S3
S4 11:156 12:00 10:45 6 11:20 S4
Recreo 12:00 6 12:30 11:20 6 11:50 Recreo
S5 12:30 6 13:15 11:50 8 12:25 S5
S6 13:15 6 14:00 12:25 6 13:00 S6

Atendiendo al horario de obligada permanencia en el centro, los maestros/as permaneceran
en él:

14:00171 15:00 | Horario de Atencion a Familias
16:0017 18:00 | Horario de Exclusiva (Claustros, Consejo Escolar,
resto del : . L
CUrsSo lunes Equipos de_ E:IC|O, I_:(?rmamon) 3 _
18:00/19:00 Programacion Actividades y preparacion de materiales
curriculares)( hora de computo mensual)
o Todos Horario de Atencién a Familias (Lunes)
sep/junio los dias 13:00714:00 | Horario de Exclusiva (Claustros, Consejo Escolar,
Equipos de ciclo, Formacion)
Segun se establece Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,

Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad
autbnoma de Castilla -La Mancha. Se podra asignar  una hora complementaria de
computo mensual para las actividades que no se haya n incluido de modo ordinarioen el
horario semanal. Tienen esta consideracion las reuniones de los 6rganos colegia dos de
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gobierno y de las juntas  de profesores de grupo, la atencion a la biblioteca, la at encion
a las familias por parte d el profesorado y la tutoria con  las familias, si se realizan en
momentos distintos a los recogidos en el horario gener al del centro y las actividades
complementarias que superen la permanencia de los docentes en el centro e ducativo.
Nuestro centro establecera la hora de los lunes de 18:00 a 19:00 como hora de computo
mensual.

Los criterios seguidos para la elaboracion del horario han sido fundamentalmente
organizativos, debido a la enorme dificultad que supone organizar dos secciones. En
general, han sido estos:

{1 La eficacia en la organizacion del profesorado que itinerante diariamente entre

ambas secciones (especialistas y equipo de orientacion, fundamentalmente).

f La eficacia en la organizacion de las sustituciones de comp afieros y comparieras
cuando no hay personas disponibles en la seccion afectada.

{1 Laeficacia en la organizacion de los refuerzos y desdobles en las aulas de Primaria.

1 Laposibilidad de realizar todo tipo de reuniones (Claustros, Consejos Escolares, tallere S
formativos, sesiones de evaluacion, preparacion de actividades con familias, etc.)

{ Para mantener la misma dindmica durante todo el curso, el horario de los meses de

junio y septiembre también esta organizado en el mismo nimero de sesiones, aunque

de men or duracion.

12. NORMAS PARA ELUSO DE LAS INSTALACIONESY RECURSODELCENTRO

El equipo directivo serd el encargado de adquirir el material y el equipamiento del
Centro, custodiar, coordinar y gestionar la utilizacion del mismo y velar por su
mantenimiento en todos los aspectos.

12.1 BIBLIOTECA

En la primera quincena de septiembre se nombraran los maestros/as responsables de
la biblioteca del Centro  para ese curso.

Seran funciones de los encargados de biblioteca:

A Coordinar al profesorado en todo lo relativo a la biblioteca.

A Velar por el cumplimiento del horario.

A Cuidar el buen orden y disposicion de todo el material y mobiliario.
A Llevar actualizado el inventario de biblioteca.

A _Proponer la adquisicion de nuevos libros y la baja de los deteriorados.
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12.2. LIBROSDE TEXTO

b Los libros de texto seran elegidos por el profesorado de cada curso/especialidad
procurando que estén implantados en el Centro el mayor tiempo posible
(minimo 4 afos). El equipo directivo haré pablica la lista de materiales curriculares
en la ultima semana de junio.

b Enlaprimera quincena de septiembre, se programaran reuniones con las madres
y padres del alum nado, para informarles del material did4ctico necesario para
sus actividades.

b Elprofesorado en el colegioy las familiasenlacasav ~ elaran por que el alumnado
haga una correcta utilizacién de los libros de texto y material didactico.

b Los usuarios de los libros que resulten deteriorados por mal uso debe ran abonar
el importe correspon diente a la adquisicion de uno nuevo.

b Existira una Com ision de materiales en el Consejo Escolar que velard por el
cumplimiento de estas normas.

12.3 BIBLIOTECADE AULA
b Las bibliotecas de aula estan constituidas por todos los libros depositados en

cada una de ellas y que son propiedad del Colegio.

b Eltutor/asera elresponsable de la biblioteca de aula encomendada a su grupo.

b Mantendra actualizada una relacion con todos los libros de su aula. Asi mismo,
hara propuestas al equipo directivo del centro para la renovacién y adquisicion
de los libros que se consideren n  ecesarios.

b Con respecto a la utilizacion y uso de estos libros por el alumnado, seré el tutor/a
quien organice la actividad en funcion de su programacion.

b Mientras dure la situacion actual, estd totalmente desaconsejado el uso de
biblioteca de aula, dado q ue cada libro deberia tener un periodo de
cuarentena después de su uso.

12.4 MATERIALFUNGIBLE
b El material fungible serd depositado en Direccion, almacén de material o Sala

de Profesorado.

b Elequipo directivo controlara su distribucion y se encargara de adquirir y reponer
el material que sea necesario.

b Las carencias se apuntaran en el armario de material o se solicitaran al equipo
directivo con la suficiente antelacion.
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12.5 OTROSRECURSOS
b Medios informaticos.

Material de lenguas extranjeras.

Medios audiovisu ales.

Medios musicales.

Pista polideportiva, pabellon y gimnasio

Aula de Usos Multiples.

Nos proponemos mantener todos estos servicios en condiciones optimas de funcionamiento.

ot o o o o

Al principio de curso, el equipo directivo establecera los horarios correspondientes
para la utilizacién de cada  recurso por los distintos grupos.

Funciones del profesorado respecto a los materiales y recursos didacticos.

12.5.1 Procurar que tanto los materiales como el mobiliario a su cargo estén
siempre en condiciones de utilizacion.

12.5.2 Velar por el buen uso de los materiales de gratuidad.

12.5.3 Comunicar al equipo directivo las averias o posibles deterioros para su
pronta reparacion.

12.5.4 Hacer propuestas de mejora, tanto en la organizacién como en la
adquisicion de nuevos materiales que supongan una optimizacion del
recurso.

12.5.5 El encargado de los espacios y material deportivos sera el maestro/a de
Educacion Fisica.

12.6 TABLONDE ANUNCIOS.

12.6.1 Para el tratamiento de la informacion sindical, asuntos
profesionales y formacion del profesorado se utilizara el tablon
de anuncios de la sala de maestros/as.

12.6.2 Para asuntos generales del alumnado y familias, se utilizaran la
entrada del edificio escolary los p  asillos del Centro.

13. SERVICIOSEDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

13.1 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIASY EXTRACURRICULARES

El Claustro de Profesores/as establecera los criterios para la organizacion y realizacion de las
actividades extraescolares.

Se ofertara a las AMPA del colegio y a los ayuntamientos de El Robledo y Retuerta la
posibilidad de su colabo racion y o realizacion de actividades extraescolares
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canalizando los recursos humanos y materiales.

Las actividades extraescolares seran aprobadas por el Consejo Escolar en la sesion en
la que se trate la apro bacion de la PGA.

13.2 TRANSPORTESCOLAR

Los alumnos/as usuarios del transporte escolar cumpliran las siguientes normas de utilizacion
del servicio:

13.2.1 Estaran en la parada del autobus segun el horari 0 previsto.

13.2.2 Subiran y bajaran del autobus en orden (sin empujones), ayudando en
lo posible a los mas pequefios y a quienes tengan dificultades.

13.2.3 Deberan permanecer en su sitio durante el trayecto, colocandose el
cinturén de seguridad, y  no molestardn ni distraeran la atencién del
conductor/a.

13.2.4 Cuidaran el mobiliario y accesorios del vehiculo.

13.2.5 Mantendran una actitud de respeto hacia los demas compafieros/as.
Este respeto debe ser tanto de palabras, como de gestos y de
acciones.

13.2.6 Respetaran al conductor/adel  vehiculo, asi como, en su caso, al
ac ompafante, obedeciendo las nor ~ mas que éstos les indiquen.

Seran de a plicacion la normativa vigente respecto a medidas preventivas
frente al COVID -19. Se podran tomar medidas como las que a
continuacion se detallan:

13.2.7 Seasignara un asiento permanente para todo el curso escolar.

13.2.8 En el caso de que vayan personas convivientes con el usuario, se sentaran
uno junto al otro.

13.2.9 Las plazas se asignaran por localidades cuando se comparta un mismo
transporte.

13.2.10 El alumnado se agrupard  teniendo en cuenta los aspectos anteriores
13.2.11 Uso obligatorio de mascarilla a partir de los 6 afios y recomendable en infantil.

Cualquier incidencia observada durante el trayecto relativa a la conducta del
alumnado seran notificadas ala  Direccion del Centro.

Las faltas se sancionaran segun las normas del colegio y se tipifican como:

13.2.12 Faltas Leves: se sancionaran directamente con amonestacion verbal,
rea lizacién de la tarea correspon  diente y notificacion a la familia.

13.2.13 Faltas Graves: se sancionaran con la expuls i6n temporal del servicio de
transporte por un maximo de tres dias, notificAndose previamente a la
familia para su conocimiento y presentacion de las alegaciones que
estimen pertinentes.

13.2.14 Faltas muy graves: se sancionaran con la suspension definitiva del
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servicio de transporte, debiendo acogerse la familia a la peticion de
ayuda individualizada a la Conseje  ria de Educacion, Culturay De  portes.

14. COMPROMISOS PARA LA MEJORA DELRENDIMIENTOACADEMICO

El Decreto 81/2022 del Curriculo de Educacion Primaria en Castilla la Mancha, en su articulo
4.4, referido a la autonomia de los centros docentes, los centros promoveran compromisos
educativos con las familias o tutores legales de su alumnado en los que se consignen las
actividades que los integrantes de la comun idad educativa se comprometen a desarrollar,
con el fin de facilitar el progreso académico del alumnado.

Teniendo en cuenta que la educacion es el resultado del esfuerzo conjunto de toda la
comunidad educativa, el centro debe establecer una serie de compro misos que detallamos
a continuacion.

14.1 COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LAS FAMILIAS CON ELCENTRO

b Justificar debidamente las faltas de sus hijos/as.

b Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso  escolar: descanso, alimentacion adecuada,
estabilidad emocional é

b Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro
con objeto de mejorar el rendimiento académico del alumnado.

b Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y
abstenerse de hacer comentarios que menosprecien la integridad moral del
profesorado 0 q ue dafien la imagen de lainsti  tucién.

b Asistir al colegio, al menos una vez al trimestre, para entrevistarse personalmente
con el tutor/a de su  hijo/a y conocer de primera mano su opinion sobre la
marcha escolar de éste.

b Asistir a las reuniones generales que se llevaran a cabo a lo largo de cada
trimestre, con objeto de informarse sobre aquellos aspectos que considere el
tutor/a, relativos ala  marcha del grupo.

b Ayudar a su hijo/a a cumplir el horario de estudio en casa, que puede ser
acordado con su tutor/a, aconsejandole sobre el mismo.

b Supervisar diariamente su agenda escolar para informarse sobre las tareas que
tiene pendientes y comprobar si  las hace.

b Promover la puntualidad de su hijo/a en la entrada al colegio y en la entrega de tareas

y trabajos.
b Poner en conocimiento del tutor/a cualquier circunstancia de caracter personal,
familiar o sanitaria que pueda afectar a la marcha del alumno/a e n el centro.

b Delegar mas responsabilidades en nuestros hijos e hijas de forma super visada,
para favorecer su au tonomia y que sepan que las cosas tienen sus
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consecuencias y repercuten en ellos/as.
b Dejar que cometan errores para que aprendan de ellos. Esto r equiere paciencia

y confianza por parte de los padres/madres.
Fortalecerlos vinculos comunicativos con el centro y con el tutor/a, en concreto.
Favorecer la autoestima de los nifios y nifias a través de mensajes de refuerzo positivo.
Dar mas valorencasa, al esfuerzo realizado por los nifios y nifias que a la nota obtenida.
Mantener una actitud positiva respecto al colegio para favorecer también la
motivacion de nuestros hijos/as.
b Establecer unas horas de estudio y realizacién de tareas en un ambiente adecuado en
la casa.
b Formarnos en las familias para favorecer la motivacion de nuestros hijos/as hacia
la escuela, pidiendo ayuda a tutores/as y orientadores en esta tarea, segun
corresponda.
b Colaborar con el profesorado siguiendo las indicaciones que prop onen.
b Conocer el Proyecto Educativo del Centro y sus Normas de Convivencia.

14.2 COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR ELCENTROCON ELALUMNADO

Los nifios y nifias son el objetivo del proceso de ensefianza  -aprendizaje del Centro,
luego todas las actuaciones que se realizan van encaminadas a lograr el maximo
desarrollo de sus capacidades y personalidad.

14.2.1Evitar las criticas negativas delante del alumnado. Tratar de reforzar
también las cosas que el alumnado hace bien. Cuando se corrige no sélo
marcar las cosas negativ  as, sino también aquellas brillantes o creativas.
1422Ut i lizar palabras alternativas a malé (revi s
14.2.3Usar el reconocimiento social de los logros del alumnado ensefiando a los
compafieros/as su tarea, haciendo un elogio por parte del profesorado
ante los demas.
14.2.4Dar al alumnado la posibilidad de seleccionar o elegir las actividades de
la clase. Compaginar las acti  vidades del libro de texto con otras de otro
tipo que el alumno/a pued  a elegir (hacer murales, presen t aci onesé)
14.2.5Deben incluirse en las ac tividades algunas de tipo experimental o de
investigacion que mejoren lamo  tivacion del alumnado y como forma de
respuesta a los contenidos ciclicos que plantea el curriculo.
14.2.6 Evitar la sobrecarga de trabajo en la busqueda y preparacion de actividades.
14.2.7 Fomentar las actividades de grupo como forma de motivar.
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14.2 .8 El profesorado tiene que estar atento a que todo el alumnado participe
de acuerdo a sus posibilidades. La colaboracion de todos/as en el grupo
debe ser necesaria para que se consiga el objetivo del t rabajo. La idea es
la de un rompecabezas donde cada uno tiene una pieza que es
necesaria para completarlo.

14.2.9 Dotar a cada actividad de sentido, con aplicacion a la realidad siempre
que sea posible, aprendizaje significativo.

14.2.10 El libro es el apoyo del aprendiz aje, pero no debe ser el que guie
toda la actividad docente de tal manera que llegue a agobiar
14.2.11 Introducir situaciones de problema o de investigacién que los

alumnos/as tengan que resolver, como manera de motivar. Implicar para
ello el trabajo en casa para  que lo s padres/madres tenga que cola  borar
en el trabajo del colegio y suponga un reto e implicacion de la familia en
la actividad de la escuela.

14.2.12 Profundizar en la aplicacién de la evaluacion por competencias
para que el alumnado vea que todo lo que hacen en el colegio tiene una
aplicacion practica, que resulta el elemento clave de la motivacion.

14.2.13 Algunos de los materiales que estan usando en el colegio ya
plantean este tipo de accién. Por lo tanto, la idea es implantar este
modelo de evaluacion desde los cu  rsos iniciales.

14.3 COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR ELALUMNADO CON ELCENTRO

14.3.1 Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

14.3.2  Mantener una relacion de afecto, colaboracion y ayuda con los
comparfieros/as.

14.3.3  Participar con interés en las actividades propuestas en clase.

14.3.4  Anotar diariamente los avisos y tareas en la agenda escolar.

14.3.5 Traer regularmente las tareas o actividades encargadas por el
profesorado.

14.3.6  Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se
lleven a cabo en el Centro.

14.3.7  Cuidar el material, tanto del colegio, como el suyo propio.

14.3.8  Conocer las Normas del Centro y respetarlas.

14.4 COMPROMISOS ADQUIRIDOS PORELCENTROCON LAS FAMILIAS

14.4.1  Revisar mensualmente la planificacion del trabajo y del estudio que el
alumnado realizaen claseyen  casa.

14.4.2  Poner a disposicion de las familias una hora semanal de atencion e
informacion. Mantener una reunion al trimestre con las familias para informarles
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de la evaluacion de sus hijos/as.

14.4.3  Atender lo antes posible a la familia que solicite una reunion indiv idual
para informarse sobre la evolu  ci6n académica del alumno o alumnay, de
manera especial, en caso de problemas de convivencia.

14.4.4  Informar por escrito a la familia, si el alumno o alumna recibe refuerzo
educativo, apoyo especifico o tiene adaptacion curri cular.

1445 Informar detalladamente y por escrito a la familia, al menos una vez al
finalizar el tr imestre, del rendi miento académico del alumno o alumna.

14.4.6  Contactar con la familia ante cualquier problema del alumnado que
requiera su atencién

14.4.7 Teneren cuentala diversidad de situaciones familiares en planificacion
de actividades y de informacion.

14.4.8 Formar a la familia en aquellos aspectos que puedan ser determinantes
para el desarrollo del proceso educativo.

14.4.9  Colaborar con la familia, dentro de nuestras competencias y limites de
actuacion, en todo aquello que permita mejorar la estancia del alumnado en el
Centro (aspectos sanitarios, adaptaciones fisicas, etc.)

14.4.10 Informar puntualmente de los eventos y actividades programados por el
centro de la manera que se considere mas agil y eficaz.

14.4.11 Proporcionar cauces de participacion suficientes a las familias para que
puedan expresar sus opiniones y criticas constructivas, con el &nimo de mejorar
la labor formativa del Centro, poniendo en marcha las medidas necesarias para
dar re spuesta a las sugerencias y propuestas que realicen las familias o sus
representantes.

14.5 COMPROMISOS DE LOS AYUNTAMIENTOSCON ELCENTRO,ALUMNADO Y FAMILIAS.

145.1  Poner a disposicion del alumnado un horario de biblioteca que cubra sus
necesidades

14.5.2  Promover el uso de la ludoteca en el &mbito de mejora para el estudio.
1453 Realizar el mantenimiento de las instalaciones del Centro.

14.5.4  Facilitar el uso de las instalaciones municipales para el uso del Centro.

15. PROYECTODE GESTIONDE MATERIALESCURRICULARES

15.1 REGIMENDE PRESTAMCDE MATERIALEEURRICULAREQLIBROS YMATERIALES DE ELABO
RACION PORELCENTRO)

b El alumnado beneficiario del presente programa dispondra gratuitamente, en
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régimen de préstamo, los materiales curriculares elegidos por el centro en Ios
cursos de 1°, 2°, 3°, 4° 5°y 6° de Primaria

b Los materiales curriculares seran propiedad de la Administracién educativa y
permaneceran, una vez concluido el curso escolar, en el centro, de forma que
puedan ser utilizados por el alumnado de afios académicos sucesivos.

b El centro guardara y custodiara los materiales curriculares durante los periodos
de tiempo en que actde como depositario de los mismos.

b Los materiales curriculares seran renovados cada cuatro cursos escolares.

15.2 UTILIZACIONY CONSERVACION DE LOS MATERIALES

15.2.1 El alumnado beneficiario del programa de préstamo de libros de texto
queda sujeto a la obligacion de hacer un uso adecuado y cuidadoso
de los mismos y de reintegrarlos al centro una vez finalizado el curso
escolar o en el momento de su baja del centro si s e produce su traslado.

15.2.2 El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio del
material cu rricular supondr4 la obliga cion, por parte de los
representantes legales del alumno o alumna, de reponer el material
deteriorado o extraviado.

15.2.3 El centro incorporard en su Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento las normas de utilizacion y conservacion del material
curricular puesto a disposicion del alumnado, asi como las sanciones que
corresponderian en caso de extravio, 0 deterioro culpable o
malinte ncionado de los mismos.

15.2.4 Todo el material curricular sera registrado por el centro e identificados
con una etiqueta que se fijara en la primera hoja de los mismos, donde
aparecerd el nombre del centro y el del alumno o alumna que lo tenga
en préstamo en cad a curso escolar, de acuerdo con el procedimiento
que a tales efectos establezca el Consejo Escolar.

15.3 OBLIGACIONES DE LAS PERSONASBENIFICIARIAS

El alumnado que participe en el programa de préstamo de libros de texto, asi como sus
representantes legales, tendran las siguientes obligaciones:

15.3.1 Entregar en el centro el resguardo de adquisicion y compromiso del
material curricular debidamente cumplimentado y firmado una vez
recibidos dicho material.
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15.3.2 Recibir el resguardo de devolucion de adquisicion del material curricular
debidamente cumplimentado y firmado una vez devuelto el material.

15.3.3 Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por la
Consejeria de Educacion o por el centro de acuerdo con la legislacion.

15.3.4 Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libr 0S Yy reintegrar los mismos
al centro donde ha estado escolarizado, en la fecha que el Consejo
Escolar del mismo determine, una vez finalizado el curso escolar o en el
momento de su baja del centro si se produce su traslado.

15.3.5 Reponer el material extraviado o deteriorado de forma culpable o
malintencionada.

Desde los diversos sectores de la comunidad educativa, se instara al alumnado y a sus
representantes legales, al cuidado y conservacion del material puesto a su disposicion.

15.4 GESTIONY SUPERVISIONDELPROGRAMA DE PRESTAMODE LIBROSDE TEXTO

En el Consejo Escolar se constituird una Comision integrada por el director/a, el
secretario/a del centro educa  tivo y un representante de los padres y madres de
alumnos/as, cuyas funciones seran arbitrar las medidas necesarias para responsabilizar

al alumnado en el uso adecuado del material y controlarla devolucion del mismo una
vez finalizado el curso escolar.

Se reunird a principio y a final de curso para leer los informes de incidencias entregados

por los tutores/as y decidir en qué casos penalizar al alumno/a por el deterioro o extravio

de los libros. Las decisiones que tomen, tras un plazo de audiencia a las fa milias, seran
ejecutadas por el Equipo Directivo siguiendo la normativa vi - gente.

15.5 REGIMEN DE PRESTAMO DE MATERIALES ORDENADORES
NORMAS DE BUEN USO DE ORDENADORES Y TABLET

Préstamo

1 El colegio asignard a cada alumno/a un equipo informatico adecuado a su
edad y caracteristicas, previo estudio de necesidades.
9 Estos equipos, se destinaran exclusivamente para fines académicos: realizacion
de trabajos, busqueda de informacion, aplicaciones educativas.
9 No esta permitido manipular el hardware ni el software instalados originalmente en el
equipo
9 Elusuario y sus familias, seran responsables de la custodia y buen uso del equipo
mientras lo tenga en préstamo.
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9 Cualquier anomalia o mal funcionamiento detectada en el equipo entregado
debera ser comunicada de inmedi ato al profesorado.

9 La familia, debera firmar un formulario de acepta cion de las condiciones de uso.

1 Se prestara una bolsa conteniendo al menos: PC portatil, cable de ¢ orriente y cargador
de bateria.

1 El profesorado verificara el buen funcionamiento de los portatiles tanto al ser
prestados como al ser devueltos.

Devolucion

1 El ordenador deberéa ser devuelto con todos los componentes y en el mismo estado
en el que se presto.

1 El profesorado verificara el buen funcionamiento de los portatiles tanto al ser
prestad os como al ser devueltos.

1 El usuario que ocasione desperfectos en el equipo debera asumir el coste de la
reparacion.

1 La no devolucion de un ordenador portétil implica la obligacion de reponerlo
por un equipo de similares caracteristicas.

16. DIFUSION, EVALUACION Y MODIFICACION DELDNCOF

El presente Documento de Normas, Convivencia, Organizacion y Funcionamie nto
entrara en vigor el dia si guiente al de su aprobacién por el Consejo Escolar y obliga su
cumplimiento a cuantos integran la comunidad escolar, e n la parte y en la medida que

a cada uno de ellos afecta.

16.1 DIFUSION

El equipo directivo del CRA es el responsable de la difusion de este documento a traves
de la pagina web del centro y por medio de un resumen que repartira a las familias.
También se en cargara de velar por su cumpli  miento.

16.2 EVALUACION

Con objeto de detectar posibles deficiencias en su aplicacion con animo de
subsanarlas, al finalizar el curso escolar y con motivo de la elaboracion de la Memoria

Final de curso, se evaluara el funcionamient o de este DNCOF por parte de los distintos
sectores que forman la Comunidad Educativa, y se debatira y aprobara en Consejo
Escolar.

Si se dedujera la necesidad de introducir cambios se procedera a realizarlos en el primer
trimestre del curso siguiente.
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16.3 MODIFICACION

El Documento de Normas, Convivencia, Organizacion y Funcionamiento podra ser
modificado:

16.3.1. Cuando varie la legislacion que lo soporta.
16.3.2. Cuando lo decida el Consejo Escolar, a propuesta formulada por

alguno de los miembros de la Comu nidad Educativa a través de sus
representantes en el mismo.

17.  ANEXOS

PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

PROTOCOLO COPIA DE EXAMENES
PROTOCOLO DE ABSENTISMO

1 PROTOCOLO ACOSO ESCOLAR

= =4 =4
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f PROTOCOLO DE PREVENCION, IDENTIFICACION Y ACTUACION FRENTE
AL ACOSO EN EL LUGAR DE TRABAJO
1 ACTUACIONES DE LA COMUNIDAD SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO
. ACTUACIONES DE LA COMUNIDAD SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION DE
GENERO.
f PROTOCOLO CON NINOS Y NINAS MENORES Y ADOLESCENTES

T JUSTIFICACION AUSENCIAS PROFESORADO

PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA
INDICE

1. INTRODUCCION
2. ESCOLARIZACION DELALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA AL SISTEMAEDUCATIVO
2.1.  MARCO LEGISLATIVO
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2.2.  ACTUACIONES DE ACOGIDA DELALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA
22.1. CON ALUMNADO Y FAMILIA
2.2.2. DELPROFESORADO

ESTRATEGIADE COMUNICACION CON ALUMNADO INMIGRANTE CON
DESCONOCIMIENTODELCASTELLANO
IDENTIFICACIONY ANALISISDE LAS POTENCIALIDADESY BARRERASDE APRENDIZAJE

MEDIDAS DE INCLUSIONEDUCATIVA A NIVEL DE AULA
MEDIDAS INDIVIDUALIZADASDE INCLUSION EDUCATIVA
MEDIDAS SIMULTANEASA LA

ESCOLARIZACIONANEXOS

ANEXO [: Informe de entrevista familiar
ANEXO II: Informe de eval uacién inicial

ANEXO IlI: Evaluacién inicial del espafiol como segunda
lengua ANEXO IV: Registro de observacion de
comportamientos  ANEXO V: Registro de habitos de
convivenciay relacion ANEXO VI: Registro de habitos de

trabajo en el aula
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1. INTRODUCCION.

El proposito de este documento es un plan de acogida destinado al alumnado y familias de
incorporacion  tardia al sistema educativo que ingresan por primera vez en nuestro centro . Es muy
importante llevarlo a cabo  con rigor a través de una buena organizacion y programacion de las
actividades que se van a realizar, ya que de ello dependerd que el alumnado y susfamilias vivan
con entusiasmo esta nueva experiencia de su vida y que no les genere situaciones de angustia e
inseguridad.

La acogida debe ser planificada, global, integradora y evaluable, y su objetivo principal es
facilitar la integracion de los nuevos miembros de la comunidad educativa tanto alumnado como
familias en el centro escolar. Sepretende un documento conciso Y realista que recoja las actuaciones
que llevadas a cabo permitan la consecucion del objetivo anterior.

2. ESCOLARIZACIONDELALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

21.  MARCO LEGISLATIVO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013 para la Mejora de la Calidad Educativa, de 9 de diciembre , hace referencia al principio
de continuidad entre las  etapas. Al mismo tiempo, los Decretos de curriculo de primaria 54/2014 y el
de secundaria 40/2015, también  hacen hincapié en la importancia del traspaso de informacion entre
las diferentes etapas educativas.

El Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del alumnado

en la comunidad autonoma de  Castila-La Mancha, en su pr egemiguelqee,la di ce

comunidad educa tiva, con la participacion del profesorado, las familias, las asociaciones, entidades

e instituciones del entorno, realicen un esfuerzo comdn para mejorar el desarrollo de las

pot encialidades del conjunto del alumnado. La transformacion del centro y su entorno en un lugar
donde el proceso de ensefianza/aprendizaje sea compar tido por la comunidad educativa es un
elemento fundamental de la inclusion educativa. Se parte de la idea de que el intercambio de
informacion, comunicacion, coordinacion y asesoramiento con las familias es unindicador de
calidad educativa. En su articulo 5 sobre medidas de inclusion educativa promovidas por la
consejeria, se citan todas aquellas actuaciones que permitan ofrecer una educacion comun de
calidad a todo el alumnado y puedan garantizar la escolarizacion en igualdad de oportunidades y ,

con la finalidad de dar  respuesta a los diferentes ritmos estilos de aprendizaje y motivaciones del
conjunto del alum nado. Tienen la consideracion de estas actuaciones: Art. 5.2.h Losprogramas para
el fomento del conocimiento de la lengua y cultura del pais de origen de alumnado extranjero en
convenio con las administraciones competentes. En su articulo 6. Sobre medidas se inclusion
educativa a nivel de aula, concreta en el Art. 6.2.k; 0 L qogramas de acogida para el alumnado
que se incorpora al centro  atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta
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incorporacion y estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que ~ mejor

Sse ajuste a sus caracter2sticasdé. En su art2culo 8.

en su Art.8. 4.e: oOLa escolarizaci-n por debajo del
que se incorpora de forma tardia al sistema educativo yque asilopr eci seo.

2.2.  ACTUACIONESDE ACOGIDA DELALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA
22.1. CON ALUMNADO Y FAMILIA

Es importante planificar y llevar a cabo todas aquellas actuaciones que ayuden a reducir la
ansiedad inicial asociada a la llegada al centro. Los destinatarios seran tanto el nuevo al umno/a recién
llegado, sus fami lias, como suscompafieros y profe sorado.

Setendran en cuenta aspectos como:

1 Esconveniente que el alumno o alumna se incorpore al aula cuando el profesorado y alumnado
dela clase estén al corriente de todo lo que deben saber sobre el nuevo alumno/a. Seprepararan
actividades de recibimiento, se buscard el grupo y el lugar mas idoneo de la clase.

1 Entodas las reuniones mantenidas con los padres y madres, sino conocen el idioma les
acompafiara, a ser posible, una persona de su nacionalidad que le traduzca la informacion. Se les
entregarala informacion por escrito, guias delsistema educativo elaboradaporla  Consejeriade Castilla
la Manchaend iferentesidio mas, croquis del centro, etc. (ANEXO 1 ENTREVISTA CONA FAMILIA).

91 Enlaentrega de la documentacion para formalizar la matricula, y contando con que es posible
que los familiares desconozcan las caracteristicas de la educacion en Castilla la Mancha, se les
informar de temas como:
- Sistema educativo espafiol y nivel en el que se encuentra su hijo/a.
- Periodos de vacaciones.
- Calificaciones vy su significado.
- Gratuidad de librosy otro material necesario para el trabajo en el aula: agenda escolar,
ropa para hacer educacion fisica, etc.
- Normas minimas de funcionamiento del centro.
- Funciones del tutor/a. Horario de atencion a padres.
- Horario de alumno/a (gréfico claro) con horarios de entrada, salida, recreos, etc.
- Normas de convivencia.
- Sistemas de ayuday becas que se puedan solicitar en las distintas administraciones
(transporte escolar, etc.).

Las actuaciones de acogida programadas en el aula los primeros dias tiene vital
importancia para lafutura adaptacion del alumno/a en el centro. Para ello:

1 Se nombraran compafieros/as tutores que colaboren en el aula, recreo, que le
ayuden en eltrabajo que tiene que realizar, etc., pudiendo contar con la colaboracion
del alumnado ayudante  del centro.

9 Plano del centro donde aparecen todas las clases, departamentos, biblioteca, etc.
2.2.2. DELPROFESORADO
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En la medida de lo posible es conveniente que el nuevo alumno/a realice las mismas
actividades que el resto del alumnado de su grupo, que los primeros dias de clase se siente en | as
primeras filas, cercade com pafieros/ as de sumisma nacionalidad o de compafieros/as con caracter
apacible.

Las barreras educativas que presenta el alumnado de origen inmigrante que accede al centro
pueden clasificarse en tres ambitos:

a) Barreras linglisticas, derivadas del desconocimiento de la lengua, con consecuencias tanto
para lasrelaciones interpersonales y sociales como para el aprendizaje.

b) Barreras curriculares, relacionadas con la diferencia entre la cultura mayoritaria del nuevo
entornoyla cultura en la que ha vivido y vive en su seno familiar. Ademas, algunos presentan
deficiencias, sobre todo en los saberes instrumentales, derivadas de la nula o insuficiente
escolarizacion anterior.

c) Barreras conductuales, consecuencia de la dificultad del proceso de inclusion en el ambito
escolar ysocial y de las diferencias entre las normas y costumbres familiares y las que se
proponen en el centro 0 en el entorno, aparte de las que algunos encuentran por las condicion es
socio -familiares desfavoreci das.

3. ESTRATEGIAS DEOMUNICACION CON ALUMNADO INMIGRANTE CON DESCONOCIMIENTO DEL
CASTELLANO

9 Para dar informacion:
o De forma oral:

A Hablar vocalizando, con frases cortas y utilizando un vocabulario sencillo.
Apoyar las palabras principales del mensaje con un dibujo/ pictograma o
gestos.

A Solicitar la ayuda de mediadores (otros alumnos/as que conozcan su idioma).
o De forma escrita:

A Laletra debe serclara, preferiblemente de imprenta.

A Nos ayudaremos de dibujos, pictogramas, graficos, esquemas, fotograffas.

A Euvitar las siglas y abreviaturas.

A No cortar las palabras al final de una linea.

9 Para pedir informacion:

o De forma oral:

A Realizar preguntas claras que se respondan con SiNO
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A Facilitarles las respuestas apoyandose en diccionarios bilingiies y de imagenes.
A Invitarle a utilizar lenguajes no verbales.
A Usode traduccion a través de la tecnologia.

o0 De forma escrita:

A Completando cuestionarios, eligiendo palabras concretas escritas al
margen; mar-cando SI/NO, unir con flechas...
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a)

4. IDENTIFICACIONY ANALISISDE LAS POTENCIALIDADESY BARRERADE APRENDIZAJE

Al alumno o alumna que conoce el idioma, se le pasa una prueba para saber el nivel de
competencia  curricular. Si no conoce el idioma se realiza un programa especifico para el
aprendizaje de la mism a, y se evaluard el nivel de competencia curricular de aquellas &reas que
no requieran de la lengua castellana.

Elresponsable de orientacion del centro elaborard un informe (ANEXO 2) donde se recogeran las
barreras y potencialices del mismo y las orientaciones para la elaboracién de suPlan de Trabajo.

Elaboracion de un Plan de Trabajo adecuado para eliminar las barreras educativas que presente
el alumno vy partiendo de su nivel de competencia curricular. Se desarrollaran programas
especificos que favorezcan el proceso de ensefianza -aprendizaje. El desarrollo de estos programas
serd simultaneo a la escolarizacion ~ de los alumnos/as en su grupo ordinario y garantizaran, desde
el respeto a la cultura y la lengua de origen, la atencion necesaria para facilitar su répida
integracion  social y educativa.

5. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVAA NIVEL DE AULA

1 Uso de recursos personales con los que cuenta el centro, planificacio n de refuerzos (Desdobles,
agru pamientos flexibles, dos profesores en el aula) segun la necesidad de | alumno/a y los
recursos dispo nibles.

9 Formulas de organizacion de espacios, tiempos y materias:

0 Modificando periddicamente la organizacion del aula para mejorar la interaccion
entre el alum - nado para facilitar la realizacion de trabajos en grupo Yy cooperativos.

Desdobles.
Agrupamientos  flexibles.

Apoyo en grupos ordinarios

o O O o

Oferta de materias optativas

Medidas de refuerzo

o

0 Laintegracibn de materias en ambitos.
9 Establecer periodos de adaptacion. (Infantil)

o El periodo de adaptacion se realizard en el momento de llegada del alumno o
alumna, independientemente  del nivel (3,4 0 5afios) y del momento del curso escolar.

Eneste periodo regiran las mismas normas que rigen el periodo de adaptacion en tres afos.

Enlos casos enque lafamilia no pueda participar, los tiempos fuera se podran realizar con
el profesor/a de apoyo de infantil, sihubiera.
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6. MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA

9 Adaptaciones de acceso.

1 Adaptaciones de caricter metodologico

(0]

(0]

(0]

o

(0]

Adaptaciones y ajustes organizativos, de temporalizacion y presentacion de los contenidos

Ajustes en procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion a considerar con
el alum - nado.

Adaptaciones curriculares  de profundizacion y ampliacion o los programas de
enriquecimiento curricular

Programas especificos de intervencion en diferentes &reas y habilidades
Actuaciones de seguimiento individualizado

Escolarizacion por debajo del curso que le corresponde

7. MEDIDAS SIMULTANEASA LA ESCOLARIZACION

Se procurara facilitar informacion a las familias del alumnado sobre las siguientes medidas:

T

1
1
il

Programas de acompafiamiento  escolar, silo hubiere.

Actividades extracurriculares 'y complementarias.

Talleres de educacion intercultural y de convivencia.

Actividades programadas por otras instituciones: Ayuntamientos, asociaciones, efc.
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ANEXQ

INFORME DENTREVISTA

FAMILIAR
Fecha
Centro
Curso
Entrevistados
1- DATOPERSONALES
NOMBRE APELLIDOBELALUMNO/A FECHANACIM. EDAD
CENTR@SCOLAR NIVEL

2 - MOTIVELAENTREVISTA.

EvaluaciorPsicopedagdgica

Absentismo

Incorporaciortardia

Otros(especificar)
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PERSONA QUE REALIZA LA ENTREVISTA:.

3-ANAMNESIS.

Embarazo

Parto

Desarrolloevo
lutivo

Sonrisa

Sentarse

Marcha

Lateralizacion

Controlesfin
teres

Lenguaje

Edadde las primeraspalabras

HannotadoencasadificultadesenellenguajeMalaarticulaciértartamudeo,
mutismo,...

HarecibidoantesalgUntipo de ayuda:
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Alimentacion

Situacionsanitaria

(enfermedadegpadecidas:aler
gia,...)

Problemasensoriale motort
ces

ConstitucionFisica
Talla:

Peso:

4- HABITODEAUTONOMIA.

Comida Comesolo:

Vestido Sevistesolo

Aseoperse | Seaseasolo

nal

Dormir Duermebien:
Controlaesfinteregor la noche:

Otros

5- SOCIALIZACION.

Relacionesonsusiguales

¢ Essociablecon adultose iguales?

¢ Tiendacilidadparahaceramigos?

DOCUMENTO DE NORMAS, CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO  iNDICE
49



Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
- Colegio Rural Agrupado i VatlelBeul | aqueo
CastillaLa Mancha EL ROBLEDO - PUEBLONUEVO DEL BULLAQUE

Otros aspectos:

Ocioy tiempdibre

Juega solo 0 en com
pafiia

Juegospreferidos

Juguetes

Aficiones

Tiempaquevela TV

Programasjueve

Otrosdatos

6-DATOSAMILIARES.

Nombredelpadre

Edad Nivelcultural

Profesion/trabajo Trabajaactualmente
Paisprocedencia Lenguausadaen casa

Nombrede la madre

Edad Nivelcultural
Profesion/trabajo Trabajaactualmente
Paisprocedencia Lenguausadaen casa
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Hermanoglemayora menor)

1° Edad

20 Edad

30 Edad

40 Edad

Sefialaenla tltimacasillaaquellosqueactualmenteo convivanen el domiciliofamiliar

Otraspersonagueconvivaenel domicilidamiliar

Nombre Edad | Parentesco/relacion

Modificaciorde la situacionfamiliar

Padresseparados

Ausenciagrolongadaglel padre

Ausenciagrolongadagiela madre

Cambiodrecuentesie domicilio

Otras(especificar)

Observaciongsaspectoslestacados:

Perspectivaslie permanencign el centro:

7-DINAMICAAMILIAR.
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Tiempauepasaen casael padre/madre

Estiloeducativy pautaseguidas

Relaciorronpadres hermanos

Tiempoy aficionegompartidas

Comportamientelalumnan el entorndamiliar

8-ENTORNGOCIAL FAMILIAR

Vivienda

Niveldeingresos

Ayudaspercibidabasta
ahora

Otrosaspectos

9-ESCOLARIZACION.
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Aspectogprevios la escolarizacideudi@a
guarderialudoteca:

Ao Curso

Asistencia Interésmostrado

Adaptaciory rendimiento

Datosde escolarizacion

Afio Etapa Curso
Asistencia Interésmostrado

Rendimiento

Tiempoy horasdedicadasl estudio

Espacios mediosparael estudio

DatosescolaresinterioredDocumentos

aportados:

Actitudlelospadresantela escolarizacion

Interéspor el colegio

Relacion coel centro

Expectativas

Posibilidadete apoycal estudialelhijo:

Disponibiliddtbrarigparaacudir reunioneal centro:
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10-OBSERVACIONEENERALES

11:ORIENTACIONESASESORAMIENTO

DERIVACION OTROSSERVICIOECOORDINACION):

ANEXQI

INFORMBE EVALUACIONICIAL

DATODELALUMNO
Nombre apellidos:
Fechanacimiento: Lugar:
Curso: Grupo:
Datoscontextaocidamiliar:

HISTORIASCOLAR

Centrgorocedencia:
Afosescolarizado: Nivel:

Calificacionesbtenidas:

Afosrepetidos:

Barreragducativaguepresenta:

Observaciones:
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|- VOCABULARIBASICO
Temas CONOCHODO CONOCRLGO NO  CONOCE
NADA
Materiakscolar

Losalimentos

Laropa

Lasfrutas

Lasverduras

Los nimeros

-DICTADO

9 Escapazeescribienespafiodl dictado.

=

Escribeenespafiolperono separgalabrasgscribegrupogonicos.

1 Noescapazleescribienespafiol dictado.

lll- COMPRENSIQNECTORA

Entiendéodolo queleey contestzorrectamentetodadaspreguntaquese le formulan.
Entiendglobalmente queleey contesta bastantepreguntasonlasfrasesiel propidexto.
Entiendenpocodelo queleey contesta algungregunta.

Entiendenuypocodelo queleey noescapazle contestaa laspreguntas.

= =2 =/ =4 =4

Noentiendéo queleey nocontesta laspreguntas.

IV- CALCULA

1 Reconoce identificdosnimeroy ejecutaienlasoperacionematematicas.

1 Reconoce identificéosnumeroy ejecutaienlascuatraoperaciongsasicas.
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1 Reconoce identificéosnumeroy no ejecutaienlas operacionesatematicas.

1 Noreconocéosnimerosyi ejecutaningunale lasoperacionematematicas.

V- FIGURASEOMETRICAS

1 Reconoce identificgonsu nombrdasdiferentefigurageométricas.
1 Reconoce identificgonsu nombraalgunagigurageométricas.

1 Noreconocaiidentifical nombrele lasfigurageométricas.

VI- LOSANGULOS

1 Reconoce identificel nombreletododosangulos.
1 Reconoce identificél nombrele algunogingulos.

1 Noreconoceiidentificaonsu nombreningtrangulo.

VII: SEGUIMIENTREINSTRUCCIONBASICAS

1 Comprendesinstrucciongsresponderalimenta ellas.
1 Comprendesinstrucciongseronoresponderalmente ellas.

91 Nocomprendairesponde.

VIIl: FORTALEZAS DEBILIDADEBELDESARROLLOOGNITIVO

Fortalezas del alumno en este &mbito del desarrollo:

Debilidades del alumno en este &mbito del desarrollo:

IX: FORTALEZA® DEBILIDADEBELDESARROLLDELA COMUNICACION
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Fortalezas del alumno en este ambito del desarrollo:

Debilidades del alumno en este ambito del desarrollo:

X- FORTALEZA® DEBILIDADESELDESARROLLSOCIGAFECTIVQ EMOCIONAL

Fortalezas del alumno en este ambito del desarrollo:

Debilidades del alumno en este ambito del desarrollo:

XI- OBSERVACIONES

En ,a de de20

Fdo.:Orientador/a

DOCUMENTO DE NORMAS, CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
56




Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
- Colegio Rural Agrupado i Va tlel Beu | | a g
CastillaLa Mancha EL ROBLEDO - PUEBLONUEVO DEL BULLAQUE

ANEXO Il

EVALUACIOMNICIADELESPANOICOMCSEGUNDAENGUA

COMPRENSIONEXPRESIORRAL
NI:Noiniciadol: IniciadoEP:EnprocesoC: Conseguido

NI'|I |EP|C

1. Entiendéo quese le diceconapoyale gestos imagenes.

2. Entiendg realizadrdenesencillagnclaseabreel libro siéntateyeraqui,...

3. Comprendexpresionesencillagontextualizadas.

4. Comprendeasitodolo quesele dice.

5. Repitgpalabrasirticuladasorrectamente.

6. Dicepalabrasueltazonpausagrolongadas.

7.Utilizdérmuladerelaciosocialsaludogjespedidadecisunombrgpreguntaalos
demas.

8. Utilizeexpresionesarapedirpermisy expresanecesidades.

9. Pideinformacidsobresi mismolos demasy sobreosobjetos.

10.Dainformaciésobresi mismolos deméasy sobrelos objetos.

11.Conocg utilizaunvocabularibasicaelacionadél mismay suentorno.

12. Utilizarecursogaracontrolata comunicaciopuederepetirmasdespeio,...

13.Eldiscurs@s entrecortadppocofluido.

14.Escapazie manteneandialogasencillo.

15.Manifiestgustosy preferencias.

16.Describasituacionegbjetog personas.

17.Narraacontecimientossuentahistorias.

18.Hablasobreexperienciagactividadeealizadasonanterioridad quevaa haceenel
futuro.

EVALUACIOMICIALDELESPANOICOMOSEGUNDAENGUA

COMPRENSIONEXPRESIORSCRITA
NI:Noiniciadol: IniciadoEP:En procesoC: Conseguido

NI | I |EP|C
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1 Leey escribensuidioma.

2. Conoceel alfabet@spariol.

3. LeelasletrasaisladasVocalesConsonantes.

4., Leepalabrasunqueno comprendau significado.

5. Leepalabrasle formacomprensiva.

6. Leefrasesdeformacomprensiva.

7 Leetextoy comprendsusignificad@lndicagradadedificultag extensiomel
texto).

8. ReproducporescritdasletrasVocaley consonantes.

9. Reproducporescritgalabras.

10.Reproducporescritdrases.

11.Suescritur@slegibley presentainacorrectalireccionalidad.

12.Escribeal dictadgalabras.

13.Escribal dictaddrases.

14.Seexpresgorescritqararespondes unapregunta.

15.Seexpresgorescritparadescribisituacionesbjetog personas.

16 Seexpresaorescritgaranarramistoriadiecho® expresaideas.
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ANEXQV
REGISTROE OBSERVACIODE COMPORTAMIENTOS
COMPORTAMIENTOS GRADMEEJECUCION
SEM | AVE | NUNCA
PRE | CES

1 ¢, Cumpléoshorarios?

2 ¢ Hacausocorrectalelosespaciosomunes?

w

¢ Realizaesplazamient@itonomogporel centrasiguienddas
ordenesportunas?

¢ Respetel materiatlelosdemas el comurde clase?

¢ Haceusocorrectalelosservicios?

¢ Vienaal centrecorrectamenteseado?

¢ Tradosmaterialea clase?

¢ Serelaciongonloscompafierode clase?

© (00 [N o o1 | B>

Enelrecreo¢ serelaciongonotrosalumnos?

Otrosé
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ANEXOV
REGISTROEHABITODECONVIVENCMRELACION
HABITO®ECONVIVENCMRELACION GRADMEEJECUCION
SIEMPRE | A VE | NUNCA
CES

A | 1 | ¢Juega serelacion@onotroscomparierosrel recreoy

L respetdasnormagleljuego?

U ¢, Aceptajuele propongaparticipaen grupo?

y 3 | ¢Buscastarsoloo aislado?

4 | ¢Buscadloacompafidecompafieratesypropio
N paisoidioma?
O |5 | ;Adoptactitudesgresivas?

6 | ¢Esbasicamentasertivo?

Otrosé

c | 1 | ¢Loaceptan?
O | 2 | ¢Semuestradispuestoa ayudarle?
M | 3 | ¢Leanimaajugary/oparticipagnsusactividades?
P o .
4 | ¢Hanadoptadanaactitudnicialde acogidperose
A cansarconrapidez?
N 5 ¢ Haraparecido actitudesmftiferenciag-chazo,
E discriminaci@racismo?
R
0 Otrosé.
S
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ANEXOVI
REGISTROEHABITODETRABAJENELAULA

HABITODETRABAJENELAULA GRADMEEJECUCION
SIEMPRE | A VE | NUNCA
CES

¢ Sabedondeestael material?

¢ Llevaodoel materiaindividuatecesario?

¢ Escuidadosaonel material?

¢, Sabalondeienequecolocarsen cadaactividad?

¢ Sesientacorrectamente?

¢ Molesta loscompafieros?

¢ Esmolestadporloscomparieros?

¢ Manifiestmterégoreltrabajo?

© (00 |N O (O (&~ W N |-

¢ Realizaltrabajaonlimpiezy buengresentaion?

10 | ¢Acabaiempreltrabajo?

11 | ¢Pideayudasilanecesita?

12 | ¢Eludéhacerel trabajcsi el profesono le prestaespecial
atencion?

Ot rosé
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PROTOCOLOOPIADEEXAMENES

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, en su articulo 12, establece que todas las personas tienen derecho a acceder a la
informacioén publica, en los términos previstos en el articulo 105.b) de la Constitucion
Espanola, desarroliados por esta Ley. Asimismo, y en el ambito de sus respectivas
competencias, sera de aplicacion la correspondiente normativa autonomica.

Derecho de los padres, madres o tutores/as legales de los alinteos/appia de los exdmepasebageevaluacion.

Los padres, madres o tutores/as legales de los alumnos/as tendran derecho a obtener copiaEdectmssexaemiasel centro
educativo tendrd la obligacion de entregar copiesaedoss a los padresdre® tutores/aegaleslelosalumnos/asuando
éstodossoliciten.

Procedimiento para entregar copias de los exdmenes o pruebas de evaluacion a los padres, méeigedeadedo®s/as
alumnos/as.

Lospadresmadre® tutores/ategaleslelosalumnos/aguequierarobteneunacopiade losexameneeberan realizar una
solicitud por escrito o por correo electronico dirigatiar @l directora del centra¢ativo.

Lasolicitughodrgpresentarsporcualquiemedicquepermitdenerconstanciee:

a) Identidade la personaolicitante.

b) Lainformajuese solicita.

c) Unadirecciomle contacto

d) EnsucasoJa modalidaduese prefiergaraaccedea lainformacidsolicitada.

Recibida dicha solicitud, los directores o directoras de los centros entregardagizeptamdatiosimenes cuando el
numero de hojas sea menor o igual a 50. En el caso de que el nimerexteneayesslidéadaseasuperioa 50 hojas,
los padresmadre® tutores/ategalesdeberarcumplimentatmodel @46y pagatastarifagjuecorrespondamsucaso.

MODELGOLICITUBOPIADEEXAMEN
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MODALIDAPREFERENTHARA ACCEDER. ANFORMACICBOLICITADA:

FOTOCOPIA CORREELECTRONICO

FI RMADOééeeeeeeececeeeeeeceeeececcee
ENéeeéeéeeeceeéeeececeeceececeeceeeeceeeeeeecece
e éé e éeé ¢e ¢ ¢

DOCUMENTO DE NORMAS, CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO  iNDICE
62

é

é

P

€



Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
- Colegio Rural Agrupado i VatlelBeul | aqueo
CastillaLa Mancha EL ROBLEDO - PUEBLONUEVO DEL BULLAQUE

PROTOCOLOE ABSENTISMO

EnbasealaOrderde 09032007 delasConsejeriate Educacion Ciencig deBienestaBocialporla quese establecéns
criterioy procedimientqgrala prevencidnntervencion seguimientsobreel absentismo

Conceptad Soensiderabsentismescolafa faltade asistenciaegulay continuada clasedelalumnadenedadle
escolaridaobligatoriginmotivaueloj ust i fi queo.

Tipologia:
ABSENTISMBESCOLAR:

Entendemaggorabsentismia Ausenciénjustificadajstematicg reiteradaelalumna alumnan edaddeescolarizacid@bligatorigiasea
porvoluntagbropiao de supadrey/omadrep tutor/degal.

DESESCOLARIZACION:

Seentiendda desescolarizacionmaa situaciomelo dela menorue estand@n edadescolaobligatoriés-16 afios),
administrativamenigse tieneconstanciee matriculacién ningUrcentreeducativo.

ABSENTISM@IRTUAL:

Situacién del alumnado que, aun asistiendo al centro educativo con regularidad, no muestiaténtdoéarpioulkrss,
ni porel hechceducativengeneraladoptandanaactitudpasivajuepuedederivaenaislamienta;disruptivajificultandel normal
desarrolldelassesionesletrabajo.

FALTADEASISTENCIA:

Serefierala ausencidelcentrescolaencualquiera dassesionesnlasqueseorganizéa jornadactivagn
determinaddmrasoncretas enperiodosompletos.

FALTAJUSTIFICADA:
Ausenciguese producgormotivosnédicodegale familiaregustificada

documentalmemtensudefectanediantgistificantirmadgorelpadremadrev tutor/degal Sedaeblazo de una semana tras
|la falta para aportar dicha justificacion. Se adjeltganra justificar la notasisia

FALTANOJUSTIFICADA:

Ausenciao justificada documentalmente o que siendad@ptifiel padre, madvéutor/degal del o damenorsearrepetitivas,
coincidentesnhora® susceptibleteduda.

Clasificaciorde los distintostipos de absentismo:
SEGUNLAPERIODICIDACONQUESE PRESENTA
Se computaran como faltassdgencia tanto las que estén justificaddacqo®no lo estén. Consides
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1 Alta intensidad: cuando el alumno o alumna faltaentgnfiertte sin Justlflcacglmal,
superando el 50% del tiempo lectivo mensual. El alomaalejalde asisticahtro
educativo donde se encuentra matriculado de manera definitiva coexarésiafecsaae
élodesufamiliagdenoreincorporarse.
1 Media intensidad: El alumno o alumna falta de forma irregular, pémecoaenciaitque
suponentreel 20% yel50% deiempdectivanensual
1 Baja intensidad: inferior al 20% del tiempo lectivo mensual, casi equivalentdeclaza semana
al mes.
o Faltas consecutivas de hasta 10 dias en funcion de un hecho eonedd, (enf
cosechas..El restaelcursasisteegularmente.
o Faltas esporadicas que se producen con cierta periodicidad (determsedardia de la
odelmesgtc)
o Faltas esporadicas, puntuales o intermitentes. Se computara como audencias (Faltas
puntualidad)

1. MEDIDASPREVENTIVAS

El equipo directivo incidira en el inicio del curso escolar en informar a los padres/madregipolrgi #eatsesaismo,
justificaciédelasfaltasasicomdasmedidaguesellevaram cabcencasaddniciael protocoldeabsentismescolar.

2.MEDIDA®ARALAINTERVENCIONSEGUIMIENTO
Elequipdlirectivaonasesoramientielequipaleorientacidgarantizadapuest@nmarchaelassiguienteactuaciones:

a. Eltutor/dlevaréun controblela asistencidiariaSi observainasituaciémle absentismescolalo comunica a la familia
e informa al equipo directivo, de maneratantddiquipo directivo tdesidainformacidalainspeccion.

b. Silasituaciomomejoragltutor/guntoconel equipalirectivogitaréa unaentrevistaonla familiay tutor/a.
c. Sila situaciémo se resuelveel equipade orientaciorealizarainavaloraciopersonay escoladelalumnado.
d. Sipredominalosfactoresocidfamiliarese solicitaunavaloraciode losserviciosociales.

e. Unavezrealizadda valoraciorse tomarmedidasie formaconjunt@ntrelos serviciosocialey elequipae
orientacion.

f. .Elequipdirectivanformardelprocesa lainspecciomaraquegaranticel cumplimientde losderechog deberes
delalumnadyplafamilia.

g. Serealizar&in seguimientperiodicporpartedeltutor/agn colaboracioconla familiay los ser viciosociales,
cuandantervengan.

h. Sesolicitar&olaboracioal ayuntamienten casode situacioprolongadee absentismo.
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Castilla-La Mancha W
I S|Ia5|tuaC|onleabsentlsmoesasemerrda|ntervenC|oI$|nocesasereformulalplandentervenmossome
educativa.

JUSTIFICANTEE FALTASASISTENCIA

D/D2

céééécécéeceéeececeececeeceecececeeeceeeceeceeeeeeeeece ece

€ é é é é

Padre/madre del

alumno/ aééééééceéeeceéeécéeceecececeeececeeeeceeecee

ConN DN, -justificda faltade asistencide mihijo/ hijael

dia o

d2 aséééééecececeéeeceeceeececeeceeeeeceeeeeceeececcece

é é

Por el siguiente

moti voééééeéeéceeeeceeeeeceeeeeeeeeeeeeeee
En, ééé ééééeéééé. . aéeééédecéé é é é é
é é
FAdo: é é é é ééé é é é é éééé é & é & é& é é é&
é é é é

PROTOCOLDEACOSCESCOLAR

Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, CultsapoDiepeetese acuerda dablizidad al protocolo de
actuacion ante situaciones de acoso escolaestrdeglocentes publicos neeusitarioge CastilldaMancha.

El acoso escolar requiere de una actuacion inmediata y decidida por parte dé&tuCativaredasonjunto.

Una actuacion que no ha de afectar solo al alumnado acosado, siractemati@neste protocolmified a los centros establecer
actuaciones de sensibilizacion, prevencion, deteccion, intervencidegesetigeaivaciomotrasnstancias.

1. Anexd. ProtocoldeActuacioantesituacionedeacoscescolaenloscentroglocenteplblicosicuniversitariae
CastilldlaMancha.

2. Anexdl. Medidaslirigidas preveniel acoscescolar.

3. Anexdll. Modelale escritade comunicacidie hechosusceptiblede serconsideradascosoescolar.
4. AnexdV.Modelale actade constituciode la Comisioule Acoscescolar.

5. Anexd/. Modelalefichade Plande Actuacion.

6. Anexdvl.Documentase apoyaal Protocolde Actuacidantesituacionege acoscescolaenloscentroglocentepublicoso
universitariake Castilld.aMancha.

1°-DESCRIPCIODEACOSCESCOLAR:
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La situacion en la que alumnos o alumnas estan expuestos, de forma repetida y proIongadasteidnedmamendad
respecto al alumnado acosado, de manera que el alumnado acosado esttemfsitiaiiée:spectalalumnadacosador.

1.2:AGRESIONES:

1.2.1. Agresiones.

-Agresiones fisicas directas que causen dolor en el alumnado acpsederceempujones, zandia bofetonepufietazos,
patadas.

- Agresionefisicasndirectasomorompergscondeo sustraepbjetopersonales.
1.2.2. Verbal.

Agresiones verbales y gestuales que buscan ofender al alumnado acosado, como pueden denimdldicigmategnazas,
burlaspbscenidades.

1.2.3. Social psicoldgico.

Sin agresion fisica o verbal, pueden existir conductas que busquen desequilibrar emocionalrakntealaosacim,ocomo
pueden ser la exclusion, el aislamiento, la margiciatitmisdiferencia, la sigradacelchantajdacalumnianiradageodio.

1.2.4. Sexual.

Conductade caractesexuatlirigidasl alumnadacosad®insu consentimiento.

Discriminatorias: Por condiciones de género, orientacion o identidgdrséxnial o cultural, relig@imion.
125.ACi beracosoo.

Cualquier forma de hostigamiento, humillacion o violacion de la intimidad a través del uso dectatnoingicsmeiaet,
telefoniandvilmedioy redessociales.

2°: IDENTIFICACIGELASITUACION.
Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacion queguaiesdetaar en

Cuando la persona que comunica la situacion decide hacerlo por escrito, el responsable centeodiamiiién gé
utilizaré el Anexo correspondiente para la recogida inicial de informacion. (ENEZOMENELO)

Para ello, el centro debe establecer dentro de sus NCOF, canales i ehractsican el equipaiivie, a traves de la tutora o
el tutor, de un buzon de sugerencias, de un correo electronico esprEstorsblacionadaonlaconvivenciescolar
oporcualquientravia.

2.1.Principios.
El centreeducativdeberdyarantizasiempre entodolugarossiguienteprincipios:
A 2 . Piotedciorel objetivprimer@saseguralaintegridafisicay seguridagersonatela posiblevictima.

A2.1.2. Intervenci-n eficaz: ante hechorpids pemipecipitadas det
La respuesta educativa contemplara dos tipos de medidas educativasotasregignoceddasdisciplinarias.

A2.1.3. Discreci-n y confidencialidad: | atedgarorocimiéntonelase!| c
hechos, circunstancias, identidad de los implicados/as y actuacioneansziagptagesionalestrictamenteecesariopara
lacorrectaplicaciodelpresentgrotocolo.

A 2 . laterencidgloballaintervencioaducativae extendera todoel alumnadgy agentesmplicados.
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&.1.5Prudencimpatiy sensibilidadasintervenciondsndraren cuentaqueesteproblemageneranLchosufrlmlentdxanto
enlasfamiliagomaenelalumnadacosado.

& .1.6 Responsabilid@dmpartidantendidaomoel compromisda implicacio la participacidactivadetododos miembrose
lacomunidadducativanla creaciomle unclimade convivenciescolaadecuado.

3°- CONSTITUCIODE LACOMISIOMEACOSESCOLARANEXQV)

1. Conocidomshechogiueindigueminindicioazonablde acoscescolarel responsabléela Direcciodelcentreeducativo
constituiranaComisiode acoscescolato antesposiblenuncamastardede 48 horas.

2. LaComisidnle acosoescolatendraun funcionamientodependientée la Comisiorie ConvivencidelConsejescolay
estarantegradpor:

A2.1.Unmiembralelequipadirectivo.

-Distintale la seccidrlondese hayadetectadel casode acoso.
A2.2.Laorientadora el orientadoeducativaelcentro.
A2.3.Unmiembralelequipalocentalel centro.

-Tutor/tutora especialistqueno le hayaimpartidelaseni al presunt@cosadai al acosador.

-Tutor/tutora especialistauenohayaimpartidelaseenlostltimogloscursosial presunt@cosadmial acosador.

4°- MEDIDASNMEDIATAS ADOPTAROREL CENTR@DUCATIVO.
-Elresponsablée la direccidmctuarale maneranmediataon:

A Elacosadgarantizandmseguridad
A Elacosadotpmandmedidasautelares.
A Elrestadelaclasegsclareciendoshechos fomandmedidapreventivas.

-Seinformara la Inspeccioiducativanunplazomaximale 24h.
-Seinformara lasfamilia® tutores/akegalegelalumnadamplicadg24hméximo)

50 ELABORACICDELPLANDE ACTUACION.
|- Recogidanalisigle informaciop emisiorde undictamen.

El Plande actuacionncluirdmedidagjue garanticemin tratamientindividualizaddel alumnadamplicadteniendencuentatodos
losagentesmplicados:

Alumnadécosado

Alumnadécosador

Comunicantelasituacion

Alumnadobservado

Familias

Profesionalelcentraeducativo

To To To To T I
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A Otras/os profesionales externos al centro educativo que tengan rallamnun con el
laalumnacosado/a.

Entododoscasodasmedidagarantizaraia confidencialidddproporcionalidde lassancionesjuyendaelafunciorpunitivay
buscandtaintegraciotantodelacosadeomadelacosador.

[I-MEDIDAS
Lasmedidagranorientadaa losdiferentegnplicados/as.
1. Alumnadacosado:
1.1. Actuacionege apoyoy proteccioexpresa indirecta.
1.2. Programde atencioly apoycsocial.
1.3. Tutoriandividualizada.
1.4. Derivaciog seguimienta servicio® unidadesle intervenciode las Consejeriasompetentemn
materialefamilianenoreg/osanidaduandseapreciso.
2. Alumnadacosador:
2.1. Aplicaciode lasmedidagorrectorasstablecidasnlasNCOF.
2.2. Aplicaciode medidaseeducadora3utoriandividualizadpautagparala mejoradehabilidades
socialesautorregulacidtela conductaltrabajalelasemocioneg sentimientol autocriticglamejora
personaktc.
2.3. Derivacion seguimientoservicios o unidades de intervencion de las Coosejpetentemn
materialefamiliay menoreg/osanida¢uandseapreciso.
3. Comunicante la situacion:
3.1. Garantizariguanonimatenunfuturo.
3.2. Reconocimiende laimportancide su actuacioparapoderrealizataintervencion.
4. Alumnadobservador:
4.1. Sensibilizacion.
4.2. Programade habilidadede comunicacignempatia.
4.3. Programade apoyoentrecomparfierog compafieras.
4.4, Circulale amigosi otrosmétodoginalogos.
4.5. Aplicaciode medidagorrectorasonel alumnadobservadajuehayapodidacontribui lasituaciode
acoso.
4.6. Derivaciog seguimienta servicio® unidadesleintervenciode las Consejeriasompetentesn
materialefamiliay menoreg/osanida¢uandseapreciso.
5. Familias:
5.1. Orientacionesobrecomoayudas sushijase hijos tantosi sonacosadosomacosadores.
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5.2. Coordinacicue formamasestrechaodoel proces®ocioeducativie sushijase hijos.

5.3. Establecimiente compromisasonfamilias.

5.4. Informaciésobreposibleapoyoexternoy seguimientde losmismosservicioslea familiasayuda

eintervencidpsicologicaayudanmédica.

5.5. Derivaciog seguimienta servicio® unidadesleintervenciode las Consejeriasompetentemn

materialefamiliay menoreg/osanida¢uandseapreciso.
6. Profesionalegel centreeducativo:

6.1. Orientacionggramanejafasclaseslurantdodoel procesqy comaohacerel seguimiento.

6.2. Orientacidsobreindicadorede deteccioe intervencion.

6.3. Orientacionesobreel desarrollde habilidadesocieemocionales.

6.4. Pautasobreel manejale situacioneguealtereria convivencia.

6.5. Pautagaramejorata convivencidentradelauladesdeun enfoquepositivey proactivo.

6.6. Impulsale accione$ormativaparael profesoradeelacionadasonla convivencigelacosascolar.
Il Conclusiones
1.Valoraciodeltipoy gravedade loshechosnalizado®. Medidaadoptadas.
3.Serviciogntidadeg/oinstitucioneslasquese derivael caso si procedierd.Procedimientpararealizael
seguimientdelasmedidagdoptadas.

6°.INFORMACIONLASFAMILIAS.

1.El profesorado responsable del gruadondied o alumna afectado/a junto con el miembro del ediivpaeliseComisiéde
Acosdscolay bajoelasesoramiendi@lorientadatelcentroinformarapuntuamente a las familias de las actuaciones y medidas
adoptadas de caracter indiwdgeneral que se llevaraalztantocomaoconel alumna alumnacosado/aomoconsugrupade
referencia.

2.A la familia del alumno o alumna agresor/a se les comunicard expresamente las consecuaimiasigectantedeara ellas
como para sti§jos/as en caso de reiterarse la conducta tipificada comeataso es

De esta comunicacion quedara constancia por escrito a través/d@ERactaClON
AOTRASNSTANCIAS.

Se informaré tanto a las familias del alumno o alumna implicadukagm ¢ convivencia y a la Insgieladesoluciodel
proceso.

8°. EVALUACIONSEGUIMIENTO.

1. Ladirectora el directodelcentreevaluarda eficaciale lasmedidasdoptadas.
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2. Ladirecciomlelcentroserala encargaddeAdoptar las medidas pertinentes, asi como se responsab|||zara de informar peri6
tanto a l&nspeccion Educativa como al Consejo Escolar del grado del cumplimiento de las medidassaticptadasgalara
delalumn@alumnamplicado/a.

ANEXQI MEDIDA®IRIGIDAS PREVENIELACOSCESCOLAR

Elcentreeducativeselresponsabiiepreveniy detectalassituacionedeacosa@scolary paraello Jaadministraci@ducativaebe
facilitatosrecursosiecesarioparaqueestasactuacionese llevera cabo.

PrimeroMedidasle caractegeneraparapreveniel acoscescolar.
1. Campafasnfocadaal rechazale conductade acoso.

2. Guia de recursos educativos para sensibilizar y concienciar contra los malos tratos eeljacéssoetaippeaa
lasfamilias.

3. Decélogdelbuenusode lastecnologiage la comunicacignredessocialeparaadolescentes.

4. Convocatoria de Premios a Proytetogovacion sobre prevengitatoscescolarparasu posteridifusioenelrestade
centros.

5. Formaciodelprofesoradyp de tododosintegrantede la ComunidaBducativa.

6. Desarrollo de nmanual dimtervencidenel acos@scolar con una definiclénadelasfunciones débcenty delEquipo
directivanteunasituaciodeacosa@scolar.

7. Elimpulsaelaprendizaje cooperatidelasbuenas précticas relacionadakcogjoraela convivencenloscentrogomo
sonlasComunidadete aprendizajgloscentrosujetosal programdUSE.

8. Creacidmle unaUnidadie convivencia nivelregionajuntoa la de atenciéral profesorado.
9. Puesteenmarchale actuacionesn colaboraciéronla Consejeride Bienestafocial:

lineadeatencida lainfancig adolescenciprogramageatencioespecializagemenorey familiagdesarrolldecampafias
regionales

SegundoMedidagreventivaa nivelde centro.

1. Para concretar estas actuaciones de caracter general, cada centro educativo debe recogeEdrcaivprgyectda
Programacion General Anualctasiciones a realizar para prevenir y detectar lasipusdde®s de riesgo de aparicion de acoso
escolar. En este sentido, nuestro centro llevara a cabo-fsssigturciones:

1.1. Puesta en marcha del programa de acompafiamiento, orienéago k& faealiacion, la ayuda gjusey laresolucion
positivaeconflictos.

1.2. Planificacion y coordinacion por parte del claustro del centro de actuaciones para la prevetesitnacustegeitasgo
delacosescolargesddatutoriay areaso materiaglelcurriculo.
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1.3. Realizacion de actividades que potencien en el conjunto de la comunidad educativa el smmmelamldeeptm escolar:
excursiones tutoriales, actividades culturales y deportivas, prnadascetc.

1.4. Difusion de los derechos y deberes del alumnado a traveés de carteleria, en los térmilegssiaei cvmpeet@n
materig@lemenores.

2. Gestiory mejorade la convivencigprevenciodelacoscescolar.

2.1. Loscentrogducativognelejerciciale suautonomigodrarasignael profesoradgel centrduncionede apoyaa la
convivenci&ntreasfuncionea desempefigoresteprofesoradse podrarincluir:

- Canalizay colaboraenla planificaciopdesarrollde lasactuacionede sensibilizacid@n materiale con vivencig prevencion
deacoscescolar.

- Participaen larealizaciode tareagle andlisiyy mejoralelclimade convivencia.

- Interveny colaboracomamiembrodela Comision decoso escolanloscasogjueladireccion deentradetermine.
- Realizaactuacionege tutoriandividualizada.

- Formulapropuestade formacioen materiale convivenciparaincluiren el plande formaciodel centro.

Lasactuaciones desarrollgporel profesoradoonestasfuncioneserancoordinadagor Jefaturale estu dios conel
asesoramienttelresponsablde orientacidaducativaelcentro.

2.2. La Comision de Convivencia del Consejo Escolar: tiene la responsabilidad de canalizarttzdomicistetsr ek de la
comunidad educativa para fomentar la mejora de la convivencia. Al finalza@lestasomisioelaboraréaninformeque
serancluidenlaMemorianuabelCentrognelqueserecoja el andlisis y seguimiento detlgiones realizadas en materia de
prevencion, deteccion e interdernsituacionedeacosa@scoladurantelcurscescolar.
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Anexo Ill, Comunicacion de hachos susceptibles de sar considerados acoso ascolar

Centro o
Localidad: | Teléfono:
Ongen de la comunicacion. -
Familia Alumnal/o agredido
Profesorado del centra Compafiercs
Tutorla | Personal no docenta
Equipo de Apoyo a a Convivencia | Otros:
Nombre del comunicante:

{Si fuese necesano presarvar la identidad dal comunicante esta anexo sera cumplimentado por
ol director del centro}

Dates de la posible victima
Nombre: | { Grupo: | | Facha Nacmiento |

Dascripcion de los hechos:

Datos del alumnado presuntamente implicado én la situacion de acoso!

Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:

Informacion complementaria relevanta:

El abajo fimnante daclara que los hachos dascritos son absolutamente cierfos y que se han
descrito de ta forma mas precisa posible, incluyando toda la informacién relevante sobre los

mismos.
En NS s B s 1 ROTUIRCRO T Vet TWESSul . IO
Fdo: Director/a del cantro. Fdo: Persona que comunica la situacion
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Anexo IV, Constitucion de la Comision de accso escolar.

Centro: | Codigo de centro:
Localdad: | Teléfono!

| Responsable de la direccion:
Componentes de la Comision de Acoso Escelar
Miembro Equipo ‘
Directivo:
Orientador/ Orentadaora.
Docante;
Datos de la posible vicima
Nombre: | Grupo: | | F._de Nacimiento |
Datos del alumnado presuntamente agresor.
Nombre: Grupo F. de Nacimiento
Nombra: | Grupo: F. de Nacimiento
Nombre: Grupo: F. de Nacimiento
Nombre Grupo: | F. de Nacmiento
Informacién dispenible:

Se adjunta Anexo I 5i (] No )

Medidas inmediatas adoptadas:

Coniue . o Incremento de las medidas de obsarvacién de las zonas de nesgo:
gzlsma!o o Acompafiamiento: indicar responsables

acasado. o Otras:

(s:t?:u:sto o Restnccidn de uso de determinados espacios y/o recursos del centro
alumnado o Incremento de las medidas de vigilancia.

acosador: > Otras:

Otras

medidas:

B0 vt - rsrniiiag 8 B | ORGP ROT AT PPy | T

Fdo: Director/a del centro,
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1.3.- Localizacion de las agresiones:

| Localzacion de las agresiones Fechas Presencia de observadores
En ia class

En los cambios de clase

En el patio

En los pasillos

En los aseos

_En el comedor

, En el gimnasio/vestuarnos

| En el autobas -

Entradas/salidas del centro

Fuera del centro por slumnos del

centro

Fuera del centro por personas ajenas

A través de medios tecnalogicos.

Otros

Informacion adicional:

1.4.- Valoracion de los hechos analizados: una vez raeshizado el proceso de recogida de
informacion, fa comision realiza ka sigulente valoracion de los hechos:

Hostigamiento repetido y pralongado en &l tiempo,
Desequilibrio de poder de |a victima que le impide salir por si misma de la stuacion.
Situacion de inferioridad del alumnado acesado respecio al alumnsdo acosador.

Informacidn adicional respecto a la gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias:

B.- Madidas adoptadas, A la vista de la informacion recogida y la valoracion realizada, la
Comision de Acoso Escolar propone a I3 direccidn del centro la adopcién de las siguientes .

medidas.
~Actuaciones de apoyo ¥ protaccion expresa o indirecta.
Alumnado -Programa de atencién y apoyo social,
acosado ~Tutoria individualizada

-Derivacion a otros servicios {especificar).
2 -Medidas disciplinarias de aplicacién en funcién de as NCOF,
Al g Jncrqmano da las medidas da vigilancia.
agresor -Medidas reeducadoras: Tutoria individualizada, pautas para la mejora de
habilidades sociales, ..
~Derivacidn a otros servicios (especificar):
-Pautas para la mejora de habilidadas sociales.
-Programas de apoyo entre compaieros.
Obsarvadores -Aplicacion de medidas carractoras con &l alumnado observador implicado:

~Sensibifzacion.
-Darivacion a otros servicios (espacificar)
Familia del -Orientaciones sobre como ayudar a sus hijas & hijos.
alumnale -Darivacidn a otros servicios (espacificar):
acosado -Otras:
Familia del -Establecimiento de compromisos con familias.
alimnalo -Informacion sobre posibles apoyos externcs (especificar):
~Darivacion a otros servicios {(especificar):
it ~Otras: ...
Profesionalas -Orientaciones para a intervencion con los grupes de alumnos durante el proceso
del centro ~Orientacién sobre indicadores para la deteccidn y seguimiento.
educativo Otras:
Informacidn complementaria.
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PROTOCOLO DE PREVENCION, IDENTIICACION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO ENTEABAJGARNDEA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DH.BASANCHAA Y SORGANISMOSJTONOMOS

Resolucion de 19/04/2018, de la Direccion General de la Funcién Puablica por la
que se da publicidad al Protocolo de prevencidn, identificacion y actuacion
frente al acoso en el lugar de trabajo en la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y sus Organismos Auténomos.

1. Principiogenerales.

1.1. Losprincipiogeneraleguedeberinspirata acciorpreventivirenteal acososonlossiguientes:

- Principialetoleranciaeroconel acoso.

- Principide equidad.

- Principiderespeta la dignidagersonal.

- Principiae confidencialidad.

- Principide voluntariedad.

- Principiosle eficaciage coordinacionde participacion.

- Principide celeridad.

1.2. El procedimiento que se desarrolla en este protocolo tiene como principios rectores asegligani@hdegpetotdgridad de

las personas afectadasnfzarcialidad y la objetivi€amh el objetivo de asegeirderecho a la proteccion de su dignidad en el trabajo
de todas las personas que integran la organizagiimisaracidtela Juntade Comunidadete Castilld.aManchae compromete

a

- Garantizarnentorndaborapositivosaludablg librede acoscenel lugarde trabajogondeseanperseguidascualquier
conductdeacoso.

- Rechazatodotipode conductae acoscenel lugardeltrabajoentodassusformag modalidades.

- Garantiza supersonatlderech@ planteaunaquejao reclamacioenestamateriasintemoia serobjetaleintimidaciotrato
injustodiscriminatoraadesfavorable.

- Garantizda saludaboratle sustrabajadores/as.

1.3. Lasactuacioneguese desarrolleal amparale esteprotocolcse ajustaram lassiguientegarantias:
- Respetqy proteccida laspersonas.

- Confidencialidad.

- Diligencia.

- Contradiccion.

- Presuncidde inocencia.

- Restitucion protecciode la saludde las personagmplicadasn esteprocedimientmanteniendprespéandcsuscondiciones
laboraleprevias.
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- Prohibiciode represalias.

2. DEFINICIONEZELASDIVERSAEORMADEACOSENELLUGARELTRABAJAlosefectosleeste
protocolseconsidera:

2.1. Definiciode Acosdaboral:
Basandonos en el documento marco de CLM sobre acoso laboral en el trabajo, entendemoszicatiagoenaktabajo:

Todaaquellananifestacidafeviolencigsicoldgicaneltrabajogentralelacualseincluyemodatipodeconductamdeseables
y porlotantanaceptabletentralelambitdaboral.

Definimos también como acoso psicoldgico en el trabajo, la exposicion gioterthiatpsicelogntensadirigidasleforma
reiteradg prolongadan el tiempohaciaunao maspersonagor partede otra/gjue acttan frente a aquella/s desde una posicion
de poder (no necesariamente jerarquica sino erpséoidga@osgonel propositm el efectode crearun entornchostilo
humillantgueperturbda vidalaboratielavictima.

Dicha exposicion se da en el marco de una relacion laboral y supone un riesgo importante anadeesalyebl tabituto
Nacionatle Seguridae Higieneenel Trabajenla NotaTécnicale Prevencit8b4.

(A los efectos dearificar el concepto de acoso laboral, en el anexo IV se incluyen una relacionlaoaxtiacstispicasle
acosdaboral)

2.2. Definiciéde Acosadiscriminatorio:

Entendemos el acoso por causas discriminatorias, como toda conductaefeciessiaiaon el origgial o étnico, la religion o
convicciones, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual de unatpeggonamguebjetivo 0 consecuencia atentar contra su
dignidad y crear un entorno intimidatorio, hunofianssau

3. OBJETQOY AMBITA@EAPLICACION.

Aefectosielpresent@rotocolseentenderporlugardetrabajdasareasielcentraletrabajogdificadas no,enlasquelaspersonas
trabajadoras debaermanecaralasquepuedaraccedeenrazérdesutrabajo.

4. MEDIDA®EPREVENCIODELACOSO.
Laactuaciopreventivirenteal acosodebeabarcadosnivelesprevencioprimarig secundaria.

4.1. Medidasle prevencioprimaria:

Son aquellas que se implantan antes de que se produzca cualquier situac#s) perdaosm,daténtica prevencion. Para
la prevencion prim&samprescindible un adecuado disdémrganizacionuga puesta en marcha de estrategias de sensibilizacion
y formacion. Para ello se promoveran entre sicasdageacciones:
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Informacidgobreel Protocolale prevencidngentificacion actuaciorrenteal acosoen el lugarde trabajoy delprocedlmlento
queestablece.

Difusion, a traves de las herramientas telematicas de las queAtispiongjeacion, del manual de agodgdsesiones informativas,
para la divulgacion de las medidas preventivas entre el personal empiehdegsatdiechoy normativguelosprotegery el
procedimienfmraactivael Protocolo.

Formacion garevencion y resolucion de casos de acoso especialmente dirigidos a los respornsadepesenasa los/as
Delegados/ate Prevenciopal personadl serviciaela prevencion.

Aplicaciode unaadecuadavaluaciog controtle losriesgogsicosociales.

Realizacion de actuaciones de mejora de la organizacion, a fin de que los entornos sean méds\ateezedasapadcion
deconductadeacoso.

4.2. Medidasle prevenciosecundarias:

Deteccidprecoz:

- Revisidmle la evaluaciode losriesgogsicosociales.

- Inclusiéle cuestionaricmplementaries los protocolosspecificode vigilanciae la salud.

- Realizacion de estudios para conocer la incidencia de este tipo dencandigaagzacion y las ¢eresticas que presentan,
buscando identificadores de la problematica mpectu én la salud de las pasempleadaplblicay enla eficacialela
organizacion.

- Establecimiento de un sistema de consulta y asesoramiento en materia de acoso en el lugarqdelseapapd@mater
preguntas de forma andnima respecto a este protocolo, dirigidas a las deéegatisly fosvencidgue seranlos
encargadoge darlasrespuestasorrespondientes.

5. PROCEDIMIENTIE ACTUACION.
5.1. Iniciacionlelprocedimiento.

Elprocedimiento de actuacion se inicia cumplimentando el modelo establecido (anexo ) ooy &l singgtiatiab
pertinentd.atramitaciode esteprocedimienserael quefiguraenel (anexad).

Lacomunicaciguodrdpresentarld:a personaresuntamenteosada.

5.2. Valoraciémicialde lacomunicacion.

Trassurecepciorjesdeel drganadministrativiueostentda jefatursuperiode personade daratrasladale la comunicacion en el
plazo maximo de 48 horas al presideGtemitd Asesor para situaciones de(at@sbelant€omitépstablecidenel (anexo

)

5.3. Fase de investigaci@esarrollada
porpartedelComité)
5.3.2 Elaboraciodelinformeade conclusionedel Comité.

Finalizadk investigacidelpresidentdel Comiteemitir&linformale conclusiones @ganadministratigqueostentdajefatura
superiodepersonal.
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5.4. Fasederesolucion.

Una vez recibido el informe, el rgano administrativo que ostente la jefatura superiounl@lpeméxah@ne 30 dias naturales
desde su recepcion y a la vista del mismo podra adoptar una de lassigaokicterses
1 Archivaelexpedienteor nexistisituaciodeacoso.
1 Propuestdemedidapreventivascorrectoras.
1 Incoaciédeunexpedientdisciplinario.
1 Puesta&nconocimienteIMinisteribiscasiseestimayueloshechopudieraserconsitutivosle
delito.

Laresolucidguese adoptese notificara laspartesmplicadas.

6. SEGUIMIENTOCONTROL.

El seguimiento deejacucion, y aplicacion de las medidas preventivas y correctoras propuestasatairgaporatbranistrativo
que ostente la jefatura superior de personal, informando de estos datos Sédloméd @&aludLaboralcorrespondiente,
preservandiosdatosdentificativate laspersonagmplicadas.

7. CONFIDENCIALIDAD.

Las personas que intervengan en el procedimiento tienen obligacion de guardar una estricta czsdidepcialitizien
transmitini divulgainformaciésobreel contenidale las comunicacionele presuntacosopresentadas en procesale
investigacion.

Toda la documentacion de estos procedimientos se custodiara por el 6rgano administrativo-queacstpetotagefaonal y
gozardleidentic@roteccioguecualquieotrareferentala saludlelaspersonas.

8. APLICACIONREVISION.
Este protocolo sera de aplicacion a partir del dia 1 de mayo de 20$8dosetéselos afios del trarsdedichdecha.
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ACTUACIONESE LACOMUNIDABOBRE.AVIOLENCIRE GENERO

LEY4/2018DE8 DEOCTUBRERPARAUNASOCIEDARIBREDE VIOLENCIRE GENERENCASTH LALAMANCHA.
ACTUACIONESNEL AMBITGEDUCATIVO.

1. Prevencidly sensibilizacion.
ElCentreeducativpromoverg participar@nactuacionescampafade sensibilizacidglativas

=

Jugueterosexistas.
Usoadecuadderedessociales.
Tipodemusicaueoyen.
Noes no.
Seguir celebranel@5Ny el8M.
Corresponsabilidaifiog/ nifagpuedely deberhacetasmismasareay responsabiligtes.
Nuevasnasculinidades.
Informarsensibilizaaimplicaa todalacomunidaeducativg alentornsociakobresunecesario
compromiso ctaeducacioparda igualdadlolargo déoda la vida.
1 Crearspaciodirigidos lasensibilizaciongquefacilitea prevencioperradicaionde

laviolencidegénero.

2. Actuacionegnel ambitoeducativo.

U Profesorado:

1 Usonosexistalellenguajenediantelempleaeexpresiongsconceptosclusivos.

1 Incluir en el PEC y en las programacionesamtanalos, objetivos y proyectos-reldo®
con la igualdad, no discriminacién, educacién afectivo sexual, y prevenciongéneialgtiizardio
unlenguajeosexistanlaelaboraciéte lognismos.

1 Alahoradeelegitibrosietextoy materigdducativeealizaunanalisiexhaustividelognismoson
elfindedetectavocabulargexistamagenesachistasdenigrantgsardamujee st er eot i pos d
para su erradicacion y correccion, asi como la inclusién de ndgonujéreendododoscampos del
sabercomaiencialjteraturajeportepolitica.

1 La persona del Consejo Escolar encargada de impulsar medidas educativas igualttadenten la
real entre hombres y mujeres y la prevencion de la violenciaddbayaredatyorana memoria anual
sobre las actuaciones concretas desarrolladas para la implemergencipide dtesigualdad de género,
coeducacion, erradicaciorstigantipos y prevencion déumaviolentas.

1 Crear en el Centro una comigdgualdad, constituida, en la medida de lo pogpibteo mealr
formadgy acreditado. @cluirlen la comisién denvivencia.

1 Patioxoeducativos.

1 Establecer un espacio web que dgoaaaecursos y materie¢egiucativos, trabgjopiniones
delalumnadoomadelrestadelacomunidaeducativa.

E R
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1 Compromiso del profesorado de formarse de una manera especifica y permaraante, en te
relacionados con la igualsiattma sexo/género y construccion cultural de la dedmvialdadige
géneroincluidas lasicroviolencias.

U Comunidagducativa.

1 La comunidad educativa evitard toda manifestacion que potencie aspectos egtereotipado:
banalicen o dafien la imagen de la mujer (uso de disfraces machistas, que cdsifigneiamepia
cancionemachistasofensivasocabularion a p r emqfastvaleecdialquiercto culturglieserealice
en ekentro)

1 El personal docente y no docente que forma parte de nuestro centro educativo nofdoleseanaicigjamay
misoginia entre las personasfquean parte dia comunidad educatiiapulsandi@ prevencion y medidas correctoras de estas
conductas en las Normas de Convivenciza0igayi FeionamientelCentro.

ACTUACIONHSE LACOMUNIDABOBREDENTIDAY EXPRESIORE GENERO

RESOLUCIONE 25/01/201DEL INSTITUT®E LA MUJERDE CASTILLA A MANCHAPORLA QUESE ACUERDA DAR
PUBLICIDAD AL PROTOCOLO DE ACTUACIONES DIRIGIDO A MENQRESISABRBE XPRESIONEGENERO.

Normativaspecificanmateriale Educacion:

-La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion dedlilstiitzha, en su articulo 120, entiende a la
diversidad

comaunvaloly sefialajuelarespuestaladiversidadelalumnadseeregirgorlosprincipiodda
igualdad de

oportunidadgsaccesauniversahormalizaciomclusiomscolae integraciosocialflexibilidamterculturalidad
y coordinaci@ntreadministraciones.

- EIDecret®6/2013]e03/09/201porel quesereguldaatenciomespecializadda orientaci@ducativa
y
profesionalelalumnadenlaComunidaflutonomde Castilld.aMancha.

- Decret®/2008de8 deenerae2008dela ConvivenciascolaenCastilld.aMancha.
- EIProtocoldemaltratentreégualesegurResoluciép001-06,enDOCNMB1-01-06.

- ProtocoldeactuaciénontraelacosascolaencentrogducativosonfondogpublicoseCastiala
Mancha.

(sepublicargroximamente).
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ACTUACIONESONCRETABARANUESTR@ENTRCO' PARACOMUNIDABDUCATIVA.

Principio§&eneraleBe Actuacioin MateridDe Identidade Generdr De Transexualidad
Loscriteriogeneraledeactuacionqueguiararesteprotocolgeranioscontemplad@nlaresoluciode 25deenerale2017:
1. Principiale autodeterminacidela identidade género.

2. Principiale nodiscriminacigrormotivosie identidag/oexpresione género.

3. Principialeigualdadie género.

4. Principidle participacicatravégle lasdistintagsociacionesplectivos; organizacionegiepromuevayiprotejafos
derechoBumanodelaspersonagans.

5. Principideintegracidsocialy administrativa.
Tenienden cuentaestosprincipiosjuestrasctuacionesoncretaseran:

U CENTRESCOLAR.

7 Crear una comisién de seguimiento, a nivel de centro educativo, y quEnmiéeletsaon laigaaldadcomisiode

igualdadionlassiguienteiinciones:

- Impulsafa puesteen marchale lasmedidagontemplada el protocolo.

- Hacer seguimiento y evaluacion del nivel de cumplimigntas,L@sponsables seraoolaisiorde igualdadgue
presentaribscasosal claustrogueserael responsabidela evaluacion.

9 El centro educatinoluira en su Programacion General Anual actividades de sensibilizapignsmirelasan charlas,
talleres o jornadas, pasibilizar la realidad del alumnado trans y del restersidddexualy de génerodejandalarala
posicidrontrarigelcentraa la discriminacidrorLGTBIfobigcontracualquietipode violencigorrazonde identidag/oexpresion
degénerai orientaciésexual.

9 Se velara porque el centro educativo sea un espacio de respeto y tolerancia libre dagted@rpresion,
discriminacirormotivosieidentidad expresiodegénero.

1 Se promovera el efectivo respeto en el centradedeotiiversidad afectivosexual, asi caoepticion de las
diferentes expresiones de identidad de género quespperdtdns estereotipos yportamientaexistas.

1 Seincluird dentro de los objetivos del centro educativo el abeddagciimlaobre la diversidadiay degéneryla
nodiscriminacion.

1 Se garantizara que se preste apoyo psicopedagogico con asesoramiento del personairespeaciakstacaiivy
psicopedagdgieaaquellasituacioneguelorequieran.

1 Formacioparatodala comunidadducativantemadgtbiy trans.

1 Elcentreescolavelargorel respeta lasmanifestacioneg identidade génerayueserealicerenel ambiteducativy
ellibredesarrolldela personalidadelalumnadoonforma suidentidad.

9 Se indicara al profesorado y personal de administracion y servicios del centro que se didjaspbagimoiztioe
elegidporeéste sinperjuicidequeenlashasesledatoslelaadministraci@ducativae mantengan los datosldatidad registrales.
Con este fin se adecuara la documentacion adminigxaidgicam publica y la que pueda dirigirse al alumnado, haciendo figurar en
dicha documentacion el nosibggdoevitandguedichanombreparezcaeformadistinta la delrestodelalumnado.
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1 Se permitiréla alumna o@lmno uséa vestimentajue, poreleccion, considegeie se ajustesaldentldad

1 Independientemente de que en los documentos oficiales apareztegel hastarque pesducion judicial se proceda
al cambio, se le denominara con el nombre elegido en los documentosfititdeses fistasde clase,examenes;arnetde
alumna alumnobibliotecaetc.Enlasmismagondicionegconlasmismdormayuealrestadelalumnado.

1 Sepermitirgueacudaa losbafiosy vestuarioguese correspondasonsuidentidaen casode queel centraocuente
conbafiosnixtos.

1 Enlas actividades extraescolares quenglo educatiyiueda realizazomeexcursiones, viajesfiede curso,carnaval,
etc. Se garantizargue estealumnadarticipeatendienda su identidadsexual sinque ello supongainadiscriminacigmor su
condiciory se facilitargjuelas medidagjuese estanaplicandenel centragengarcontinuidaghestetipodeactividades.

1 A partir de que exista una resolucion judicial u otra medideedjegauterite, el cambioatreenel registraivil,se
hararefectivotoscambiognlosdocumentasficialegscolares.

9 Las Normade Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro deberan inclurelosyakpeeto®l presente
protocolo. Este protocolo es de obligado cumplimiento para cualquier catetarjioatizvsegublice sostenidoonfondos
publicos.

i PROFESORADO.

9 Compromiso por parte del profesorado de formacion y sensibilizacion referente al desaxuedib idienticade
génerodenifiag nifios

9 Elequipo docente elaborara las actuaciones pertinentes para garantizeodeetlesitva @lmnado.

9 Campafias de sensibilizacion para el claustro y resto de la comunidad educativa, en ter@sietecinanlans
lgtbientrdasquesepuederncluirTalleressharla® jornadaslesensibilizacioparavisibilizala realidadielalumnadtransy
delrestodela diversidadexuay degenero.

1 Incluir en la Biblioteca de centro y de aula, libros, cuentos \attigtigesandiovisuales ref@dosonlatematica
LGTBI.

U PROTOCOLDEACTUACION.

1. Comunicacid@identificacion.

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar detecte alumpaeseqtanulicheieeque
manifiestequesusexodeasignaciddifierede suidentidade género:

9 Lopondr&nconocimienttelatutoratutordelgrupeclaseque asuvezlotrasladaralequipdirectivo y conjuntamente
se procedera a la derivacion al o la responseblgatdidn, conforme al proveditalederivacioestablecidenel centro.

9 Seinformara lafamiliadelosaspectoshservados/valoradweel context@scolar.

1 Laorientadora el orientadoprevicconsentimientte la familiajniciarduinavaloraciodelimpactalela posibldransfobia
experimentadientralelcontext@ducativgaralo quese prestar@speciahtenciomlosaspectopsicasocialeggmocionalede
relacioly familiares.

1 Se facilitaranformacioa la familiasobrelos recursogublicosxistentesl respectoy se procedera la derivacion
voluntaria del alumno o alumoa servicios o instituciones que considere necefamérdalascaracteristicate la
personanenok/osufamilia.
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1 Enelcaso de que los y las responsables legales de la persona menor o alguno de eﬂewesrﬂaes’eepetar la
identidad sexual de la misma, se pondré en conocimiento del ServicidmbaediEaConsejerideBienestaBocial.

9 Cuando la madre, el padre o las personas representantes legales de la alumna o el alyponescritalrigogn que
su hijo o hija tiene una identidad de género que no coincide con el sexvasaytadstamformacionie maneranmediatal
equipalocente posteriormengetrasladaral Serviciae Inspeccion Educativa.Para ellocaleiaese con la autorizacion familiar de
intercambio de informacideporitgseguranexol).

9 Para evitar situaciones discriminatorias no sera obligatorio tener que aportar informesdmshticesjagiifiguen que
la alumna o el alumno tiemedentidad de género que no coincide corasigeedal nacely conindependencie quese
hayaproducidta detecciérnel centreo enotroambito.

9 Cuando el centro tenga constancia de que se trata de una persona cuya identidad-temféreesn sexifele asignacion
se podré poner en marcha el Plan de Actuacion Escolar. La directordel ektiterioformara de las medidas adoptadas en el
Plan de Actuacion Escolar a la familia, el claGsinsgj&scolar.

1 El alumnado cuigentidad sexual no se corresponda con el sexo asignado al nacerdezeché plene se
reconozca su identidad sexual en el ambito educativo, siendo tratado conformesedée@®@ddichaambito.

1 Enelcentroescolargl equipodocentepermitir&l o la menora libremanifestacidue su expresiodegéneroyelando
porquanoseproduzcaactitudedeburlao menosprecmorpartedesusiguale® depersonaadultas.

9 Sidesde el centro educativo se detectara que la perstiaasnardiera sufrir alguna dificoltad consecuencia de una
posible situacion de transfobia o LGTBIfobia, se adoptaran las medigama@pa@masrchal Protocolde AcoscEscolaen
aquell@asogjuese considereecesario.

2. Plande Actuacidg&scolar.

La aplicacion de estas medidas se realizara de forma personalizada, segln las neeesaadesaypedaente.
Entodo el processe debera garantizar la confidencialicedecuado tratamied&la informacioala personanenor su
familia.

Laorientadorael orientadoel equipdirectivy latutorao tutordisefiardanPlande Actuaciéguencluira:

1 Medidas de informacion y sensibilizacion dirigidas al alumrtenlpatel tabajar cuestionesesmentidad dénero a
fin de conseguir un buen desarrollo y aceptacion del proceso de transitbosnpafge@oompafiera.

9 Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orienttattora préguipo docente detakevadas cabopor
profesionaualificadenpromocitdeigualdade génerg coeducacion.

9 Actuaciones de sensibilizacion e informacion dirigidas a las familias y asociaciones de deddresty eatlrestivo
relacionadas con la diversidad de genero y sexual en laddstancia. El cemiodra recurrira las asociaciones, profesionales o
entidades especializadas en trabajar con la diversidatbdegéerauecreanecesarigsaralevarlacabo.

9 Derivacion voluntaria del alumnado a los senstiiogiones que considere necesarias endelasoaracteristicae
lapersonanenog/osufamilia.
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ANEXQ.
AUTORIZACIGRAMILIARARAEL INICICDELPROTOCOL®EL INTERCAMBIDE INFORMACIOBNTREPROFESIONAES
Doffa/ Donéééééééééeccéééececéééeceénr ¢ dME, NIE/ N° de

Pssporteeééeéeééeéeeeeeecéeé
DofTa/ Donééééécééeeecéecéeeé é é é &€oh é éDdllé/é , NIE/ Ne° de
Pssporte: ée6ééeééééeeeeecée.

como madre/ padre/ tutor/tutorao representantdegal (tdcheselo que no proceda) de la personame

nor éééeééééeééeéecée.

declarajuehansidoinformadogor(especificgrofesional servicip

y autorizam la administracid@ducativasocialy sanitariale la comunidaduténomae CastilleLa Mancha coordinarsgllevaia caboasactuaciones
recogidasnel Protocoldeactuaciorobradentidadegéneroenrelaciém mihija/o.

Autorizamadslamoguestraonsentimienparaquese inicieel Protocoly el intercambide informaciéparala coordinacicteactuacioneagelos/lagprofesionales
implicados/as.

DECLAR(Rellenaencasade serfirmadorunodelos/laprogenitores/as):

Que la autorizacion para el intercambio de infentradids servicios educatsasales y sanitarios al que se adjurtedaracidestairmada
porunacsélodelos/agprogenitores/dsbida:

Familianonoparentalmonomarenkadllecimienttelotro/a

progenitor/a

Privacioal otro/gprogenitor/dela patrigootestadle los/ashijos/aporresolucitjudiciaDrdero sentencide
alejamientootragnedidasautelares

Imposibilidad materiatoigtactaton el otro progenjiara actuanel ejercicio ordinaridajeatria potestgarticulo 156 dgbdigdivil)

Otrasircunstancigespecificar):

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Enéééééécééeéécée. aéééé. . deéédeéééeéééé.

2 0 é éFémalamadreElpadreLa/elepresentantegal
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PROTOCOLOONNINOS Y NINASMENORES ADOLESCENTES

ACTUACIONNTEUN PROBLEMMEDIC@ELMENORDCURRID@NEL CENTREDUCATIVO

El personal de los centros educativos no es personal sanitario, por ello no eqétasadditetentrosiocentes!
suministrdemedicamentosieporsucomplejidasliperelambitalelosprimeraguxilios.

Los/las docentes o cualquier otra persona que trabaje en el centro deben prestar los primeragiauxiliosrbasicostan la
salud del alumnado y no requieran de una formacion o preparacion disticiddedecoaiquiestrocildadane ciudadana.

Laresponsabilidatel personatie los centroglocentesen casode accidentele un alumnoo alumnags lade estar a su lado en
todo momento (deber de custodia) y avisar al 112 y al Centro de Salud\ugmgsoseriebe avisarediatamente a los
padres/madres, tutores/as o representantes leghlesndéa.

INTERVENCIONESICASODEURGENCIA:
Enelcasodequeenel centradocentese produzcalgunasituaciomle urgencidos pasosa sequirson:
a) Solicitanyudanmediatal 112y al Centrale Saludmascercano.
b) Avisaia lasfamiliastutores representantésgaleglelmenor.
¢) Observalas reaccionedel menomparainformaadecuadamenta serviciamédicade urgencig al 112 respectivamente.
d) Despejael espaciperimetranel quese encuentral menohastaa llegadalel 112/NTERVENCION
ENSITUACIONBBOURGENTES:
a) Situacionegjuerequiererprimerosauxilios:
Elpersonalelcentraealizaréosprimeroauxiliobasicosabituales.
b) Intervencione®n situacionescon diagnosticoprevioen el centroeducativopor personalespeializadgersonal
del112y delos Centrogde Salud).
Enlassituacioneso urgentegjuesupongainaintervenciopautad&nbasea undiagnosticpreviogsprecisgue:

1 El menoposeaiagnostico médictratamientprevioestablecidpor dichopersonal facultathasfamiliastutore
representantésgaleslelmenoreberaracilitaal centroeducativeopiadelinformanédicoenel queaparezca
claramentel diagnosticptratamientdel mismo.

1 Esobligatorigualmentka cumplimentacigrentregaorpartede lasfamiliastutores represetantedegalesielmenor
delmodelalefi ¢ 0 n s e 1y autonzac®partaadministragl tratamientm ® d (ANBEXED).

9 Esrecomendabfgaratodosios/lagnenoresncluida matricula:

o0 Fotocopidelatarjetasanitaria.
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0 Cumplimentacidelmodeldic ons e ryautonzacmmataadmmstraeltratamlentm®d i coo0.

PROCEDIMIENTQACTUACIONHZELEQUIPM@IRECTIVO.

La Direccion del centro educativo, para conseguir una mejor eficacia, y economizar esfusigugnd@mineade
actuacion:

1-Elaborar un listado con todos los teléfonos de ungelcassde la localidad y distribuirlo en |gpsalegtees/as, en las diferentes
dependencias de los ciclos o de los depdda didacticos y en depeidsiieadministracidegnserjerigcafeteridelcentro.

2- Mantener una entrevistaticipio de cada curso escolar con las familias, tutores o representgntebdggaleslicitado la
colaboracion del centro educativo para una espeal de sus hijos/as pdslproasnédicos.

3- Solicitar a las familias, tutorepresentantes legales la documentacion necesarianfds de infuaciony consentimiento
autorizaciode lasfamiliastutoreo representantésgale informedelmédicalelespecialistgaracadacaso).

4-Elaborar un listado con la relaciéindeado afectado por esta situacion y datos mas relevantegaapastégiogias, tutores o
representantes legales y elevarlo al Servicio de Inspeccion, junto coreldsptagodos

5- Informar al Centro de Salud més proximo de la inooypmesgdcia en el centro educativo de aloomddgnostico previo,
para que se produzca la mejor coordinacion ddlgzeriania con el centro etiwoa

6-En el caso de que el centro educativo tenga asignado personal sanitario, jpdoanes passegiomstuacionaguedeban
realizar.

7- Informar al profesorado del claustro relacionado con este alumagtdstoom mhevio. Dicha infddnda trasladara, en
coordinacion con el especialista de orientacidioeetiad y emos docentesreespondienteglalumnadafectado.

8- Informaenprivadalpersonalelcentralocentg alapersonaesponsablielservicidetransportscolarencasode existir,
de las situacioneparticularede estealumno alumnay de los datosaportadoporlasfamiliasutorey representantésgales
sobreestaproblematica.

9- Guardar el principio de proteccion de datos respecto a toda |adieffatoraoiéto con diagngsteao.

ACTUACIONEELCENTRE@DUCATIVOUANDELMENOROESRECOGIDALFINALIZARIHORARIBSCOLAR.
Primero:

-Encasodeunretrasonjustificadpsiempreguesehayaproducidaisladamentdesdeel centreeducativee llamaré inmediatamente

a las familias (10 minutos de espera), tutpresentantes legales y se digtal alumnoEn el caso de sobrepasar dicho tiempo
y no aparecer las familias responsables de ladeloogidar, la Polibanicipal lo custodiard guecaso, los Servicios Sociales de
AtenciorPrimariaa los30minutofamada laGuardiivil).

Segundo:
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En supuestos de varios retrasos injustificados de las familias, tutores o representantes Iegaldemmhlgesmmmutorados
el centro suscribira un acuerdo o compramigs primeros, instando aiemos a no ser negligentes y a cumplir el horario
establecido por el centro. Estos acuerdos o compeiaisasstar convenientemente regulados en las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento dérogecompobarsiestarecogido)

El centrodebeserflexibley mostrasensibilidadn materiale los retrasoen la recogidale los/lasmenoreson aquellos familiares
que presenten algun tipo de discapacidad conocida previamente por el cgnéelrsigapaeaatribuidaestacircunstancia.

Tercero:

En los casos de retrasos habituales de los/las responsables del menor en la recogida delusisderaei@@atmaado el

tiempo acordado (30 minutos) con la comdoidiv& en sus NorrdasConvencia, Organizacion y Funcionamiento y, tras avisar
previamente a los adultos responsables de la recognday etlucativo, al entender motivadamente que las familias, tutores o
regesentantes legales estan ipbemdaeiteradamentescompromisaquiridogpmardasmedidasorrectoragportunas.

Este hecho se pondré en conocimiento de la Policia Municipal y de los Servicios Sociales deditieAgidnt&miesta, junto

con el acuerdo de compromiso recogido en el segianlio agiacomo cordtgumentacion que recoja fehacientemente que
los/las responsables del menor incumplen lo acordade deseaias o retrasos del padre/madre/tutor legal, con sello del centro
y observaciones realizadas, eassupor miembraa dquipo directivo). En este Ultimo caso, los Servicios Sociales de Atencion
Primaria BoliciaMunicipalctuarasobrdos/lagesponsableelmenodebiendoomunicaal centrdasmedida®madapor
talinstituciopAnexall).

Independientemenieesteprotocolale actuaciorel centreeducativpuedeacordara travésde la AMPAlel mismo, otras formulas
viables y juridicamente seguras, para atender casos de especial dificatigidzddarenores.

ACTUACIORELCENTREDUCATIVANTEAGRESIONESEXUALES ABUSOSEXUALES.
Diferenciantrei a bsis o yfad gresx ual 0

1 Abuso Sexual: Diaz Huertas (2000) define el abuso sexual como la implicaci@mifiados nifios
en actividades sexuales, para satisfacer las necesidadizdtdey alestaca tasmodalidades
de abussexuapueden saono sincontactdisico.

1 Agresion Sexual: Se diferencia del abuso basicamente en que en la agresiérca existe violen
intimidaci-n, el C-di go Rdatierdad sexdmbtraepkersonae ¢ o
con violencia o intimidacién, sera castigado, como responsabls deadieSi@nalan d o
agresiosexual consistmaccesaarnal poria vaginahnalo bucalp introduccicte miembros
corporales objetoporalgunalelasdosprimerasias el
responsabkerécastigadoomaeodev i ol aci - no.

FaltaridAbusesexuakntreigualegdeun menoia otromenor)?
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Actuacione&s necesaridiscernientre;

9 Detecciode elementos indiciarios 0 no concluyentes. En @stes masesario poner en coneeio de lo acontecido a
la direccion del centro educativo, quisiddara al Servicio de IngpeEducativa (Inspector/a del centro e Inspector/a
Jefe), con lzautela debida y privacidad antegsupuestosdiciariogsnoconcluyentes.

1 Detecciddesignodisicogravey evidentesEnestoscasosse actuardnicialmentponiendenconocimientdelo
acontecida ladireccionlelcentroPosteriormengg Directofa delcentreeducativdo comunicaral Serviciale
Inspeccioiducativagl 112y a lasfamiliastutores regesetantedegalesAdemassegurel casoo denunciarante
losCuerpoy Fuerzasle SeguridafGuardigivil PolicidNacionab Policiaviunicipaljuieneso pondréaren
conocimieniie la Fiscaliade Menorey ServicioSocialesle AtencidfPrimariagebiend@stoscomunicaal centrolas
me didastomadagortalsituaciofANEXQII).dela Fiscaliale Menorey ServicioSocialesle AtertionPrimaria,
debiendéstoscomunicaal centrdasmedidagomadagportal situacioANEXQII).

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ACATA LAS NORMASIBE CONVIVEN
Actuacioneg€ngeneralenestoscasosse actuarisiguiendéos siguientepasos:

9 Aplicaciodelanormativanvigor.

9 Poner en conocimiento de las familias, tutores o representantes legales: comunicar lasideaciénaylasidamilias,

tutores o representantes legales del menor drgtaedo de buscar eafioyocomoformamasnormalizadae
reconduccidtela conductaelmismo.

9 Ponedenunciglesdda direcciomlelcentreescolarantedesacatogravesy disruptivogueimpilenel funcionamiento
normatielcentreeducativase denunciarél sucesantelas Fuerzay Cueposde Seguridagormedicdela direccion
delcentreeducativddeestemodces utilizadel recursalelJuzgaddeMenoresoncaractegeducativo.

ACTUACIONELCENTREDUCATIVANTESUPUESTOBE VIOLENCIAJALTRAT® ABUSO.
Actuaciones

Esnecesaridiscernientre:

Detecciorde casossobrelos quese tienedudao solo indicios

Enestoscasossnecesariponerenconocimientielo acontecida la direccionlelcentreeducativayuierio trasladara &ervicio
de Inspeccion Educativa (Inspector/a del centro e Inspector/a Jefe), cdebidayquietidadnteestossupuestos
indiciarios noconcluyentes.

Detecciorde casosgravessobrelos queno setienedudade lo acontecido.

En estos cassg actuard inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido a la direcBiosteledrratrie el Director/a
del centro educativo lo comunicara al Servicio de Inspeccion EducatilesfamiizZsyre representantes legakkdanas,
segurelcasojo denunciara amtsCuerpoy Fuerzas
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de Seguridad (Guardia Civil, Policia Nacional o Policia Municipal), quienes lo pondran en Mlmmmmms y Servicios
Sociales de Atencion Primaria,ndiebéstos comunicar al centro las miatidadaportalsituacio(ANEXQI).

ACTUACIONELCENTREDUCATIVANTEPADREY MADRESEPARADOS/ASDIVORCIADOS/AS
Consideracioneg caractegeneral

Laactuaciodelpersonalelambit@ducativdebeserdeigualdagara ambas partes, tengaala custodiaompartida,excepciode
lossiguientesupuestos:

ACasoenlosquenoexistgpatrigootestagorhabersidosuspendidéhabréaie comunicarsestacircunstasiaal centro
educativo).

ACasogconorderde alejamienteespectal menor.
AO trasrestriccionesstablecidgsidicialmente.

Protocolode actuacion:
1- Discrepancien decisionesobrela escolarizacidte loshijos/as

a) Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del JuzgadmoeRmnutiénte estaréa lo quealli
sedisponga.

b) E n caso de ausencia de documento judicial, se mantendra la situacion prexistente gjusiaftiotstiagaa
resueltporla autoridgddicial.

Nota importante: no tienen casdntedante para las actuaciones del centro aquellos documentspqueyadiicitudelas
parte® desusabogadoslirigidas losJuzgados degabinetedepsicologostc.

El centro docente atendera la solicitud presentada en tiempoef fvogergior que ejerza la guandstgdia y con el que conviva
el menor habitualmente. EI menor seré escolarizado en dicho centrcdsodate dEnadmitidoen el quetengaplazacomo
resultaddelcorrespondienpeocedimientieadmision.

2- Informacidal progenitaquenoejercda guarday custodia

7 Cualquiepeticiordeinformacidsobreel procesale ensefianzaprendizajdelmenorequerirguese hagaporescrito,
acompafiandentodocaso,de unacopiafehacientdela ultimasentencia autoconlas medidasprovisionales
definitivagjueregulerasrelacionetamiliaresonposteioridadldivorcicseparaciomulidad rupturalelvinculo
afectivo.

7 Sieldocumentjudiciatontuvieraronunciamientoncret@l respectose estaréal contenidexactalelo
dispuestporeljuezotribunajuelodicta.

1 Sienelfallodelasentencia enlaresolucidjudiciabueexistanohubieraleclaraciosobreel particulagl centro
deber&emitiinformacioal progenitaquenotieneencomendada guarda custodiasiemprejuenohayasido
privadalela patrigpotestaden cuyocasono le entregaradccumentalgunanile darérinformaciosalvgpororden
judicial.
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3- Procedimientoseguiparainformaal progenitauenoejercda guarda custodia:

1 Recibidda peticiorde informacioenlostérminosndicadosinteriormentse comunicaral padreo madrequeejerzda
custodialela peticiomecibidagoncediéndoien plazode diezdiashabileparaguepueddormulafasalegacionegue
considerpertinente$Se le indicarguepuedesolicitael trAmitede vistay audiencianrelaciorconla sentencia
documentpudiciabportadgorel otropre genitoparacontrastagueesel tltimemitidg porelloel vigente.

1 Elcentrosiempredeberaespetato que establezcéa sentencigudicialEn casode transcurriddicho plazosin que se
hayarformuladalegaciones, cuanddasmismasio aportemuevogonterlos que aconsejeariar el procedimiento que
se establece en el e protocolo, el centrogai@@ a partir de entonces a remitir simultaneamente a ambos progenitores
la informacion que soligteordaevolucidéascoladelalumnado.

1 En el caso de que gasterioridad se aporten nuevos documentos judiciales que modifaisiendamtizioresnlo
referenta la guarday custodia la patriapotestadse procederéaly comchaquedadexpuestenlosdosapartados
anteriores.

4 - Comunicaci@onlasfamiliagientradelhoraricescolar

Elarticuld 60delCodigcCivimencionguefi | o magenisores/aminquanoejerzara patrigpotestatdignenel derechade
relacionarseonsushijos/asmenoresexceptaonlosadoptadoporotroo conformelodispuestenlaresolucip u d i ci al 0.

ANo podr8&n impedirse sin |ust asusahueos/aslyatos peeyad cdlieoqma d oBedr.s o1

Por lo tanto, salvo resolucion judicial que prohiba apraximarseaose con el/la menor adopfadaegimienfenal 0
mediandanaresolucidjudiciaborla quese privedela patrigpotestag siemprejuele conste al centro, el régimen de comunicaciones
entre las familias y el/la menor en horario equoldusegn la forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con
sts Normas de Convivencia, Qrgaidiry Funcionamiento.

5- Tomade decisionede especiatelevanciantediscrepanciate los/lagrogenitores/as

En casos de decisiorrdas que no exista sentencia judicial que se pronuncie en temas como ldeogsigmatidad que afecten

a la formacion religiosa 0 moral, autorizaciones para campamentos o viftjescide largen de |a jornada lectiva, escolarizacion
(nugo ingreso o traslados de matricula), actividadesregtiares de larga duracion fuera de la jornada lectiva y en general cualquie
decision que se salga natamehtede las decisione®rdinariashabrande ser estudiadasletenidament@s circunganciasy
alegacioney, se debera exigir a los/as progenitores/as la prueba documental del estado civil que alquutestas la patria
delaguardg custodia.
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Si no hay constancia de que la cuestion haya sido socweidaipar de los/as progenitores/as a dadisiah se podran poner
los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal quien, como garante dedieisrderemharticulos 158 del C.Civil y 749.2
LECivil), esta legitimado para plantear el iaciteatgueardinariajnicocompetenteararesolveel conflictosegurelarticulo
156delC. Civil.

Como regla general, la Administracion educativa tendra que esperasiéogueelaesuelva por lariait judicial competente. No
obstantepuede darse el caso de que la decision no pueda ser postergaidadessizorgleAdministracianene legalmente

obligadaa decidir (por ejempisandola escolarizacgsobligatoriarticuld 4.2de la Ley5/2014¢de 9 de octubregle Proteccion

Socialy Juridicale la Infancig/ la Adolescencia de CadtdiMancha). La ensefianza béasica (Primaria y ESO) es obligatoria, segln la
LeyOrgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (articulo 4). Sélo en tal caso se debe resolvearsiedad duetalecst
Organica/1996de15deeneroge ProteccioduridicalelMenorfi L autoridadegservicios pablicos tienen obligacion de prestar

la atencion inmediata que precise cualquier menor, decactsaosie a su &mbito de competedeiagiotraslado en otro caso

al rgano competente y de poreedb®s en conocimiento de los/as representantes legales del menor, o cuanddelea necesaric
Ministerlei scal . 0

Asi cautelarmentg mientraglecidela autoridadudicialla AdministraciGhutondmictendrague escolarizaal menor en el centro
docente que en tiempo y forma haya solicitado el padre o la madre que tergzeatigoidgstadig conquierconvivalmenor
habitualmente.

En cualquier otro caso en que ieba adoptar una decision inmediata por imperativo legal y emérterggsAdihinistracion
educativaeabstendrastajuese pronuncita autoridagudicial.

6- Solicituy facilitaciode informaciode losresultadodela evaluacioa padresy madreseparados/as
a) Procedimientmrmal(tengaro nola custodizompartida):
1. El padreo madrerealizar&u solicitughorescritaal centroacompafiandmpiafehacientde la sentencia.

2. Delasolicitug/ de la copiaaportadae da comunicacidal progenitoguetienebajosu custodial nifio/aal Unicafinde queen
sucasopuedaportaunaresoluciojudiciaposterioenunplazode diezdiashabilesSe le informaréle su derecha aportatodos
losdocumentogueestimeconvenientg las alegacionegue,a sujuiciojmplicara faltadelderecha serinformaddelconyug®
progenitor/solicitante.

3. Sila ultima resolucion aportada no establece privacion de la patria potestad o algun tipo derotedidépeieatamunicacion
con el/la menor, a partir de ese momentocetloplitara los documentosivelsa lasevolucioneacadémicagelmenor
afectado.

4. Entodocaso,en la primerecomunicacidee informaciose emitirpor partedel centroun documentenque se hagaconstar
queesterégimerse mantendrén tantoningunale los/lasdos progenitores/aportelatogelevantequeconsteren sentencias
acuerdogehacientegosteriores.

5. El derecho a recibir informacion escrita incluira el derecho a hablar yogtuiosestas y a regiiormacioverbal.

6. En ningln caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacion al progeleitemo@sugteilas,
demandas, poderearapleitos futuroseclamacionesxtrajudicialete cualquierindole, o ningln otro documento que no consista en
una resolucion judicial (auto, sentencia, provideraiapod@ntrdospadrey madresjueconstendocumentpublico.
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7. La informacion de cualquier indole fsitditsra a las familias o a los jueces y tribunales, qawomirelm:mrarlo pues
seentiende quas notas incluyen dategerentes & intimidad de sus hijosdasquesolotieneraccesdosinteresados/ass
decirJospadres/madres.

b) Casosespeciales:

1. En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el acudmfzahguedsghe®stos
extremogueconsteendocumentpublico.

2. Encasodle separacionate hechainresoluciojudiciab acuerdgueconstdehacientemerge seguir&l mismgrocedimiento,
y nose denegaré informacidsalvoqueun progenitaaporteunaresoluciojudiciab unacuerdéehacientendistint@entido.

3. No se emitiran informes por escrito distintatodernsntos oficiales, salvo por orden judicial ces@e@mitiraconplena
veracidad independencia.

4. Si la Ultima resolucion judicial 0 acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones al et taraptsteinnral
tenotiteratleaquellas.

JUSTIFICACIONUSENCIA®ROFESORADO

Referent@ormativo

Orden de 02/07/201d% la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictamjuastegeiioné&s
organizacion y funcionamiento colegios de educacion infantil y pemkxi€@omunidaditonomde CLM(DOCMIe 3 dejulio).

Resolucion de 08/05/20d2)a Viceconsejeria de Educacién, Universidades e Investigaciorpyloidar s sestruoeis
sobre gbrocedimiento de actuacién ante situaciones que requieran pesfifide las ausenciasl trabajporenfermedad
comun accidentaolaboral (DOCH430de mayo).

Instruccion de la DGRRHH 16/3/d@d$6de ausencia por enfermedecidente que dan lugarsituacion da.

Resolucion de 19/06/20d8 la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas,dispdae)le seblicacion de la
ratificacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de losERiBeolls 24/05/2010rel quese establecel |1

Plan parala conciliacionde la vida personal,familiary laboralde las empleadas publicas y de los empleados/as publicos de la
Administracion de la Junta denQoidadegeCastilld.aMancha.

Resolucion de 23/07/201k la Secretaria Genenady la que se disponeplablicacion del acuetddta mesa sectorial del
personal docente no universitario relativeedliidas complementarias al Il Riara la conciliacion de la vida personalli@nyi
laboralde las empleadas publicas y de los emplegaligtagela Administraciaiela Juntade Comunidade Castilld.aMancha.
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Orden de 02/07/201% la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la qumsﬂmdumaqse regulan la
organizacion y funcionamiento colegios de educacién infantil y pgmkxi@omunidaditonomde CLM(DOCMlie3 dejulio).

102. El control del horario del profesorado sera realizado por el jefe/a de estudios y, en Ultima instancia, por el
director/aé

103. Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada por el profesor/a correspondiente con la
mayor brevedad posible, debiendo entregar este al jefe/a de estudios, los justificantes correspondientes a
tal ausencia el mismo dia de su reincorporacion al centro. ( La comunicacion de la ausencia debe hacerse
en la forma més diligente posible, pudiendo consistir en: llamada telefonica, correo electrénico y NO
WHATSAPP)

104. Las faltas de asistencia del profesorado se grabaran en el programa de gestion Delphos. Una copia del
parte de faltas que genera dicho programa sera remitida, por los directores/as de los centros, a la Inspeccion
de Educacion, antes del dia cinco de cada mes. (Caracter supletorio de la instruccién 1042 de la Orden de 29
de junio de 1994: juriio con el parte de faltas se remitirdn los justificantes cumplimentados y firmados por los
profesores/as correspondientesd : document o de de cd, famadacyiCORA dilgustifi-aanta
de la misma)

La relacion de ausencias se hara publica en la sala de profesores/as en un modelo normalizado que garan-
tice la proteccion de datos de caracter personal.

105. Ladireccion del centro comunicard al Servicio periférico, en el plazo de tres dias, cualquier inciden- cia
no justificada de las ausencias del personal del centro. La Inspeccion de Educacion comunicara por escrito
al interesado/a la ausencia no justificada, concediéndole audiencia de tres dias habiles para pre- sentar
alegaciones, con caracter previo a la deduccion de haberes, si procede, por el 6rgano competente.

—

Resolucion de 08/05/20d2 Ja Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigaciérpploiidarmlss sestrucciones

sobre gbrocedimiento de actuacidn ante situaciones que requieran pegfifidalasausenciasl trabajporenfermedad
comun accidentaolaboral (DOCd&30de mayo).
Instruccion de la DGRRHH 16/3/d@d6de ausengiar enfermedad o accident&igquian lugarsituacion da .

TIPOLOGIA REQUISITOS JUSTIFICACION

=Fuera del horario lectivo.

: P . sz Mediante certificado médico en
=Previa peticion a la direccion
1.- PERMISO POR 1 el centr% - el momento de la reincorporacion.
ASISTENCIA MEDICA :

=Tiempo imprescindible

2.- INDISPOSICION Comunicar a la direccion del Mediante certificado médico en
DURANTE LA | centroy acudir al centro el momento de la reincorporacién
JORNADA LABORAL sanitario correspondlente. ( EN LA SEGUNDA Y
POSTERIORES
N INDISPOSICIONES)
=El funcionario> ponerse en contacto, =Los partes de baja (+ de un dia)
personal o telefénicamente con la y de confirmacion se presentaran
Inspeccion médica provincial. dentro de los tres dias siguientes
3.- INCAPACIDAD =El centro enviara por correo . a su expedicion.
TEMPORAL | electrénico copia del parte de baja
inmediatamente a |la Inspeccion =El parte de alta se presentara
meédica y en el plazo de 5 dias_remitir inexcusablemente al siguiente dia
los documentos originales por correo habil de su expedicion.

ordinario.

N
0
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TIPOLOGIA

REQUISITOS

JUSTIFICACION

=Solo en los casos de cényuge, pareja de
hecho, o familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad.

= Por el tiempo estrictamente
indispensable.

4.- VISITA MEDICA COMO

X =Fuera del horario lectivo.
ACOMPANANTE

= Que no sea posible el acompafiamiento
por otra persona.

= Que dicho acompafiamiento sea
necesario para que el paciente pueda
realizar la visita.

S

U

=S6lo en los casos de conyuge, pareja de
hecho, o familiar de primer grado o
segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

5.- Hospitalizacion, fallecimiento,
enfermedad grave de un familiat= « g tiempo de disfrute no podra ser
superior al del hecho causante.

= Se puede disfrutar en dias alternos si
persiste el hecho causante.

—

=

Mediante certificado médico en el
momento de la reincorporacién vy
declaracion escrita donde se justifique
que se cumplen los requisitos en
relacion con el acompanante

Documento justificativo del lazo
familiar y justificacion del motivo del
permiso (Certificade de defuncion o
sepelio del tanatorio, justificante del
centro sanitario indicando las fechas
de ingreso y alta, hospitalizacion
domiciliaria...)
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Resoluciérde 23/07/2018ela SecretariGenerapor la que se disponela publicaciénlel acuerdode lamesa sectorial del personal
docente no universitario relativo a las medidas complementarias al Il Plan peidm ldectagilit personal, familiar y laboral de le
empleadas publicas y de los empleados publicos de la Adieitédtratsde Comunidadeke Castilld.aMancha.
A Reducciomle jornada
V Derecho a solicitar la franja horaria para aplicarla, siempre que no condicione las neobEsTyETECHdER
materiag/oelecciélegrupos
A Tutorias
V Se podré asistirla tutoria de su hijo/a, por el tiempo imprescindible, mediante convocamoazezattitmgstre
comanaximo.
A Excedencias
V Se podra solicitar excedencias por cuidado de familiares yrotrouestrescolar hasta lapdegadn del hecho
causante, en el caso de enfermedad, o el cumplimiento de tres afiosgerardldessad. de
A Licenciaporestudios
V  Se podré solicitar una licencia por estudio no retribuida, con una duracién de un cursseptieplate 31 die
agostop enperiodoslecincanesegdell deseptiembral 31 deenerogellde febrero al 30 de junio) y no podra volve
a solicitar el mencionado permiso hasta cuatdesprstge la finalizaciodelultimgerioddisfrutado.

A Diasde libredisposicion ysuregulacion
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