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1. PRINCIPIOS Y VALORES EDUCATIVOS

El Colegio Rural Agrupado Valle del Bullaque se basard en los siguientes principios y
valores para el desarrollo de la autonomia pedagdgica y organizativa del centro:

1.1. PRINCIPIOS EDUCATIVOS:

1. Respeto a los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
educativa. Garantia de su proteccion y defensa.

El desarrollo de los procesos de ensenanza y aprendizaje en un clima de respeto mutuo.

3. La participacion de la comunidad educativa en la elaboracion, control de
cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia del centro y la del
profesorado y el alumnado en las normas de aula.

4. La préctica de la mediacién escolar como un medio para la agilidad en la
resolucién de los conflictos a través del consenso y la negociacién y como
herramienta de crecimiento educativo.

5. Calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias, asi como la consideracion de la funcién docente
como factor de calidad de ésta y su reconocimiento social.

6. La equidad, que garantice laigualdad de oportunidades, la inclusion educativa
y la no discriminacion y actte como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econdmicas y socia- les, con especial
atencion a las que deriven de discapacidad y que fomente la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

7. Latransmisidn y puesta en prdctica de valores que favorezcan lalibertad personal,
la responsabilidad, la ciudadania democrdatica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, elrespeto vy la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion.

8. La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se
desarrolla alo largo de toda la vida.

9. Flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que
experimentan el alumnado y la sociedad.

10. El esfuerzo individual y la motivacidn del alumnado, asi como el esfuerzo
compartido por alumnado, familias, profesorado, centros, administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

11. Educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucidn pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar
v sQcial
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12.

Evaluacién del proceso educativo, tanto en su programacion y organizaciéon y en
los procesos de ensenanza y aprendizaje como en sus resultados.

1.2. VALORES EDUCATIVOS:

10.

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del alumnado.

La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en laigualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas con discapacidad y en la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democrdticos de convivencia.

La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.
Educar para la convivencia adoptando medidas y actuaciones de cardcter preventivo.
La formacidon para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comudn, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto

hacialos seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales
y el desarrollo sostenible.

El desarrollo de la capacidad del alumnado para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus apfitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

La formacién en el respefo y reconocimiento de la pluralidad lingUistica y cultural de
Espana y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

La adquisicion de hdbitos intelectuales y técnicas de trabagjo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de hdbitos
saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

La capacitaciéon parala comunicacion en lalengua castellana y eninglés como lengua
exfranjera.

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la
vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacién alas situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.
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2. ELABORACION Y SEGUIMIENTO DEL DOCUMENTO

En las reuniones del claustro del centro se redacta un documento inicial para la
elaboracion de una propuesta que se traslada al equipo directivo. Este recaba las
aportaciones y sugerencias de los representantes de las familias y el alumnado. Sobre el
resultado de estas consultas y tras su inclusion en el documento elaborado, se trabagja en
distintas sesiones para la redaccion de uno final que se somete a la aprobacion del
Consejo Escolar.

Este documento recoge todas las sugerencias y aportaciones de los distintos sectores que
componen nuestra comunidad escolar, y es el producto de un amplio consenso que o
convierte en algo propio, aceptado y compartido por todos y todas. Con €l pretendemos
regular la vida general del centro, sobre todo en aquellos aspectos que no quedan
explicitos en la legislacion vigente y mejorar las relaciones de la comunidad educativa.

Este Plan se considera totalmente revisable y mejorable. La informacién que recibamos de
su funcionamiento nos servird de criterios de evaluacion para realizar las modificaciones
que se consideren oportunas.

Al finalizar cada curso escolar, y con motivo de la elaboracién de la Memoria Final de
Curso, se evaluard en los distintos sectores de la comunidad educativa, se debatird y
aprobard en Claustro y Consejo Escolar el funcionamiento del presente documento, con
objeto de detectar posibles deficiencias en su aplicacion con dnimo de subsanarlas.

Si de los resultados obtenidos se dedujera la necesidad de cambiar y mejorar, se
procederd a realizarlo en el primer trimestre del curso siguiente, y las propuestas serdn
incluidas en la PGA.

Las normas de convivencia de cada una de las aulas serdn elaboradas, revisadas y
aprobadas anualmente por el profesorado y alumnado de cada una de ellas,
coordinados por el tutor/a de ese curso. En ellas se recogerdn las aportaciones de todos
los miembros del aula, respetando las que haga cada uno de sus miembros y siendo
aprobadas por la mayoria de ellos/as. Las normas del aula llevardn implicitas las sanciones
que tendrdn los miembros que lasincumplan.

El Consejo Escolar, por medio de la Comision de Convivencia, debe velar por el
cumplimiento de los principios, valores y normas recogidos en el DNCOF y para que las
normas de las aulas no vulneren las generales del Centro.

DOCUMENTO DE NORMAS, CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO  iNDICE
5



oip

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
) Colegio Rural Agrupado “Valle del Bullaque”
Castilla-La Mancha EL ROBLEDO - PUEBLONUEVO DEL BULLAQUE

3. LA COMISION DE CONVIVENCIA

Esta comision estard formada por el director/a, un representante del profesorado y un
representante de las familias, que serdn elegidos en la sesidn de constitucion del Consejo
Escolar.

Tiene como responsabilidad asesorar a la direccién del centro y al conjunto del Consejo
escolar en el cumplimiento de lo establecido en estas normas, canalizar las iniciativas de
todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar
la convivencia, el respeto mutuo vy la tolerancia.

Se reunird con cardcter ordinario al menos una vez al frimestre, de forma extraordinaria
cuando se produzca algun hecho que requiera su informe o mediacion y cuando lo
proponga cualquiera de los sectores representados en el Consejo Escolar.

Deberd elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion de
la convivencia y, en su caso, en la aplicaciéon efectiva de los derechos y deberes del
alumnado.

La Comision de Convivencia tiene como finalidad buscar y proponer estrategias o
iniciativas que supongan posibles soluciones educativas y democrdticas a los conflictos
que se viven cada dia en los centros, que suponga la mejora del clima de convivencia,
con la participacion de toda la comunidad educativa.

No se puede entender esta comisidon solamente como una comision sancionadora cuya
funcion sea exclusivamente intervenir y asesorar en los casos de aplicaciéon de sanciones.

El equipo de mediacion serd una herramienta al servicio de esta comision, aunque dicho
equipo mantenga su autonomia organizativa y de funcionamiento.

4. CRITERIOS COMUNES DEL COLEGIO

Las normas comunes a todo el Colegio, que deben observarse a nivel general y recoger
las normas de aula son las siguientes:

e Serealizardn filas separadas y sefalizadas para cada curso y etapa en las entradas
al centro.

e FEl alumnado accederd al centro y a sus respectivas aulas acompanados/as del
tutor/especialista.

e Enlaseccién de El Robledo, todo el alumnado entrard al recinto escolar por la puerta de

la calle Candelaria.

DOCUMENTO DE NORMAS, CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO  iNDICE
6



oip

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
) Colegio Rural Agrupado “Valle del Bullaque”
Castilla-La Mancha EL ROBLEDO - PUEBLONUEVO DEL BULLAQUE ST

e FEl alumnado acudird al centro con puntualidad. Se dardn 10 minutos de cortesia,
a partir de ese momento se considerard falta no justificada.

e Se usard la agenda desde 2° de Primaria. El uso y conservacion de la agenda es
obligatorio.

e Enlostiempos de recreo los ninos/as no deben permanecer solos en las aulas o los
pasillos. Quien se quede a terminar tareas en el recreo lo hard preferentemente en
las tutorias y siempre bajo la vigilancia del tutor/a u ofro maestro/a. Los alumnos/as
sacardn las cosas que necesitan para elrecreo, y no podrdn pasar a clase durante
el mismo.

e Salvo urgencias o imprevistos, las entradas y salidas de alumnado para ir al médico o
cualquier otra circunstancia se realizardn a la hora del recreo. Quedando reflejado en el
libro de entradas y salidas el motivo, la hora y la persona que recoge al alumno/a.

e No se debe correr ni gritar por los pasillos.

e Para entrar en todos los espacios del centro debemos llamar a las puertas y pedir
permiso para enfrar ala persona responsable de la clase en ese momento.

e Para ir de un espacio a ofro del colegio, el alumnado se desplazard siempre
acompanado del profesorado que corresponda (clases de Musica, Ed. Fisica,
Pedagogia Terapéutica...).

e Los materiales que se rompan o deterioren a causa del mal uso por parte del
alumnado serdn repuestos por quienes los hayan danado. Puede ponerse alguna
sancion castigo ademas de la reposicion.

e Los/las especialistas se haran cargo del grupo de alumnos/as a la enfrada si fienen
clase con ellos/as a primera hora; igual ocurre con la salida. Cuando estén en
Infantil, dardn el desayuno en la clase si les toca antes del recreo.

e Los familiares del alumnado acudirdn a hablar con el profesorado en las horas
fijadas para ello, de lo que se informard en las reuniones iniciales de curso. Se
propone como hora de tutoria los lunes de 14 a 15 horas.

A\

e Se priorizard la comunicacion con las familias mediante la plataforma EDUCAMOS
CLM, pudiéndose realizar también mediante teléfono, mail, mensajes o correo
ordinario y se facilitardn las gestiones telemdticas.
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4.1. EXCURSIONES Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

e Paratodaslas Actividades Complementarias y Extraescolares se seguirdn las medidas
de higiene, limpieza y seguridad legalmente establecidas.

e Los maestros/as tutores/as acompanardn a sus alumnos/as a las excursiones o
actividades, salvo causa justificada.

e Cuando el grupo clase participa en una excursion de cardcter optativo y algin
nino/a no va a ella, éste se quedard en otra clase con la atencidn de otro maestro/a
y la tarea propuesta por su tutor/a.

e E alumnado que no participe en una actividad de cardcter obligatorio y gratuito que
se realice fuera del cenfro (salidas de exploracién y conocimiento del entorno,
actividades de orientacién, encuentros comarcales, convivencia del CRA...), prevista
y aprobada enla PGA, se quedard en casa bajo la responsabilidad de su familia.

e Enlasactividades complementariaslos maestros/as que tengan atencion a ese grupo
estardn con él junto con su tutor o tutora.

e Cuando se realicen actividades complementarias, el profesorado establecerd turnos
para organizar la vigilancia de todos/as 10s ninos y ninas.

e En caso de que se disenen actividades (venta de objetos, teatro, sorteos...) para
recaudar fondos que permitan realizar una actividad, el dinero conseguido se pondrd
a disposicion del grupo, sin que por parte de quienes finalmente no participen pueda
reclamarse mds canfidad de la que hubiesen ingresado en metdlico.

4.2. ASISTENCIA

e Elalumno o alumna que se encuentre enfermo/a, con fiebre o malestar general que
no le permita el normal desarrollo de su actividad en el aula se quedard en casa. Si
ello ocurriera durante el horario de clase, se llamard a la familia o tutores por teléfono
para que vengan a recogerlo/a.

e Quienes tengan piojos o liendres se quedardn en casa hasta que el problema haya
desaparecido.

e Al terminar cada dia la actividad escolar, el alumnado de Educacién Infantil, 1° 2°y
3° de Primaria serd recogido por sus familias o personas autorizadas. A partir de 4° de
Primaria, las familias deberdn firma una autorizacién para que puedan regresar a
casa por su cuenta.

e Los alumnos/as que no sean recogidos por las familias pasados 10 minutos desde la
hora de salida se quedardn con algun miembro del equipo directivo, quien tomard
las medidas oportunas y avisard a la Guardia Civil en caso de que no consiga
encontrar familiar autorizado que se haga cargo del nino/a.
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e Cuando algun maestro/a tenga previsto faltar cuando tiene vigilancia de recreo, lo
debe comunicar con antelacién al equipo directivo para que éste organice la
sustitucion.

e En caso de que la terminacion de las actividades o la aplicacién de una sancion
requiera prolongar la salida del colegio, se comunicard a las familias con la debida
antelacion.

e Cuando un alumno/a padezca una enfermedad cronica que le obligue a tomar
medicacién en horario escolar, su familia firmard el impreso que existe en el colegio a
este efecto y proporcionard la medicacion al tutor/a en tiempo adecuado. Para ofro
tipo de dolencias, las familias procurardn adecuar el tiempo de las tomas para que
no coincida con el periodo lectivo.

e Todos/as los alumnos y alumnas del colegio comunicardn un teléfono de urgencias
donde pueda localizarse a una persona que les puedarecoger o atender por motivos
imprevistos.

4.2.1. Conftrol de las faltas de asistencia

e Por denominacion, se considera falta de asistencia al centro la ausencia de
alumnado a cualquiera de los periodos lectivos o actividades complementarias de
los que consta la jornada escolar y dentro de las fechas del calendario escolar.

e Son faltas de asistencia justificadas aquellas que van acompanadas de un justificante
oficial: enfermedad propia, asistencia médica del alumnado y enfermedad de los
padres, madres o familia- res.

e Son faltas injustificadas todas las demas.

e Eltutor o tutora esresponsable de introducir las faltas de asistencia del alumnado de
su grupo, en el programa DELPHOS, al menos semanalmente.

e Los alumnos/as informardn vy justificardn el motivo de sus faltas de asistencia con una
anotacion en la agenda personal del alumnado firmada por la familia o tutores
legales, que entregardn al tutor/a de su grupo el dia de su incorporacion a las clases.
Si el motivo no estd suficientemente justificado, se le comunicard a la familia.

e A partir del tercer dia de ausencia por enfermedad serd preciso adjuntar certificado
médico.

e FE alumno/ay su familia serdn objeto de apercibimiento por parte del tutor/a, cuando
tenga acumuladas tres faltas injustificadas seguidas o cinco no consecutivas en un
trimestre. De este apercibimiento se informard al equipo directivo.

e Las familias podrdn tener un seguimiento personal de la asistencia a clase y de las
calificaciones de su hijo/a por medio de lainformacion del tutor/a. Trimestralmente se
comunicard el nUmero de faltas en los boletines de evaluacion.

e Cuando la falta de asistencia es regular y confinuada (desde 5 dias) en edad de
escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique, se pondrd en marcha el protocolo
de absentismo.
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e Se manfendrd un registro mensual en DELPHOS de las faltas del alumnado de
Educacién Infantil, aunque dado el cardcter no obligatorio de la etapa, no se pondra
en marcha el protocolo de absentismo.

4.2.2. Autorizaciones y justificantes

El alumno o alumna, una vez ha accedido al centro queda bagjo la custodia del
profesorado y no puede abandonarlo si no es recogido directamente por su padre,
madre, tutores legales o personas autorizadas, que se hardn responsables de su custodia.
En este caso, los padres, madres deben cumplimentar un impreso, que el tutor/a
entregard al inicio de curso.

En caso de no autorizacion de alguno de los tutores legales o miembros de la familia,
para que recoja al alumno/a, se comunicard al tutor/a mediante un escrito.
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4.3. NORMAS DE AULA

Las normas de convivencia de las aulas responderdn en todo momento a los principios
establecidos en el Proyecto Educativo del Centro y a lo referente a derechos y deberes de
todos/as los miembros de la comunidad educativa y a las normas generales del Centro que
figuran mas arriba, debiendo figurar en ellas en todo caso los siguientes elementos basicos:

e Lapuntualidad ala entrada.

e Lajustificacion de todas las faltas de asistencia.

La obligatoriedad de los ninos y ninas de traer todo el material necesario para cada
dia: chdndal, libros, cuadernos, diccionario, material de pldstica y musica...

La realizacion diaria de las tareas en clase y/o en casa.

El respeto a todos/as los miembros de la comunidad educativa.

El respeto al mobiliario y demds infraestructura del Centro.

La colaboracion para que la convivencia en el Colegio se desarrolle de acuerdo a
los principios y valores que se detallan en este documento.
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5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

5.1. PROFESORADO

Considerando, en principio, que el deber primordial del profesorado es el de impartir sus
clases y educar al alumnado conforme a la ley, y el derecho fundamental es el de ser
respetado en el ejercicio de sus funciones y como persona. Creemos conveniente, no
obstante, concretar los siguientes derechos y deberes a exigir y cumplir en nuestro Centro.

5.1.1. DERECHOS:

e Alalibertad de ensenanza, siempre dentro del marco de los principios establecidos
enla leyyen el Proyecto Educativo del Centro.

e A recibir por parte de la Administracién Educativa una formacién y perfeccionamiento de
calidad.

e Aintervenir en todo aquello que afecte en la vida del Centro a través de los canales
de participacion establecidos en el mismo.

e Aestarinformados de cuantos asuntos conciernan al profesorado sobre la gestion del
Cenfro y el desarrollo global del curso escolar

e Aestarinformado de todoslos comunicados oficiales que lleguen al Centro de modo
general y de aquellos de indole particular, respetando siempre la informacion
confidencial.

e A que serespete su dignidad y funcion docente por toda la comunidad educativa.
e Arecibir colaboracion por parte de toda la comunidad educativa en su tareaq.

e A que el centro facilite un ambiente de trabajo adecuado y posibilite el desarrollo de
su frabajo en condiciones de libertad y dignidad.

e A asumir cargos de responsabilidad en el marco de la legislacién vigente.
e Arespetarla confidencialidad sobre el dmbito familiar o personal del profesorado.

e A conocer las faltas de asistencia y los horarios de todo el profesorado.

5.1.2. DEBERES:

e Impartir una ensenanza que asegure el pleno desarrollo de la personalidad del
alumnado y se gjuste a los fines y principios contenidos en el Proyecto Educativo del
Centro.

e Evaluar objetivamente el rendimiento del alumnado de acuerdo con las directrices
marcadas en sus programaciones diddcticas.

e Mantener una comunicaciéon fluida con alumnado v familias en relacién con las
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valoraciones sobre el aprovechamiento académico de aquéllos y la marcha de su
proceso de aprendizaje referido a su Grea, asicomo acerca de las decisiones que se
adopten como resultado de dicho proceso; todo ello dentro de su dmbito de
competencia.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes \

e Comunicar cualquier ausencia que se produzca al equipo directivo a la mayor
brevedad posible. Si esta ausencia estd prevista, dejard preparado trabajo para los
alumnos y alumnas, controlados por el maestro/a que sustituya.

e Ayudar al alumnado en su proceso de desarrollo y aprendizaje a nivel individual y de
grupo.

e Confrolarla asistencia de los alumnos y alumnas segun determine jefatura de estudios
e informar debidamente al equipo directivo en casos de absentismo escolar.

e Velar por la disciplina dentfro de las aulas y demds dependencias del Centro, dando
cuenta de lasincidencias detectadas al equipo directivo.

e Responsabilizarse del material diddctico del centro, seccién, aula o drea.

e Responsabilizarse de las llaves de los centros o aulas especificas que utilice en el
ejercicio de sus funciones.

e Comunicar con antelacién suficiente la necesidad de utilizacion de equipos, aulas o
espacios de uso comun para evitar interferencias con otros maestros/as en su
utilizacion.

e Conocer, aplicary participar de forma activa en la elaboraciéon y puesta en prdctica
de los documentos programdaticos del Centro.

e Asumir con responsabilidad aquellos cargos que tenga asignados.

e Ser puntuales en el cumplimiento del horario de jornada escolar y en el infercambio
de clases (especialmente el profesorado especialista).

e Cumplimentar, prestando la méaxima atencion y dentro de los plazos establecidos, la
documentacién que se genera en la gestion y funcionamiento del Centro.

e Organizacion y limpieza del aula.

e Respetar las horas de docencia de ofros especialistas evitando interrupciones en el
aula.

5.1.3. EL PROFESORADO COMO AUTORIDAD P(BLICA

El profesorado tendrd, en el desempeno de las funciones docentes, de gobierno y
disciplinarias, la condicion de autforidad publica y gozard de la proteccion
reconocida a ftal condicién por el ordenamiento juridico.

5.1.4. LA PRESUNCION DE VERACIDAD DEL PROFESORADO

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias
correctoras o disciplinarias gozardn de la presuncién de veracidad cuando se
formalicen por escrito en el curso de los procedimientos administrativos framitados en
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perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses,
puedan ser senaladas o aportadas por los presuntos responsables.

\

5.2. ALUMNADO
5.2.1. DERECHOS
Recibir una formacioén integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

Respeto a su identidad, integridad y dignidad personales, no pudiendo ser objeto, en
ningun caso, de fratos vejatorios o degradantes.

e A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad. Tienen derecho a conocer los criterios generales que se van a aplicar
para la evaluacién de los aprendizajes y la promocién del alumnado.

e Arecibir orientacion educativa y profesional.

e A que serespete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

e Ala proteccién contra toda agresion fisica o moral.

e A parficipar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

e Arecibirlas ayudas ylos apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

e Derecho ala proteccion social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar
O accidente.

e Derecho alas mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensenanza.

e Derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

e Derecho a que su informacién sobre circunstancias personales y familiares queden
custodiados y reservados por el centro.

e Losalumnosy alumnas tienen derecho a participar en las actividades extraescolares
y complementarias del centro, salvo sanciones.

Cuando no serespeten los derechos de los alumnos y alumnas, o cuando cualquier miembro
de la comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el érgano
competente del centro adoptard las medidas que procedan conforme alo dispuesto en la
legislacion vigente, previa audiencia de los interesados/as y consulta, en su caso, al consejo
escolar del centro.
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5.2.2. DEBERES

El estudio constituye un deber bdsico del alumnado y se concreta en las siguientes obligaciones:

e Asistir a clase con puntualidad.
e Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.
e Cumplir yrespetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

e Seguirlas orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

e Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companeros y companeras.
e Esforzarse en la realizacion de las actividades propuestas por el
profesorado. Ademds, son obligaciones del alumnado:

e Respetarlalibertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e infimidad de todos/as los miembros de la comunidad
educativa.

e La no discriminacion de ningun miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, religion, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

e Respetar el proyecto educativo o el cardcter propio del centro, de acuerdo conla
legislacion vigente.

e Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro.
e Respetarlas pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.
e Participar en la vida y funcionamiento del centro.

e Respetary cuidar el medio ambiente y participar con las labores de reciclaje del
centro.

5.2.3. PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Los alumnos y alumnas participardn en el funcionamiento del Centro a fravés de la
elaboraciéon de las normas de las aulas, que en ningun caso podrdn contravenir las
aprobadas a nivel de Centro. Elegirdn al inicio de curso un delegado/a de aula que los
representard en el Colegio y que serd responsable de transmitir las sugerencias del grupo
clase.

Cuando se considere oportuno por parte del Equipo Directivo del Centro se convocard alos
delegados/as de los cursos para recabar su opinion sobre asuntos del Colegio. De la misma
manera se podrd establecer un calendario de reuniones con los representantes del
alumnado para debatir o informarles sobre cuestiones que les atanen.
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5.3. PADRES Y MADRES DE ALUMNADO
5.3.1. DERECHOS

A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme con los
fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y
en las leyes educativas.

A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones, denfro de las posibilidades del centro.

A ser informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos/as.

A obtener copia de los resultados de los exdmenes del alumnado. (mirar procedimiento)
A participar en el proceso de ensenanza y aprendizaje de sus hijos/as.

A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

A ser escuchados/as en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica de
sus hijos/as.

A que se valoren y resalten los comportamientos positivos del alumnado, sobre todo
de aquéllos en los que no suele ser habitual, usando como medio la agenda escolar.

5.3.2. DEBERES

Tomar las medidas necesarias para que sus hijos/as asistan a clase en condiciones
correctas de higiene corporal.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos/as cursen las ensenanzas obligatorias

Tomar las medidas oportunas para que sus hijos/as lleguen puntualmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, 1os recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Estimularles para que sus hijos/as lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos/as.

Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion
con el profesorado.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad vy las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto a todos/as los/as componentes de la comunidad educativa.
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e Proporcionar los datos personales y médicos mds relevantes necesarios para la
formacién integral del alumnado.

e Colaborar en la promocién y participacion de distintas actividades pedagdgicas y
extraescolares.

5.3.3. Representantes de los padres y madres en el consejo escolar

e Losrepresentantes de los padres y madres en el consejo escolar tienen el deber de
asistir a cuantas reuniones se convoquen.

e Tienen el derecho de recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacién
con el objetfivo de poder elaborar propuestas.

e Cuando los padres o madres representantes pertenezcan a la seccion de
Pueblonuevo, el Centro correrd con los gastos que se deriven de su desplazamiento
a las reuniones del Consejo Escolar (segun la normativa y los importes vigentes).

5.4. ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS Y ALUMNAS: AMPA
5.4.1. DERECHOS

e Los padres y madres del alumnado tienen garantizada la libertad de asociacion en
el Centro.

e A colaborar enlas actividades educativas del Centro.
e A proponer sugerencias de cara a la mejora del Cenfro.

e A organizar las actividades extraescolares que considere oportuno siempre que no
interfieran la actividad escolar.

e A participar en los procesos electorales para formar el Consejo Escolar con
candidatura especifica del AMPA, en la forma que determinen las leyes o por
designacion.

e Arecibir puntualmente informacién de todos aquellos asuntos que le competen.

5.4.2. DEBERES

e Cumplir lo recogido en sus estatutos para garantizar la correcta informacion y
representacion de las personas asociadas.

e Colaborar en el Centro para mejorar su gestion.

e Servirde cauce para que lalabor formativa del profesorado llegue con claridad a sus
asociados. En este sentido deberd hacer recapacitar a los padres y madres del
Centro, de la importancia de su colaboracion y respeto hacia el Centro en general,
y hacia el profesorado en particular.

e A colaborar en cuantas gestiones sean necesarias ante los organismos competentes
para mejorar el Centro.
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6. PREVENCION Y CORRECCION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

6.1. MEDIDAS PREVENTIVAS.

6.2,

El Consejo Escolar, los demdas érganos de gobierno de los centros, el profesorado y los
restantes miembros de la comunidad educativa pondrdn especial cuidado en la
prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo
las medidas educativas y formativas necesarias. Para ello se fomentard la tutoria
como medio para contribuir a la educacion en valores.

El centro docente pedird alos padres, alas madres o a los representantes legales del
alumnado vy, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopciéon de
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes
de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

La familia del alumno/a que presente problemas de conducta y de aceptacion de
las normas escolares podrd suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de coordinacidon con el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumnado y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
exfraes- colar, para superar esta situacion.

Entre las tareas de tutoria semanal se abordard la reflexion personal y grupal sobre los
comportamientos no adecuados y las medidas que se han tomado.

El Consejo Escolar, realizard el seguimiento de los compromisos de convivencia
suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

El Centfro educativo promoverd y participard en actuaciones y campanas de
sensibilizacion que tendrdn como objetivo modificar los prejuicios, modelos, y
conductas con relacion a las mujeres y a la violencia machista, mostrando su
multidimensionalidad y enmarcéndola en la desigual distribucién de poderes entre
hombres y mujeres ninos y ninas. (mirar anexo prevencién violencia de género)

El centro educativo promoverd actuaciones dirigido a menores sobre identidad y
expresion de género (mirar anexo protocolo de actuaciones sobre identidad vy
expresion de genero).

MEDIDAS CORRECTORAS.

Las conductas susceptibles de ser corregidas por vulnerar las normas contenidas en el
DNCOF pueden producirse en el centro escolar, en las actividades complementarias,
exfracurriculares o en el servicio de transporte escolar. También se tendrdn en cuenta
aquellas que se produzcan fuera del recinfo pero que estén motivadas o relacionadas
directamente con la actividad escolar.
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Se realizard, en coordinacién con el Equipo de Orientacién, un seguimiento de la
efectividad de las sanciones propuestas para corregirlas si fuese preciso.

Todas las actuaciones que merezcan una medida correctora se comunicardn por escrito
con acuse de recibo alos familiares.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS MEDIDAS CORRECTORAS
DE CONVIVENCIA

1. Asistencia y puntualidad
1.1. La falta injustificada de e Amonestacion verbal (futor/a) a las familias.
puntualidad. (10 minutos).
1.2. Las 3 faltas injustificadas de e Amonestacion por escrito (futor/a) alas
puntualidad en el mes. (10 familias.
minutos).
1.3. La falta injustificada de e Amonestacién por escrito (equipo
asistencia a clase. directivo) a las familias.
1.4. La acumulacién de faltas e Apertura del protocolo de bajo
injustificadas (4 al mes) de absentismo (equipo directivo).

asistencia a clase.

2. La desconsideracion con los otros

miembros de la comunidad e Realizacion de una disculpa por escrito y
escolar. su lectura publica delante del alumno/a
2.1. Reirse de un companero/a. agraviado.
2.2. Motes y apodos.
2.3. Insultos.

3. Lainterrupcion continuada y e Expulsion de la sesion de clase con
sistematica del normal desarrollo comparecencia inmediata ante el equipo
de las clases. directivo u orientador o la privacion de

tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacién inmediata bajo la
supervision de un profesor/a.

e Informacion por escrito (tutor/a) ala familia.

4. La alteracion del desarrollo e Expulsidon de la actividad.
normal de las actividades e Informacidn por escrito (tutor/a) ala familia.
complementarias: e Privacion de asistencia a la siguiente
4.1. Dentro del centro escolar. actividad complementaria fuera del
4.2. Fuera del centro escolar. centro educativo.
Informacidn por escrito (futor/a) ala familia.
5. Los actos de indisciplina contra e Apertura de un parte.
miembros de la comunidad e Permanencia en el centro después de la
escolar. jornada es- colar.
e Informacidn por escrito (tutor/a) ala familia.
6. El deterioro, causado e Restaurar o reponer el material, de
intencionadamente, de las caracteristicas iguales o similares,
dependencias del centro o perdida de deteriorado o perdido en una se- mana.

material escolar (libros de texto, libros | ®  Informacidn por escrito (tutor/a) ala familia.
de la biblioteca, equipos informaticos,

efc.).
7. Elincumplimiento de sus tareas y e Amonestacion verbal o por escrito a las
deberes. familias.
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8. No cumplir normas bdsicas de higiene. | ¢  Comunicacién a las familias y privacion
del derecho a asistir a clase hasta que se
tomen medidas.

La decision para la aplicacion de estas medidas corresponde a:
e Cualquier profesor/a del centro para el punto 2.
e Eltutor/a paratodaslas medidas.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE CONTRARIAS MEDIDAS CORRECTORAS
1. Los actos de indisciplina que alteran el | ¢ Amonestacion por escrito alas
desarrollo normal de las actividades del familias, seguido de separacion de
centro y den lugar a su paralizaciéon o la clase durante tres dias fuera del
suspension. aula a un curso distinto del
SUYO.
2. Lasinjurias u ofensas graves contra otfros e Amonestacion por escrito alas
miembros de la comunidad escolar. familias y disculpa publica, la primera
2.1. Referidos a la nacionalidad, religion, ver.
orientacion sexual o cualquier tipo de e Expulsion del centro de uno a tres
discriminacion. dias, sihay reiteracion.
2.2. Despreciativos hacia el profesorado. e Expulsion inmediata en el caso del
profesorado.

3. Elacoso o la violencia contra personas, y
las actuaciones perjudiciales para la salud | ¢ Amonestacion verbal o por escrito a

y/o laintegridad personal de los las familias
miembros de la comunidad es- colar. e Puestaen marcha del protocolo
Para hablar de maltrato o acoso entre de acoso (mirar anexo)
iguales de- ben darse las siguientes http://www.educa.jccm.es/alumnado
caracteristicas: /es/malltratoiguales
e Laintencion de hacer dano fisico o
psicologico.

e Lareiteracion de las conductas.
e El desequilibrio de poder que impide
a la victima salir por si sola de la

situacion.
4. Las vejaciones o humillaciones,
particularmente aquellas que tengan e Amonestacion verbal o por escrito a
una implicacion de género, sexual, las familias
religiosa, racial o xenéfoba, o se e Tres dias de expulsion inmediata,
realicen contra aquellas personas mas previa comunicacion a las familias.

vulnerables de la comunidad escolar
por sus caracteristicas personales,
econdmicas, sociales o educativas.

5. Suplantacion y sustraccion: e Amonestacion por escrito a las
5.1. La suplantacién de la identidad. familias.
5.2. Falsificacion de documentos del

centro.

6. Sustraccion: e Amonestacion por escrito alas
6.1. Sustracciéon de documentacion o familias.
material académico. e Reposicion de lo sustraido por otro
6.2. Cualquier otro tipo de sustraccion. de caracteristicas similares.
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7. El deterioro grave, causado e Reparaciéon del dano en un plazo no
intencionadamente, de las dependencias superior a dos semanas.
del centro, de su material o de los objetos | ® Amonestacion por escrito alas
y las pertenencias de los demds miembros familias.
de la comunidad educativa. e Sustitucion delrecreo por
actividades de me- jora de espacios
comunes.
8. Exhibir simbolos que inciten a la
violencia, o emblemas que atenten e Refirada inmediata.
contra la dignidad de las personas y los e Amonestacién por escrito alas
derechos humanos. familias
9. Manifestacion de ideologias que exalten | « Reflexién mediante un frabajo de
la violencia, la apologia de los tutoria que implique a las familias.
comportamientos xendfobos
o del terrorismo.
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10. La reiteracion (tres veces) de conductas
confrarias a las normas de convivencia
en el centro.

Amonestacion por escrito a las familias
Prohibicion femporal (como mdaximo
un mes) o puntual, de participar en
actividades extraescolares 0
complementarias del centro.

11. Elincumplimiento de las medidas
correctoras impuestas con anterioridad.

Amonestacion por escrito a las
familias.

Cumplimiento de la medida
adoptada.

12. El abandono injustificado del centro sin
autorizacion.

Comunicacién inmediata.
Amonestacion por escrito alas
familias.

Realizacion en horario no lectivo de
tareas educativas por un plazo no
inferior a una semana ni superior a
un mes.

La decision para la aplicacion de estas medidas serd del equipo directivo, previo informe al
Consejo escolar y previa audiencia con el alumnado, las familias y el conocimiento del
tutor/a. En todos los casos debe quedar constancia escrita de las medidas adoptadas, que

se notificardn a la familia.

6.3. REALIZACION DE TAREAS EDUCATIVAS FUERA DE CLASE

El maestro/a podrd imponer temporalmente, como medida correctora, la realizacién de
tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase, al alumno/a que con su
conducta impida al resto del alumnado ejercer el derecho ala ensenanza y el aprendizaje.
Esta medida se adoptard una vez agotadas otras posibilidades, y solo afectard al periodo

lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

La direccidén del centro organizard la atencidn al alumnado que sea objeto de esta medida
correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia de ofro

maestro/a segun la disponibilidad horaria del centro.

El maestro/a responsable de la clase informard al equipo directivo y al tutor/a del grupo de
las circunstancias que han motivado la adopcidon de la medida correctora, y el profesorado
a cargo de la vigilancia informard igualmente de la conducta mantenida por el alumno/a

durante su custodia.

El equipo directivo llevard un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si
fuera necesario, otras medidas, e informard periddicamente de esta circunstancia al

Consejo escolar y ala Inspeccion de educacion.
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6.4. RESPONSABILIDAD DE LOS DANOS

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause danos a las instalaciones del
centro y o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de |a
comunidad educativa, queda obligado a reparar el dano causado o a hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion, igualmente quienes sus- trajeron bienes del centro o de
cualquier miembro de la comunidad escolar, deberdn restituir lo sustraido. El alumnado, o en
su caso, las madres, padres o tutores legales de los alumnos/as serd responsables de
resarcimiento de tales danos en los términos previstos por las leyes.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES DE LAS CONDUCTAS
Atenuantes:

El reconocimiento espontdneo de una conducta incorrecta.
La ausencia de medidas correctoras previas.

La petficidn de excusas en caso de ofensas, injurias o alteracion del orden del centro.

Ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dano causado.
La falta de intencionalidad.
La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion si se dan las

condiciones para ello.

Agravantes:

Los danos, injurias u ofensas a:
- alumnos/as menores
- que presenten condiciones de inferioridad o desigualdad manifiesta (NEE)

- asociados a comportamientos discriminatorios por cualquier causa,
especialmente de tipo xenéfobo o de género.

Las conductas atentatorias contra los profesionales del centro, su integridad fisica, moral o
su dignidad.

La premeditacion o la reincidencia.
La publicidad por cualquier método.
La utilizacion de las conductas para fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.

Las realizadas colectivamente.
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6.5. CONDUCTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS EN RELACION A LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del
profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los alumnos/as realicen
dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que suceda durante el desarrollo de
actividades y servicios educativos que requieran la presencia del profesorado.

Atal efecto se enfenderd que los profesores/as siempre estan en el ejercicio de sus funciones
profesionales cuando se produzca un ataque a su infegridad fisica y moral del docente
derivado de su condicion profesional.

6.5.1. CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

Son conductas que atentan contra la autoridad del profesorado, las siguientes:

a)

La realizacién de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o
del centro. En todo caso, quedardn incluidas las faltas de asistencia a clase o de
puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por
su frecuencia y reiteraciéon incidan negativamente en la actividad pedagdgica del
docente. Quedardn excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de
extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.

La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

El incumplimiento reiterado del alumnado de su deber de tfrasladar a sus familias o
tutores la informacion relativa a su proceso de ensenanza y aprendizaje facilitada
por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles
y etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin
detrimento de la responsabilidad del profesorado en su comunicacién con las
familias o de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de
ensenanza y aprendizaje del alumnado.

El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier ofro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Las conductas confrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centfro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el
plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comision.
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6.5.2. MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDADDEL
PROFESORADO.

Las medidas educativas correctoras ante conductas que menoscaben la autoridad del
profesorado serdn las siguientes:

a) Larealizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un
mdaximo de un mes.

¢) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo mdximo
de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

d) Larealizaciéon de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho
de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un méximo de
diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto
3/2008, de 8 de enerol. El plazo empezard a contarse desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Estas medidas prescriben a los dos meses a contar desde su imposicion.

I'26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. La redlizacion de tareas educativas fuera del centro, con
suspension temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podrd ser
superior a quince diaslectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua,
y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o la alumna acuda periddicamente al cenfro para el
confrol del cumplimiento de la medida corectora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecerd
un plan de trabajo con las actividades a realizar

por el alumno o la alumna sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control durante
los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion confinua. Enla
adopcidn de estamedida tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales
del alumnado.

6.5.3. CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Son conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado, las
siguientes:

a. Los actos de indisciplina de cualquier alumno o alumna que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las

actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

DOCUMENTO DE NORMAS, CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO  iNDICE
26



oip

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes N
. Colegio Rural Agrupado “Valle del Bullaque” \
Castilla-La Mancha EL ROBLEDO - PUEBLONUEVO DEL BULLAQUE xF

el

b. Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educafivas.
c. FE acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
salud y su integridad personal, por parte de algun miembro de la comunidad educativa.

d. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su confra por sus
circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que
estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f. La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podrd agravar o atenuar
la consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

i. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar
su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben
transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

6.5.4. MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS INFRACTORAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DELA
AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

Las medidas correctoras ante conductas infractoras gravemente atentatorias de la
autoridad del profesorado, serdn las siguientes:
a. La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un mdaximo de un mes.

b. La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el frimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c. El cambio de grupo o clase.
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d. La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un penodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de
la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y
un mdaximo de quince dias lectivos, con sujecion alo establecido en el arficulo 26.d
del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezard a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Parala adopcion de estas medidas correctoras serd preceptivo, en todo caso, el frdmite de
audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la
adopcion de las medidas cautelares correspondientes. El tutor/a deberd te ner conocimiento

en todos los casos.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras serdn
inmediatamente ejecutivas.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion.

6.5.5. FACULTADES DEL PROFESOR/A

Segun el articulo 5.1, de la Ley de Autoridad del Profesorado, los hechos constatados por el
profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozardn de la

presuncion de veracidad.
El profesorado afectado, en funcion de los derechos reconocidos en el articulo 3 de dicha Ley,
podrd:

a. Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de
acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

b. Solicitar colaboracion de otros docentes, del equipo directivo y demds miembros
de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras.

c. Hacer que padres/madres o representantes legales del alumnado respeten vy
hagan cumplir las normas establecidas por el centro, en el dmbito de su
responsabilidad familiar y de colaboracién con el centro educativo.

6.5.6. OTRAS CONSIDERACIONES SOBRE LAS MEDIDAS CORRECTORAS EN RELACION A LA AUTORI-DAD
DEL PROFESORADO.

Para la aplicacién de las medidas correctoras, el profesorado afectado contard con el
apoyo Yy la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores/as del
centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro
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suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o
implique humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultardn de

aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas:

a. El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensenanza
obligatoria.

b. La pérdida del derecho ala evaluacién continua.

c.La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensenanzas no
obligatorias.

Las medidas educativas correctoras se adoptardn, por delegacién del director/a, por
cualquier profesor/a del centro, oido el alumno/a, solo en el caso de larealizacion de tareas
escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de cinco
dias lectivos. El resto de medidas las adoptard el director/a.

Las medidas educativas correctoras anteriormente citadas se propondrén, en nombre del
centro, desvinculando la responsabilidad del profesor/a, por el Director/a del centfro al
Director/a Provincial de Educacion quien resolverd previo informe de la Inspeccidén de
educacioén. Confra la resolucién dictada se podrd interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes ante el Consejero/a de Educacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion.

En el cdmputo de plazos fiados en todos los apartados anteriores se excluirdn los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

6.5.7. UNIDAD DE ATENCION AL PROFESORADO

Segunla Orden de 20/06/2013, de la Direccién General de Organizacion, Calidad Educativa
y Formacién Profesional, por la que pone en funcionamiento la Unidad de Atencion al
Profesorado creada por el Decreto 12/2013 de 21 de marzo, de autoridad del profesorado
en Castilla la Mancha siendo su dmbito de aplicacion lo establecido en el articulo 1 de la
Ley de 3/2012 de 10 de mayo, de autoridad del profesorado, establece en los articulos:

Articulo 7.- Comunicacion con los docentes y centros educativos.

1. Los profesores/as o la direccién de los centros educativos que requieran la actuacién de la
Unidad de Atencién al Profesorado, podrdn solicitaria por medio de cormreo electrénico, llamada
telefénica o visita per- sonal en las dependencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, segun el grado de urgencia.Serd imprescindible la identificacion de la persona
solicitante y el nombre del centro educativo en el que ejerce sus funciones.

2. Con cardcter eminentemente prdctico, el correo electrénico de la Unidad de Atencidén al
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Profesorado es uap@jccm.es y el teléfono general de contacto es el 925265632. Ademds, se
facilitardn alos centros educa-tivos otros teléfonos habilitados con funcionalidad individualizada,
que serdn actualizados segun proceda. Su finalidad es facilitar y agilizar las comunicaciones e
intercambios de informacion que conlleva el desarro- llo del procedimiento.
3. Desde la direccidn del centro educativo se procederd a informar de la resolucion del
incidente, una vezconcluida la intervencién de los servicios de urgencia, si hubiera sido
necesaria.

7. MEDIACION

A partir de la actualizacion de este NCOF el centro pretende poner en marcha el
procedimiento de mediacion como forma de resolver los conflictos entre diferentes personas
y como forma de prevenir aquellas conductas que pudieran ser contrarias a las normas de
convivencia.

Para ello se nombrard a dos personas para la mediacion escolar. Una de ellas serd el maestro
o0 maestra que esté en la comisién de convivencia del consejo escolar, que serd la
responsable de este procedimiento; y otra un alumno o alumna de 6° de primaria que
propondrd el director/a del colegio una vez oido el claustro. La familia de este alumno o
alumna serd informada de la labor de su hijo/a como participe y colaborador del proceso
mediador. Las personas que realizan la mediacion contardn con el apoyo de todo el claustro
de maestros/as.

El proceso de mediacion se llevard a cabo feniendo en cuenta los siguientes pasos:

e Las personas mediadoras deberdn convocar un encuentro de quienes estén
implicados/as en el conflicto.

e Sellegard aun acuerdo entre las personas implicadas para la resolucion del conflicto
o para acordar un pacto de reparacion o de conciliacion.

e Si el proceso de mediacion termina sin acuerdo o se interrumpe, la persona
responsable de mediacién lo pondrd en conocimiento del equipo directivo para que
actie en consecuencia.

Este procedimiento se atendrd a lo dispuesto en el capitulo Il (arficulos 8, 9 y 10) y en el
capitulo Il (articulo 16) del Decreto de Convivencia Escolar de Castilla la Mancha.
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Todos/as los miembros de la comunidad educativa se comprometen a respetar las
decisiones de las personas responsables de la mediacion escolar. En el caso de los
alumnos, alumnas, los padres, madres o tutores/as de éstos serdn responsables de que
lleven a cabo las acciones o medidas impuestas por las personas responsables de la
mediacion.

el

Al final de curso, en la memoria anual, se hard una valoracion por parte de la persona
responsable de mediacién, con los resultados de las acciones llevadas a cabo vy las
propuestas de mejora para el curso siguiente. De ello se informard al Consejo Escolar en
la Ultima reunidn de curso.

8. ASIGNACION DE TUTORIAS Y RESPONSABILIDADES
8.1. ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS

El equipo directivo, después de escuchar las preferencias de cada tutor/a, planteard al
finalizar cada curso una propuesta de asignacion de tutorias para el curso siguiente
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Los tutores/as continuaran con el mismo grupo de alumnos/as un minimo de
dos cursos académicos y un maximo de fres.

e Entodo caso, se garantizard que el futor/a permanece con el mismo grupo de
alumnos/as en quinto y sexto cursos.

e Se garantizard la asignacion de una tutoria con perfil bilingle en cada seccién del
CRA

e Cuando exista conflicto de intereses se atenderd al criterio de antigiedad,
primero en el centro y luego en el cuerpo.

8.2. ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD (Biblioteca, Act. Complementarias, Formacion,
Coordinador Bilingiie)

El equipo directivo, después de escuchar las preferencias de cada maestro/a,
planteard al comenzar cada curso una propuesta de asignacion de
responsabilidades teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Cuando exista conflicto de intereses se atenderd al criterio de antigledad,
primero en el centro y luego en el cuerpo.

8.3. SUSTITUCIONES

e Enlaelaboracion de horarios se procurard que no haya horas en las que no libre ningun
profesor/a.

e El equipo directivo, a principio de curso, elaborard un cuadrante semanal, en el
que incluird al profesorado que libre en cada hora.

e Eneste mismo cuadrante, establecerd los turnos de actuaciéon en el caso de que
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falte un profesor/a y haya mds de un profesor/a para sustituciones, atendiendo
a cuestiones de igualdad.

Las sustituciones seran atendidas segun el siguiente procedimiento:

e Se mira el cuadrante semanal de sustituciones y si hay algin profesor/a
disponible, este realizard la sustitucion. Si hay mds de uno, se seguird el orden
establecido. Este serd el siguiente: preparacion de actividades,
responsabilidades y apoyo ordinario.

e Sino hay ningun maestro/a disponible en esa hora, se recurrird a algun miembro
del equipo directivo (siempre que sus tareas se lo permitan), si alguno de éstos
en su horario tiene “realizacion de tareas directivas”.

Cuando falta un especialista:

e Eltutor/a se queda con su grupo.

e Sino estdlibre, el procedimiento serd el citado anteriormente.

En cualquier caso, se procurard evitar juntar grupos cuando falta un profesor/a.

8.3. RECREOS

e Todos/as los maestros/as y maestras atenderdn al cuidado vy vigilancia de los recreos.

e Losrecreos se realizardn por sectores, no pudiendo coincidir en la misma zona
del patio mas de un sector. El alumnado estard acompanado por su tutor/a 'y
profesor/a especialista en funcién de la disponibilidad.

e Para cada curso escolar, el Claustro determinard las zonas de vigilancia, los

turnos que se establezcan, los lugares de concentracion para enfradas y salidas y

cuantas otfras precisiones sean necesarias.

e Durante el recreo no se permitirdn las salidas fuera del Centro, salvo por
accidente, enfermedad o que la familia lo requiera por alguna urgencia.

e Se procurard que quien tenga que salir fuera del recinto escolar lo haga con el
correspondiente permiso y sea vigilado por el maestro/a que le dio la
autorizacion.

e Ningun alumno/a permanecera dentro del Colegio en el horario del recreo. Si
alguien debe terminar sus trabajos en la hora del recreo, el maestro/a
responsable deberd permanecer atendiendo al grupo que se quede en el aula.

8.4. EQUIPOS DE CICLO

Las reuniones de ciclo estdn introducidas dentro de la franja horaria (hora
complementaria). El contenido de las mismas trata de articular el funcionamiento de
los grupos, la coordinacién de los ciclos en fodos los dmbitos (metodologia, afencion a
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la diversidad, convivencia, actividades extraescolares, etc.) actuaciones que junto ala
labor complementaria de los departamentos (objetivos, metodologia, criterios de
calificaciéon y evaluacion, efc.) mejoran en gran medida la calidad educativa de
nuestro centro.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes \

El contenido de estas reuniones de Ciclo se arficula en torno a estos ejes:

1. Reuniones con el Equipo de Orientacion, a la que asistirdn los responsables de
Orientacion para trabajar temas de atencion a la diversidad y actualizar el Plan
de Accion Tutorial.

2. Elaboracion, modificacion o revision de documentos oficiales del centro, planes y
proyectos de frabajo.

3. Coordinacién y preparacion de actividades complementarias, salidas, etc.

4. Contribucién a logro de los objetivos generales del centro. Estos encuentros
facilitan el debate, el intercambio de opiniones y potencian la puesta en comun
coherente de decisiones, atendiendo al nivel concreto en el que se estd
trabajando.

Actuaciones comunes a todos los niveles:
5. Secuenciacioén de las primeras sesiones de tutoria, comenzando a perfilar el plan de
accion tutorial.

6. Propuestas de acuerdos sobre normativa en los diferentes ciclos.

7. Preparacion de documentos necesarios para el desarrollo de la reunion de equipos
ciclo (Evaluacion).

8. Distribucién y recogida de materiales curriculares en el aula.
9. Preparacién de reuniones de familias.
10. Resolucién de conflictos.

11. Atencion a la diversidad: elaboracion PTI. Revision de casos. Con la supervision
del Departamento de Orientacion.

12. Aportacion de propuestas, desde el dmbito tutorial, para los objetivos del centro.

13. Desarrollo de talleres, proyectos o planes de trabajo anual.

9. CRITERIOS DE DESDOBLAMIENTO DE UNIDADES
El desdoblamiento de unidades se realizard teniendo en cuenta los siguientes criterios

e En unidades con mayor de nUmero alumnado con varios niveles.
e Enunidades con alumnado NEE
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e

e Seredlizard el desdoble en las dreas troncales en funcidén del horario.
e [l tutor/a se responsabilizard siempre del nivel donde tenga alumnado de NEE.

10. CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO DE APOYO Y REFUERZO
EDUCATIVO DEL ALUMNADO

Alumnado de apoyo escolar (PTY AL).

- Prioridad del alumno con NEE y ACNEAES con informe psicopedagdgico,
atendiendo a éste y las con- sideraciones del EOA.

- Intentar equilibrar el nUmero de horas de apoyo entre los diferentes niveles.

- Priorizar los apoyos al alumnado de primeros niveles de Primaria.

- Programacién de PTl, coordinacion con el profesorado y evaluacion vy
seguimiento de los apoyos, una vez al frimestre en las sesiones de evaluacion

- Los agrupamientos de los apoyos se realizarén de manera individual o en pequeno

grupo.
- Atendiendo a las caracteristicas de cada uno de los alumnos podran realizarse
apoyos fuera del aula ordinaria.

Alumnado de refuerzo educativo.

En la sesion de evaluacion final del curso escolar se decidirdn qué alumnado debe
recibir Refuerzo Educativo el curso proximo. Deberd existir coordinacién mensual entre
el profesorado que imparta el Refuerzo Educativo y el tutor del alumno atendido,
haciendo seguimiento del frabajo diario mediante las hojas de registro que existen en
el centro. Se tomard acta del alumnado propuesto y se comunicard tal decision a los
familiares/tutores lega- les que dejardn por escrito su consentimiento.

Recibirdn refuerzo educativo:

- Aquellos alumnos y alumnas que cumplan un desfase curricular y se considere
que conla atencion personalizada del tutor dentro del grupo clase no va alograr
progresar adecuadamente.

- Los apoyos se realizardn fundamentalmente en las dreas instrumentales de Lengua y

Matemdticas.

- E frabgjo de seleccién de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion y
estandares de aprendizaje debe realizarse a partir de la programaciéon de aula
priorizando los estdndares bdsicos.
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- Losalumnos o alumnas necesitados de refuerzo educativo tendrdn mas prioridad
para recibirlo cuanto mas bajo sea el curso.

- Siguiendo el criterio anterior, se podrdn organizar grupos de apoyo homogéneo
hasta un mdaximo de cuatro alumnos o alumnas por grupo.

- En todos los casos se intentard que el alumnado no tenga que salir de su aula
ordinaria cuando la actividad que se realiza en ésta sea muy relevante para el
proceso educativo general.

- Alorganizar los horarios se intentard que el mismo maestro/a de refuerzo atienda
a los mismos alumnos/as el mayor nUmero de sesiones posibles.

- Siempre habrd de tenerse en cuenta que la asistencia de un alumno/a refuerzo
es una situacion temporal y transitoria que deberd suspenderse en cuanto las
circunstancias lo permitan.

- Bl Equipo de Orientacion y apoyo colaborard realizando el asesoramiento sobre
la respuesta educativa de estos alumnos y alumnas y, en los casos que se
considere necesario llevard a cabo una evaluaciéon psicopedagdgica.

ORGANIZACION

- Alinicio de curso se reunirdn el Equipo de Orientacién parara ver el nUmero de
alumnos y alumnas a atender y organizar los grupos segun su tipologia y numero.

- La programacion de refuerzo la organizard el profesorado tutor en coordinaciéon con
el de refuerzo.

- Enlamedida de lo posible el refuerzo se realizard principalmente dentro del aula,
segun el nivel de seguimiento del curriculum por parte del nifo o la nina. Se
estudiard cada caso para ver lo que mds conviene al nino o nina si reforzarlo
dentro o fuera del aula.

- En Educacion Infantil el refuerzo se realizard fuera del aula si es falta de atencidn
y problemas de lenguaije, si el problema implica falta de sociabilidad, serd dentro
del aula, a criterio de las tutoras y segun la necesidad, en el nivel de 3 anos se
realiza siempre dentro del aula, atendiendo a ninos/as con problemas de
adaptacién y dificultades en el proceso de aprendizaje.

- La organizacion delrefuerzo en Educacion Infantil se realiza dedicando el Primer
Trimestre al nivel de tres anos por lo que implica de dificultad de adaptacién del
alumnado de este nivel en esas fechas y los dos trimestres restantes a los tres
niveles, atendiendo al alumnado que requiere una atencion mds
individualizada, reforzando aspectos fundamentales y significativos del proceso
de ensenanza - aprendizaje (numeracion, razonamiento ldgico-matemdtico,

arafios concentos hAsicos )
gratas—<conceptosoas S

o 1
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11. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO

Normativa aplicable:

e Orden de 05 de agosto de 2014 (D.O.C.M. de 14 de agosto), de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regulan la organizacién y la evaluacion
en la Educacién Primaria en la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensenanzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha. [2022/5912]

Sesiones Resto del Curso Junio/Septiembre Sesiones
S1 09:00 — 09:45 09:00 - 09:35 S1
S2 09:45-10:30 09:35-10:10 S2
S3 10:30-11:15 10:10 - 10:45 S3
S4 11:15-12:00 10:45-11:20 S4
Recreo 12:00 - 12:30 11:20-11:50 Recreo
S5 12:30-13:15 11:50 - 12:25 S5
Sé 13:15-14:00 12:25-13:00 Sé

Atendiendo al horario de obligada permanencia en el centro, los maestros/as permanecerdan
en él:

14:00 - 15:00 | Horario de Atencion a Familias

16:00 - 18:00 | Horario de Exclusiva (Claustros, Consejo Escolar,
resto del : . ot
lunes Equipos de ciclo, Formacion)
18:00/19:00 | Programacion Actividades y preparacion de materiales
curriculares)( hora de computo mensual)
Todos Horario de Atencién a Familias (Lunes)
13:00 - 14:00 | Horario de Exclusiva (Claustros, Consejo Escolar,
Equipos de ciclo, Formacién)

Ccurso

sep/junio los dias

Segun se establece Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensenanzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha. Se podrd asignar una hora complementaria de
coOmputo mensual para las actividades que no se hayan incluido de modo ordinario en el
horario semanal. Tienen esta consideracion las reuniones de los drganos colegiados de
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gobierno y de las juntas de profesores de grupo, la atencidon a la biblioteca, la atencién
a las familias por parte del profesorado vy la tutoria con las familias, si se realizan en
momentos distintos a los recogidos en el horario general del centro y las actividades
complementarias que superen la permanencia de los docentes en el centro educativo.
Nuestro centro establecerd la hora de los lunes de 18:00 a 19:00 como hora de computo
mensual.

Los criterios seguidos para la elaboracion del horario han sido fundamentalmente
organizativos, debido a la enorme dificultad que supone organizar dos secciones. En
general, han sido estos:

e La eficacia en la organizacion del profesorado que itinerante diariamente entre
ambas secciones (especialistas y equipo de orientacion, fundamentalmente).

e La eficacia en la organizacién de las sustituciones de companeros y companeras
cuando no hay personas disponibles en la seccion afectada.

e La eficacia en la organizacion de los refuerzos y desdobles en las aulas de Primaria.
¢ Laposibilidad de realizar todo tipo de reuniones (Claustros, Consejos Escolares, talleres
formativos, sesiones de evaluacién, preparacion de actividades con familias, efc.)

e Para mantener la misma dindmica durante todo el curso, el horario de los meses de
junio y septiembre también estd organizado en el mismo numero de sesiones, aunque
de menor duracion.

12. NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS DEL CENTRO

El equipo directivo serd el encargado de adquirir el material y el equipamiento del
Centro, custodiar, coordinar y gestionar la ufilizacion del mismo y velar por su
mantenimiento en todos los aspectos.

12.1 BIBLIOTECA

En la primera quincena de septiembre se nombrardn los maestros/as responsables de
la biblioteca del Centro para ese curso.

Seran funciones de los encargados de biblioteca:

* Coordinar al profesorado en todo lo relativo a la biblioteca.

* Velar por el cumplimiento del horario.

* Cuidar el buen orden y disposicion de todo el material y mobiliario.
* llevar actualizado el inventario de biblioteca.
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12.2. LIBROS DE TEXTO

Los libros de texto serdn elegidos por el profesorado de cada curso/especialidad
procurando que estén implantados en el Centro el mayor tiempo posible
(minimo 4 anos). El equipo directivo hard publica la lista de materiales curriculares
en la Ultima semana de junio.

En la primera quincena de septiembre, se programardn reuniones con las madres
y padres del alumnado, para informarles del material diddctico necesario para
sus actividades.

El profesorado en el colegio ylas familias en la casa velardn por que el alumnado
haga una correcta utilizacién de los libros de texto y material diddctico.

Los usuarios de los libros que resulten deteriorados por mal uso deberdn abonar
el importe correspondiente ala adquisicién de uno nuevo.

Existird una Comision de materiales en el Consejo Escolar que velard por el
cumplimiento de estas normas.

12.3 BIBLIOTECA DE AULA

Las bibliotecas de aula estdn constituidas por todos los libros depositados en
cada una de ellas y que son propiedad del Colegio.

El futor/a serd el responsable de la biblioteca de aula encomendada a su grupo.
Mantendrd actualizada una relaciéon con todos los libros de su aula. Asi mismo,
hard propuestas al equipo directivo del centro para la renovacion y adquisicion
de los libros que se consideren necesarios.

Conrespecto ala utilizacion y uso de estos libros por el alumnado, serd el tutor/a
quien organice la actividad en funcidén de su programacion.

Mientras dure la situacion actual, estd totalmente desaconsejado el uso de
biblioteca de aula, dado que cada libro deberia tener un periodo de
cuarentena después de su uso.

12.4 MATERIAL FUNGIBLE

El material fungible serd depositado en Direccion, almacéen de material o Sala
de Profesorado.

El equipo directivo controlard su distribucion y se encargard de adquirir y reponer
el material que sea necesario.

Las carencias se apuntardn en el armario de material o se solicitardn al equipo
directivo con la suficiente antelacion.
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12.5 OTROS RECURSOS
e Mediosinformdticos.

e Material de lenguas extranjeras.

Medios audiovisuales.

Medios musicales.

Pista polideportiva, pabellon y gimnasio

Aula de Usos MUltiples.

Nos proponemos mantener todos estos servicios en condiciones dptimas de funcionamiento.

Al principio de curso, el equipo directivo establecerd los horarios correspondientes
para la utilizacién de cada recurso por los distintos grupos.

Funciones del profesorado respecto a los materiales y recursos didacticos.

12.5.1 Procurar que tanto los materiales como el mobiliario a su cargo estén
siempre en condiciones de utilizacién.

12.5.2 Velar por el buen uso de los materiales de gratuidad.

12.5.3 Comunicar al equipo directivo las averias o posibles deterioros para su
pronta reparacion.

12.5.4 Hacer propuestas de mejora, fanto en la organizacién como en la
adquisicion de nuevos materiales que supongan una optimizacion del
recurso.

12.5.5 H encargado de los espacios y material deportivos serd el maestro/a de
Educacion Fisica.

12.6 TABLON DE ANUNCIOS.

12.6.1 Para el tratamiento de la informacion sindical, asuntos
profesionales y formacién del profesorado se utilizard el tabldn
de anuncios de la sala de maestros/as.

12.6.2 Para asuntos generales del alumnado y familias, se utilizardn la
entrada del edificio escolar y los pasillos del Centro.

13. SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

13.1 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

El Claustro de Profesores/as establecerd los criterios para la organizacion y realizacion de las
actividades extraescolares.

Se ofertard a las AMPA del colegio y a los ayuntamientos de El Robledo y Retuerta la
posibilidad de su colaboracidon y o readlizacion de actividades extraescolares
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canalizando los recursos humanos y materiales.

Las actividades extraescolares serdn aprobadas por el Consejo Escolar en la sesidon en
la que se trate la aprobacion de la PGA.

13.2 TRANSPORTE ESCOLAR

Los alumnos/as usuarios del fransporte escolar cumplirén las siguientes normas de utilizacion

del servicio:

13.2.1
13.2.2

13.2.3

13.2.4
13.2.5

13.2.6

Estardn en la parada del autobus segun el horario previsto.

Subirdn y bajardn del autobUs en orden (sin empujones), ayudando en
lo posible alos md&s pequenos y a quienes tengan dificultades.
Deberdn permanecer en su sitio durante el frayecto, colocdndose el
cinfurén de seguridad, y no molestaran ni distraeran la atencion del
conductor/a.

Cuidardn el mobiliario y accesorios del vehiculo.

Mantendrdn una actitud de respeto hacia los demds companeros/as.
Este respeto debe ser tanto de palabras, como de gestos y de
acciones.

Respetardn al conductor/a del vehiculo, asi como, en su caso, al
acompanante, obedeciendo las normas que éstos les indiquen.

Seran de aplicacién la normativa vigente respecto a medidas preventivas

13.2.7
13.2.8

13.2.9

frente al COVID-19. Se podrdn tomar medidas como las que a
continuacion se detallan:

Se asignard un asiento permanente para todo el curso escolar.

En el caso de que vayan personas convivientes con el usuario, se sentardn
uno junto al otro.

Las plazas se asignardn por localidades cuando se comparta un mismo
transporte.

13.2.10 El alumnado se agrupard teniendo en cuenta los aspectos anteriores

13.2.11 Uso obligatorio de mascarilla a partir de los 6 anos y recomendable en infantil.

Cualquier incidencia observada durante el tfrayecto relativa a la conducta del
alumnado serdn notificadas a la Direccién del Centro.

Las faltas se sancionardn segun las normas del colegio vy se tipifican como:

13.2.12 Faltas Leves: se sancionardn directamente con amonestacion verbal,
realizacion de la tarea correspondiente y notificacion a la familia.

13.2.13 Faltas Graves: se sancionardn con la expulsion temporal del servicio de
transporte por un maximo de tres dias, notificandose previamente a la
familia para su conocimiento y presentacién de las alegaciones que
estimen pertinentes.

13.2.14 Faltas muy graves: se sancionardn con la suspension definitiva del
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servicio de fransporte, debiendo acogerse la familia a la peticion de
ayuda individualizada a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

14. COMPROMISOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

El Decreto 81/2022 del Curriculo de Educacion Primaria en Castilla la Mancha, en su articulo
4.4, referido a la autonomia de los cenfros docentes, los centros promoverdn compromisos
educativos con las familias o tutores legales de su alumnado en los que se consignen las
actividades que los integrantes de la comunidad educativa se comprometen a desarrollar,
con el fin de facilitar el progreso académico del alumnado.

Teniendo en cuenta que la educacion es el resultado del esfuerzo conjunto de toda la
comunidad educativa, el cenfro debe establecer una serie de compromisos que detallamos
a continuacion.

14.1 COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LAS FAMILIAS CON EL CENTRO

e Justificar debidamente las faltas de sus hijos/as.

e Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar: descanso, alimenfacién adecuada,
estabilidad emocional...

e Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centfro
con objeto de mejorar el rendimiento académico del alumnado.

e Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y
abstenerse de hacer comentarios que menosprecien la integridad moral del
profesorado o que danen la imagen de la institucion.

e Asistir al colegio, al menos una vez al frimestre, para entrevistarse personalmente
con el tutor/a de su hijo/a y conocer de primera mano su opinion sobre la
marcha escolar de éste.

e Asistir a las reuniones generales que se llevardn a cabo a lo largo de cada
trimestre, con objeto de informarse sobre aquellos aspectos que considere el
tutor/a, relativos a la marcha del grupo.

e Ayudar a su hijo/a a cumplir el horario de estudio en casa, que puede ser
acordado con su tutor/a, aconsejandole sobre el mismo.

e Supervisar diariamente su agenda escolar para informarse sobre las tareas que
tiene pendientes y comprobar si las hace.

e Promoverla puntualidad de su hijo/a enla entrada al colegio y en la enfrega de tareas
y trabajos.

e Poneren conocimiento del tutor/a cualquier circunstancia de cardcter personal,
familiar o sanitaria que pueda afectar a la marcha del alumno/a en el cenftro.

e Delegar mas responsabilidades en nuestros hijos e hijas de forma supervisada,
para favorecer su autonomia y que sepan que las cosas tienen sus
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consecuencias y repercuten en ellos/as.

Dejar que cometan errores para que aprendan de ellos. Esto requiere paciencia

y confianza por parte de los padres/madres.

Fortalecerlos vinculos comunicativos con el centro y con el tutor/a, en concreto.
Favorecer la autoestima de los ninos y ninas a fravés de mensajes de refuerzo positivo.
Dar mds valor en casa, al esfuerzo realizado por los ninos y ninas que ala nota obtenida.
Mantener una actitud positiva respecto al colegio para favorecer también la
motivacién de nuestros hijos/as.

Establecer unas horas de estudio y realizacion de tareas en un ambiente adecuado en
la casa.

Formarnos en las familias para favorecer la motivaciéon de nuestros hijos/as hacia

la escuela, pidiendo ayuda a tutores/as y orientadores en esta tarea, segin
corresponda.

Colaborar con el profesorado siguiendo las indicaciones que proponen.

Conocer el Proyecto Educativo del Centro y sus Normas de Convivencia.

14.2 COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON EL ALUMNADO

Los ninos y ninas son el objetivo del proceso de ensenanza-aprendizaje del Centro,
luego todas las actuaciones que se realizan van encaminadas a lograr el maximo
desarrollo de sus capacidades y personalidad.

14.2.1 Evitar las criticas negatfivas delante del alumnado. Tratar de reforzar
también las cosas que el alumnado hace bien. Cuando se corrige no sélo
marcar las cosas negativas, sino fambién aquellas brillantes o creativas.

14.2.2 Utilizar palabras alternativas a mal... (revisar, asi no, pero...),

14.2.3Usar el reconocimiento social de los logros del alumnado ensenando alos
companeros/as su tarea, haciendo un elogio por parte del profesorado
ante los demds.

14.2.4Dar al alumnado la posibilidad de seleccionar o elegir las actividades de
la clase. Compaginar las actividades del libro de texto con ofras de otro
tipo que el alumno/a pueda elegir (hacer murales, presentaciones...)

14.2.5Deben incluirse en las actividades algunas de tipo experimental o de
investigacion que mejoren la motivacion del alumnado y como forma de
respuesta a los contenidos ciclicos que plantea el curriculo.

14.2.6 Evitar la sobrecarga de trabajo en la busqueda y preparacion de actividades.

14.2.7 Fomentar las actividades de grupo como forma de motivar.
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14.2.8 El profesorado tiene que estar atento a que todo el alumnado participe
de acuerdo a sus posibilidades. La colaboracion de todos/as en el grupo
debe ser necesaria para que se consiga el objetivo del trabagjo. Laidea es
la de un rompecabezas donde cada uno fiene una pieza que es
necesaria para completarlo.

14.2.9 Dotar a cada actividad de sentido, con aplicacién a la realidad siempre
que sea posible, aprendizaje significativo.

14.2.10 El libro es el apoyo del aprendizaje, pero no debe ser el que guie
toda la actividad docente de tal manera que llegue a agobiar
14.2.11 Infroducir situaciones de problema o de investigacion que los

alumnos/as tengan que resolver, como manera de motivar. Implicar para
ello el frabagjo en casa para que los padres/madres tenga que colaborar
en el frabajo del colegio y suponga un refo e implicacion de la familia en
la actividad de la escuela.

14.2.12 Profundizar en la aplicacion de la evaluacion por competencias
para que el alumnado vea que todo lo que hacen en el colegio tiene una
aplicacion practica, que resulta el elemento clave de la motivacion.

14.2.13 Algunos de los materiales que estdn usando en el colegio ya
plantean este tipo de accidon. Por lo tanto, la idea es implantar este
modelo de evaluacion desde los cursos iniciales.

14.3 COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL ALUMNADO CON EL CENTRO

14.3.1  Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

14.3.2  Mantener una relacion de afecto, colaboracion y ayuda con los
companeros/as.

14.3.3  Participar con interés en las actividades propuestas en clase.

14.3.4  Anotar diariamente los avisos y tareas en la agenda escolar.

14.3.5 Traerregularmente las tareas o actividades encargadas por el
profesorado.

14.3.6  Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se
lleven a cabo en el Centro.

14.3.7 Cuidar el material, tanto del colegio, como el suyo propio.

143.8 Conocerlas Normas del Centro y respetarlas.

14.4 COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON LAS FAMILIAS

14.4.1  Revisar mensualmente la planificacion del frabajo y del estudio que el
alumnado realiza en clase y en casa.

14.42  Poner a disposicion de las familias una hora semanal de atencién e
informacién. Mantener una reunidn al trimestre con las familias para informarles
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de la evaluacién de sus hijos/as.

=

14.43  Atenderlo antes posible ala familia que solicite una reunién individual
para informarse sobre la evolucion académica del alumno o alumna y, de
manera especial, en caso de problemas de convivencia.

14.4.4  Informar por escrito a la familia, si el alumno o alumna recibe refuerzo
educativo, apoyo especifico o tiene adaptacidn curricular.

14.4.5 Informar detalladamente y por escrito a la familia, al menos una vez al
finalizar el trimestre, del rendimiento académico del alumno o alumna.

14.4.6  Contactar con la familia ante cualquier problema del alumnado que
requiera su atenciéon

14.4.7  Tener en cuenta la diversidad de situaciones familiares en planificacion
de actividades y de informacion.

1448 Formar ala familia en aquellos aspectos que puedan ser determinantes
para el desarrollo del proceso educativo.

14.4.9  Colaborar con la familia, dentro de nuestras competencias y limites de
actuacion, en todo aquello que permita mejorar la estancia del alumnado en el
Centro (aspectos sanitarios, adaptaciones fisicas, etc.)

14.4.10 Informar puntualmente de los eventos y actividades programados por el
centro de la manera que se considere mas agil y eficaz.

14.4.11 Proporcionar cauces de participacion suficientes a las familias para que
puedan expresar sus opiniones y criticas constructivas, con el Gnimo de mejorar
la labor formativa del Centro, poniendo en marcha las medidas necesarias para

dar respuesta alas sugerencias y propuestas que realicen las familias o sus
representantes.

14.5 COMPROMISOS DE LOS AYUNTAMIENTOS CON EL CENTRO, ALUMNADO Y FAMILIAS.

14.5.1  Poner a disposicion del alumnado un horario de biblioteca que cubra sus
necesidades

14.5.2  Promover el uso de la ludoteca en el dmbito de mejora para el estudio.
14.5.3  Realizar el mantenimiento de las instalaciones del Centro.

14.5.4  Facilitar el uso de las instalaciones municipales para el uso del Centro.

15. PROYECTO DE GESTION DE MATERIALES CURRICULARES

15.1 REGIMEN DE PRESTAMO DE MATERIALES CURRICULARES (LIBROS Y MATERIALES DE ELABO-
RACION POR EL CENTRO)

e E alumnado beneficiario del presente programa dispondrd gratuitamente, en
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régimen de préstamo, los materiales curriculares elegidos por el centro en los
cursos de 1°, 2°, 3°, 4°, 5%y 6° de Primaria

e Los materiales curriculares serdn propiedad de la Administracion educativa y
permanecerdn, una vez concluido el curso escolar, en el centro, de forma que
puedan ser utilizados por el alumnado de anos académicos sucesivos.

e El cenfro guardard y custodiard los materiales curriculares durante los periodos
de tiempo en que actle como depositario de los mismos.

e Los materiales curriculares serdin renovados cada cuatro cursos escolares.

15.2 UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES

15.2.1

15.2.2

15.2.3

15.2.4

El alumnado beneficiario del programa de préstamo de libros de texto
queda sujeto a la obligacién de hacer un uso adecuado y cuidadoso
de los mismos y de reintegrarlos al cenfro una vez finalizado el curso
escolar o en el momento de su baja del centro si se produce su traslado.

El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio del
material curricular  supondrd la  obligacién, por parte de los
representantes legales del alumno o alumna, de reponer el material
deteriorado o extraviado.

El centro incorporard en su Reglamento de Organizacion vy
Funcionamientfo las normas de utilizacion y conservacion del material
curricular puesto a disposicion del alumnado, asicomo las sanciones que
corresponderian en caso de exiravio, o deterioro culpable o
malintencionado de Ios mismos.

Todo el material curricular serd registrado por el centro e identificados
con una efiqueta que se fijard en la primera hoja de los mismos, donde
aparecerd el nombre del centro y el del alumno o alumna que lo tenga
en préstamo en cada curso escolar, de acuerdo con el procedimiento
que a tales efectos establezca el Consejo Escolar.

15.3 OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENIFICIARIAS

El alumnado que participe en el programa de préstamo de libros de texto, asicomo sus
representantes legales, tendran las siguientes obligaciones:

15.3.1

Entregar en el cenfro el resguardo de adquisicion y compromiso del
material curricular debidamente cumplimentado y firmado una vez
recibidos dicho material.
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15.3.2 Recibir el resguardo de devolucion de adquisicidon del material curricular
debidamente cumplimentado y frmado una vez devuelto el material.

15.3.3 Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la
Consejeria de Educacion o por el centro de acuerdo con la legislacion.

15.3.4 Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros y reintegrar los mismos
al centro donde ha estado escolarizado, en la fecha que el Consejo
Escolar del mismo determine, una vez finalizado el curso escolar o en el
momento de su baja del centro si se produce su traslado.

153.5 Reponer el material exitraviodo o deteriorado de forma culpable o
malintencionada.

Desde los diversos sectores de la comunidad educativa, se instard al alumnado y a sus
representantes legales, al cuidado y conservaciéon del material puesto a su disposicion.

15.4 GESTION Y SUPERVISION DEL PROGRAMA DE PRESTAMO DE LIBROS DE TEXTO

En el Consejo Escolar se constituird una Comisidon integrada por el director/a, el
secretario/a del centro educativo y un representante de los padres y madres de
alumnos/as, cuyas funciones serdn arbifrar las medidas necesarias p ara responsabilizar
al alumnado en el uso adecuado del material y controlarla devolucion del mismo una
vez finalizado el curso escolar.

Se reunird a principio y a final de curso para leer los informes de incidencias entregados
por los tutores/as y decidir en qué casos penalizar al alumno/a por el deterioro o exfravio
de los libros. Las decisiones que tomen, tras un plazo de audiencia a las familias, serdn
ejecutadas por el Equipo Directivo siguiendo la normativa vi- gente.

15.5 REGIMEN DE PRESTAMO DE MATERIALES ORDENADORES
NORMAS DE BUEN USO DE ORDENADORES Y TABLET

Préstamo

e El colegio asignard a cada alumno/a un equipo informdtico adecuado a su

edad y caracteristicas, previo estudio de necesidades.

e Estos equipos, se destinardn exclusivamente para fines académicos: realizacion
de trabajos, busqueda de informacidn, aplicaciones educativas.

e No estd permitido manipular el hardware ni el software instalados originalmente en el
equipo

e FElusuario y sus familias, seran responsables de la custodia y buen uso del equipo
mientras lo tfenga en préstamo.
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e Cualguier anomalia o mal funcionamiento defectada en el equipo entregado
deberd ser comunicada de inmediato al profesorado.

e La familia, deberd firmar un formulario de aceptacion de las condiciones de uso.

e Se prestarduna bolsa conteniendo al menos: PC portdtil, cable de corriente y cargador
de bateria.

e El profesorado verificard el buen funcionamiento de los portdtiles tanto al ser
prestados como al ser devueltos.

el

Devolucion

e El ordenador deberd ser devuelto con todos los componentes y en el mismo estado
en el que se presto.

e El profesorado verificard el buen funcionamiento de los portdtiles tanto al ser
prestados como al ser devueltos.

e FEl usuario que ocasione desperfectos en el equipo deberd asumir el coste de la
reparacion.

e Lano devolucién de un ordenador portdtilimplica la obligacién de reponerlo
por un equipo de similares caracteristicas.

16. DIFUSION, EVALUACION Y MODIFICACION DEL DNCOF

El presente Documento de Normas, Convivencia, Organizacion y Funcionamiento
enfrard en vigor el dia siguiente al de su aprobacién por el Consejo Escolar y obliga su
cumplimiento a cuantos integran la comunidad escolar, enla parte y en la medida que
a cada uno de ellos afecta.

16.1 DIFUSION

El equipo directivo del CRA es elresponsable de la difusidon de este documento a fravés
de la pagina web del centro y por medio de un resumen que repartird a las familias.
También se encargard de velar por su cumplimiento.

16.2 EVALUACION

Con objeto de detectar posibles deficiencias en su aplicacion con dnimo de
subsanarlas, al finalizar el curso escolar y con motivo de la elaboraciéon de la Memoria
Final de curso, se evaluard el funcionamiento de este DNCOF por parte de los distintos
sectores que forman la Comunidad Educativa, y se debatird y aprobard en Consejo
Escolar.

Sise dedujerala necesidad de infroducir cambios se procederd arealizarlos en el primer
trimestre del curso siguiente.
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16.3 MODIFICACION

El Documento de Normas, Convivencia, Organizacion y Funcionamiento podré ser
modificado:
16.3.1.  Cuando varie la legislacion que lo soporta.
16.3.2.  Cuando lo decida el Consejo Escolar, a propuesta formulada por
alguno de los miembros de la Comunidad Educativa a fravés de sus
representantes en el mismo.

17.  ANEXOS

e PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA
e PROTOCOLO COPIA DE EXAMENES
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e PROTOCOLO DE ABSENTISMO
e PROTOCOLO ACOSO ESCOLAR

e PROTOCOLO DE PREVENCION, IDENTIFICACION Y ACTUACION FRENTE
AL ACOSO EN EL LUGAR DE TRABAJO

e ACTUACIONES DE LA COMUNIDAD SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO

e ACTUACIONES DE LA COMUNIDAD SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION DE
GENERO.

e PROTOCOLO CON NINOS Y NINAS MENORES Y ADOLESCENTES
o JUSTIFICACION AUSENCIAS PROFESORADO

PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA
INDICE
1. INTRODUCCION
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2. ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA AL SISTEMA EDUCATIVO
2.1.  MARCO LEGISLATIVO
2.2.  ACTUACIONES DE ACOGIDA DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA
2.2.1. CON ALUMNADO Y FAMILIA
2.2.2. DEL PROFESORADO
3. ESTRATEGIAS DE COMUNICACION CON ALUMNADO INMIGRANTE CON
DESCONOCIMIENTODI?L CASTELLANO
4. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LAS POTENCIALIDADES Y BARRERAS DE APRENDIZAJE
5. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA
6. MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA
7. MEDIDAS SIMULTANEAS A LA
ESCOLARIZACIONANEXOS

ANEXO I: Informe de entrevista familiar
ANEXO II: Informe de evaluacion inicial

ANEXO lll: Evaluacion inicial del espafiol como segunda
lenguaANEXO IV: Registro de observacion de
comportamientos ANEXO V: Registro de hdbitos de
convivencia y relacion ANEXO VI: Registro de hdbitos de

frabajo en el aula
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1. INTRODUCCION.

!

El proposito de este documento es un plan de acogida destinado al alumnado y familias de
incorporacion tardia al sistema educativo que ingresan por primera vez en nuestro centro. Es muy
importante llevarlo a cabo con rigor a fravés de una buena organizacion y programacion de las
actividades que se van a realizar, ya que de ello dependerd que el alumnado y sus familias vivan
con entusiasmo esta nueva experiencia de su vida y que no les genere situaciones de angustia e
inseguridad.

La acogida debe ser planificada, global, integradora y evaluable, y su objetivo principal es
facilitar laintegracion de los nuevos miembros de la comunidad educativa tanto alumnado como
familias en el centroescolar. Se pretende un documento conciso y realista que recoja las actuaciones
que llevadas a cabo permitan la consecucion del objetivo anterior.

2. ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

2.1. MARCO LEGISLATIVO

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgdnica
8/2013 para laMejora de la Calidad Educativa, de 9 de diciembre, hace referencia al principio
de continuidad entre las etapas. Al mismo tiempo, los Decretos de curriculo de primaria 54/2014 vy el
de secundaria 40/2015, también hacen hincapié en la importancia del fraspaso de informacion entre
las diferentes etapas educativas.

El Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regulala inclusion educativa del alumnado
en la comunidad auténoma de Castila-La Mancha, en su predmbulo, dice "Se persigue que la
comunidad educativa, con la participacion del profesorado, las familias, las asociaciones, entidades
e instituciones del entono, realicen un esfuerzo comin para mejorar el desarrollo de las
potencialidades del conjunto del alumnado. La transformacién del centro y su entorno en un lugar
donde el proceso de ensenanza/aprendizaje sea compartido por la comunidad educativa es un
elemento fundamental de la inclusion educativa. Se parte de la idea de que el intercambio de
informacidén, comunicacién, coordinacion y asesoramiento con las familias es unindicador de
calidad educativa. En su articulo 5 sobre medidas de inclusidon educativa promovidas por la
consejeria, se citan todas aquellas actuaciones que permitan ofrecer una educacion comuin de
calidad a todo el alumnado y puedan garantizar la escolarizacion en igualdad de oportunidades v,
con la finalidad de dar respuesta a los diferentes ritmos estilos de aprendizaje y motivaciones del
conjunfo del alumnado. Tienen la consideracion de estas actuaciones: Art. 5.2.h Los programas para
el fomento del conocimiento de la lengua y cultura del pais de origen de alumnado exiranjero en
convenio con las administraciones competentes. En su articulo é. Sobre medidas se inclusion
educativa a nivel de aula, concreta en el Art. 6.2.k; “Los programas de acogida para el alumnado
que se incorpora al centro atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta
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incorporacion y estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor
se ajuste asus caracteristicas”. En su articulo 8. Sobre medidas individualizadas de inclusidn, concreta
ensu Art.8. 4.e: “La escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado
que se incorpora de forma tardia al sistema educativo y que asilo precise”.

2.2. ACTUACIONES DE ACOGIDA DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA
2.2.1. CON ALUMNADO Y FAMILIA

Es importante planificar y llevar a cabo todas aquellas actuaciones que ayuden a reducir la
ansiedad inicial asociada a la llegada al centro. Los destinatarios serdn tanto el nuevo alumno/a recién
llegado, sus familias, como sus companeros y profesorado.

Se tendrdn en cuenta aspectos como:

e Esconveniente que el alumno o alumna se incorpore al aula cuando el profesorado y alumnado
de la clase estén al corriente de todo lo que deben saber sobre el nuevo alumno/a. Se preparardn
actividades derecibimiento, se buscard el grupo y el lugar mds idéneo de la clase.

e En todas las reuniones mantenidas con los padres y madres, si no conocen el idioma les
acompanard, a ser posible, una persona de su nacionalidad que le fraduzca la informacion. Se les
entfregardla informacién por escrito, guias del sistema educativo elaborada porla Consejeria de Castilla
la Mancha en diferentes idiomas, croquis del centro, etc. (ANEXO 1 ENTREVISTA CON LA FAMILIA).

e Enlaentrega de la documentacion para formalizar la matricula, y contando con que es posible
que los familiares desconozcan las caracteristicas de la educacion en Castilla la Mancha, se les
informar de temascomo:

- Sistema educativo espanol y nivel en el que se encuentra su hijo/a.

- Periodos de vacaciones.

- Calificaciones y su significado.

- Gratuidad de libros y ofro material necesario para el frabajo en el aula: agenda escolar,
ropa para hacer educacion fisica, efc.

- Normas minimas de funcionamiento del centro.

- Funciones del tutor/a. Horario de atencion a padres.

- Horario de alumno/a (gréfico claro) con horarios de enfrada, salida, recreos, efc.

- Normas de convivencia.

- Sistemas de ayuda y becas que se puedan solicitar en las distintas administraciones
(fransporteescolar, etc.).

Las actuaciones de acogida programadas en el aula los primeros dias tiene vital
importancia para lafutura adaptacién del alumno/a en el centro. Para ello:

e Se nombrardn companeros/as tutores que colaboren en el aula, recreo, que le
ayuden en eltrabajo que fiene que realizar, etc., pudiendo contar con la colaboracién
del alumnado ayudante del centro.

e Plano del centro donde aparecen todas las clases, departamentos, biblioteca, etc.
2.2.2.  DEL PROFESORADO

DOCUMENTO DE NORMAS, CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO  iNDICE
52



oip

_ Colegio Rural Agrupado “Valle del Bullaque”
Castilla-La Mancha EL ROBLEDO - PUEBLONUEVO DEL BULLAQUE SFE

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes \

En la medida de lo posible es conveniente que el nuevo alumno/a realice las mismas
actividades que elresto del alumnado de su grupo, que los primeros dias de clase se siente en las
primeras filas, cerca de companeros/ as de su misma nacionalidad o de companeros/as con cardcter
apacible.

Las barreras educativas que presenta el alumnado de origen inmigrante que accede al centro
pueden clasificarse en tres dmbitos:

a) BarreraslingUisticas, derivadas del desconocimiento de la lengua, con consecuencias tanto
para lasrelaciones interpersonales y sociales como para el aprendizaje.

b) Barreras curriculares, relacionadas con la diferencia entre la cultura mayoritaria del nuevo
entorno yla cultura en la que ha vivido y vive en su seno familiar. Ademas, algunos presentan
deficiencias, sobre todo en los saberes instrumentales, derivadas de la nula o insuficiente
escolarizacion anterior.

¢) Barreras conductuales, consecuencia de la dificultad del proceso de inclusion en el dmbito
escolar ysocial y de las diferencias entre las normas y costumbres familiares y las que se
proponen en el centro o en el entomno, aparte de las que algunos encuentran porlas condiciones
socio-familiares desfavorecidas.

3. ESTRATEGIAS DE COMUNICACION CON ALUMNADO INMIGRANTE CON DESCONOCIMIENTO DEL
CASTELLANO

e Para dar informacion:
o De forma oral:

= Hablar vocalizando, con frases cortas y utiizando un vocabulario sencillo.
Apoyar las palabras principales del mensaje con un dibujo/ pictograma o
gestos.

= Solicitar la ayuda de mediadores (ofros alumnos/as que conozcan su idioma).
o De forma escrita:

= Laletra debe ser clara, preferiblemente de imprenta.

= Nos ayudaremos de dibujos, pictogramas, gréficos, esquemas, fotografias.

= Evitar las siglas y abreviaturas.

= No cortar las palabras al final de una linea.

e Para pedir informacion:

o De forma oral:
= Reaqlizar preguntas claras que se respondan con Si/NO
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= Facilitarles las respuestas apoydndose en diccionarios bilingles y de imdgenes.
= Invitarle a ufilizar lenguajes no verbales.
= Uso de fraduccion a través de la tecnologia.

o De forma escrita:

= Completando cuestionarios, eligiendo palabras concretas escritas al
margen; mar-cando SI/NO, unir con flechas...
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4. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LAS POTENCIALIDADES Y BARRERAS DE APRENDIZAJE

Al alumno o alumna que conoce el idioma, se le pasa una prueba para saber el nivel de
competencia curricular. Si no conoce el idioma se realiza un programa especifico para el
aprendizaje de la misma, y se evaluard el nivel de competencia curricular de aquellas dreas que
no requieran de la lengua castellana.

El responsable de orientacién del centro elaborard un informe (ANEXO 2) donde se recogerdn las
barreras y potencialices del mismo y las orientaciones para la elaboracién de su Plan de Trabajo.

Elaboracién de un Plan de Trabajo adecuado para eliminar las barreras educativas que presente
el alumno y partiendo de su nivel de competencia curricular. Se desarrollardn programas
especificos que favorezcan el proceso de ensenanza-aprendizaje. El desarrollo de estos programas
serd simultdneo a la escolarizacién de los alumnos/as en su grupo ordinario y garantizardn, desde
el respeto a la cultura y la lengua de origen, la atencion necesaria para facilitar su répida
integracion social y educativa.

5. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA

e Uso de recursos personales con los que cuenta el centro, planificacion de refuerzos (Desdobles,
agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula) segun la necesidad del alumno/a y 1os
recursos disponibles.

e Formulas de organizacion de espacios, tiempos y materias:

o Modificando periédicamente la organizacion del aula para mejorar la inferaccion
entre el alum- nado para facilitar la realizacion de trabajos en grupo y cooperativos.

o Desdobles.

o Agrupamientos flexibles.

o Apoyo en grupos ordinarios

o Oferta de materias optativas

o Medidas de refuerzo

o Laintegracién de materias en dmbitos.

e Establecer periodos de adaptacion. (Infantil)

o El periodo de adaptacion se realizard en el momento de llegada del alumno o
alumna, independientemente del nivel (3, 40 5 anos) y del momento del curso escolar.
En este periodoregirdn las mismas normas que rigen el periodo de adaptacion en fres anos.
Enlos casos en que la familia no pueda participar, los tiempos fuera se podrdn realizar con

el profesor/a de apoyo de infantil, si hubiera.
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6. MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA

e Adaptaciones de acceso.

e Adaptaciones de cardcter metodoldgico

o

@)

@)

o

o

Adaptaciones y gjustes organizativos, de temporalizacién y presentacion de los contenidos

Ajustes en procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién a considerar con
el alum- nado.

Adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o los programas de
enriquecimientocurricular

Programas especificos de intervencion en diferentes dreas y habilidades
Actuaciones de seguimiento individualizado

Escolarizacion por debajo del curso que le corresponde

7. MEDIDAS SIMULTANEAS A LA ESCOLARIZACION

Se procurard facilitar informacion a las familias del alumnado sobre las siguientes medidas:

e Programas de acompafnamiento escolar, si lo hubiere.

e Actividades extracurriculares y complementarias.

e Talleres de educacion intercultural y de convivencia.

e Actividades programadas por ofras instituciones: Ayuntamientos, asociaciones, efc.
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ANEXO |

INFORME DE ENTREVISTA

FAMILIAR
Fecha
Centro
Curso
Entrevista-dos
1.- DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A FECHA NACIM. EDAD

CENTRO ESCOLAR NIVEL

2 - MOTIVO DE LA ENTREVISTA.

Evaluacion Psicopedagdgica

Absentismo

Incorporacion tardia

Otros (especificar)
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PERSONA QUE REALIZA LA ENTREVISTA..

3.-ANAMNESIS.

Embarazo

Parto

Sonrisa

Sentarse

Marcha

Lateralizacion

Desarrollo evo- | Control esfin-
lutivo teres

Lenguaje Edad de las primeras palabras

Han notado en casa dificultades en el lenguaje: Mala articulacion,tartamudeo,
mutismo,...

Ha recibido antes algun tipo de ayuda:
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Alimentacion

Situacion sanitaria
(enfermedades padecidas: aler-

gia,...)

Problemas sensoriales o motori-

ces

Constitucion Fisica
Talla:
Peso:

4- HABITOS DE AUTONOMIA.

Comida Come solo:

Vestido Se viste solo

Aseo perso- | Se asea solo

nal
Dormir Duerme bien:

Controla esfinteres por la noche:
Otros

5.- SOCIALIZACION.

Relaciones con sus iguales

¢Es sociable con adultos e iguales?

¢Tiene facilidad para hacer amigos?
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Otros aspectos:

QOcio y tiempo libre

Juega solo o en com-
pania

Juegos preferidos

Juguetes

Aficiones

Tiempo que ve la TV

Programas que ve

Otros datos

6.-DATOS FAMILIARES.

Nombre del padre

Edad Nivel cultural
Profesion/trabajo Trabaja actualmente
Pais procedencia Lengua usada en casa

Nombre de la madre

Edad Nivel cultural
Profesion/trabajo Trabaja actualmente
Pais procedencia Lengua usada en casa
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Hermanos (de mayor a menor)

10 Edad
90 Edad
30 Edad
4° Edad

Serialar en la dltima casilla aquellos que actualmente no convivan en el domicilio familiar

Otras personas que convivan en el domicilio familiar

Nombre Edad | Parentescolrelacion

Modificacion de la situacion familiar

Padres separados

Ausencias prolongadas del padre

Ausencias prolongadas de la madre

Cambios frecuentes de domicilio

Otras (especificar)

Observaciones y aspectos destacados:

Perspectivas de permanencia en el centro:

7-DINAMICA FAMILIAR.
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Tiempo que pasa en casa el padre/madre

Estilo educativo y pautas seguidas

Relacion con padres y hermanos

Tiempos y aficiones compartidas

Comportamiento del alumno en el entorno familiar

8.-ENTORNO SOCIAL Y FAMILIAR

Vivienda

Nivel de ingresos

Ayudas percibidashasta

ahora

Otros aspectos

9.-ESCOLARIZACION.
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Aspectos previos a la escolarizacion:Acudio a
guarderia o ludoteca:

Aio Curso

Asistencia Interés mostrado

Adaptacion y rendimiento

Datos de escolarizacion

Ao Etapa Curso
Asistencia Interés mostrado
Rendimiento

Tiempoy horas dedicadas al es-tudio

Espacios y medios para el estu-dio

Datos escolares anteriores.Documentos

aportados:

Actitud de los padres ante la escolarizacion

Interés por el cole-gio

Relacion con el cen-tro

Expectativas

Posibilidades de apoyo al estudio del hijo:

Disponibilidad horario para acudir a reuniones al centro:
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10.-OBSERVACIONES GENERALES

11.-ORIENTACIONES Y ASESORAMIENTO

DERIVACION A OTROS SERVICIOS (COORDINACION):

ANEXO I
INFORME DE EVALUACION INICIAL

DATOS DEL ALUMNO
Nombre y apellidos:
Fecha nacimiento: Lugar:
Curso: Grupo:

Datos contexto socio-familiar:

HISTORIA ESCOLAR

Centro procedencia;

Afios escolarizado: Nivel:

Calificaciones obtenidas:

Afios repetidos:

Barreras educativas que presenta:

Observaciones:
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|.- VOCABULARIO BASICO
Temas CONOCE TODO CONOCE ALGO NO  CONOCE

NADA

Material escolar

Los alimentos

La ropa

Las frutas

Las verduras

Los niimeros

Il.- DICTADO

Es capaz de escribir en espafiol al dictado.

Escribe en espafiol, pero no separa palabras, escribe grupos fonicos.

No es capaz de escribir en espafiol al dictado.

|.- COMPRENSION LECTORA

Entiende todo lo que lee y contesta correctamente a todas las preguntas que se le formulan.

o Entiende globalmente lo que lee y contesta a bastantes preguntas con las frases del propio texto.
o Entiende un poco de lo que lee y contesta a alguna pregunta.

o Entiende muy poco de lo que lee y no es capaz de contestar a las preguntas.

o No entiende lo que lee y no contesta a las preguntas.

=

~ CALCULA

Reconoce ¢ identifica los nimeros y ejecuta bien las operaciones matematicas.

Reconoce ¢ identifica los nimeros y ejecuta bien las cuatro operaciones bésicas.
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Reconoce e identifica los numeros y no ejecuta bien las operaciones matematicas.

No reconoce los numeros, ni ejecuta ninguna de las operaciones matematicas.

V.- FIGURAS GEOMETRICAS

Reconoce e identifica con su nombre las diferentes figuras geométricas.
Reconoce e identifica con su nombre algunas figuras geométricas.

No reconoce ni identifica el nombre de las figuras geométricas.

VI.- LOS ANGULOS

Vill.-

Reconoce e identifica el nombre de todos los angulos.
Reconoce e identifica el nombre de algunos angulos.

No reconoce ni identifica con su nombre ningin angulo.

~ SEGUIMIENTO DE INSTRUCCIONES BASICAS

Comprende las instrucciones y responde oralmente a ellas.
Comprende las instrucciones pero no responde oralmente a ellas.

No comprende ni responde.

FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL DESARROLLO COGNITIVO

Fortalezas del alumno en este &mbito del desarrollo:

Debilidades del alumno en este ambito del desarrollo:

X.- FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL DESARROLLO DE LA COMUNICACION
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Fortalezas del alumno en este ambito del desarrollo:

Debilidades del alumno en este ambito del desarrollo:

X.- FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL DESARROLLO SOCIO-AFECTIVO Y EMOCIONAL

Fortalezas del alumno en este &mbito del desarrollo:

Debilidades del alumno en este ambito del desarrollo:

Xl.- OBSERVACIONES

En ,a de de20

Fdo.: Orientador/a
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ANEXO Il

EVALUACION INICIAL DEL ESPANOL COMO SEGUNDA LENGUA

COMPRENSION Y EXPRESION ORAL
NI: No iniciado, I Iniciado, EP: En proceso, C: Conseguido

Nl || |EP|C

1. Entiende lo que se le dice con apoyo de gestos e imagenes.

2. Entiende y realiza ordenes sencillas en clase: abre el libro, siéntate, venaqui,...

3. Comprende expresiones sencillas contextualizadas.

4. Comprende casi todo lo que se le dice.

5. Repite palabras articuladas correctamente.

6. Dice palabras sueltas con pausas prolongadas.

7. Utiliza formulas de relacion social: saludos, despedidas, decir sunombre ypreguntar a los
demas.

8. Utiliza expresiones para pedir permiso y expresar necesidades.

9. Pide informacién sobre si mismo, los demés y sobre los objetos.

10. Da informacion sobre si mismo, los demas y sobre los objetos.

11. Conoce y utiliza un vocabulario bésico relacionado él mismo y su entorno.

12. Utiliza recursos para controlar la comunicacion: puede repetir, mas despacio,...

13. El discurso es entrecortado y poco fluido.

14. Es capaz de mantener un dialogo sencillo.

15. Manifiesta gustos y preferencias.

16. Describe situaciones, objetos y personas.

17. Narra acontecimientos o cuenta historias.

18. Habla sobre experiencias y actividades realizadas con anterioridad o que va a hacer en el
futuro.

EVALUACION INICIAL DEL ESPANOL COMO SEGUNDA LENGUA

COMPRENSION Y EXPRESION ESCRITA
NI: No iniciado, I Iniciado, EP: En proceso, C: Conseguido

Nl |1 |EP|C
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1 Lee y escribe en suidioma.

2. Conoce el alfabeto espaiol.

3. Lee las letras aisladas. Vocales. Consonantes.

4. Lee palabras aunque no comprenda su significado.

5. Lee palabras de forma comprensiva.

6. Lee frases de forma comprensiva.

7 Lee textos y comprende su significado. (Indicar grado de dificultad y ex-tension del
texto).

8. Reproduce por escrito las letras: Vocales y consonantes.

9. Reproduce por escrito palabras.

10. Reproduce por escrito frases.

11. Su escritura es legible y presenta una correcta direccionalidad.

12. Escribe al dictado palabras.

13. Escribe al dictado frases.

14. Se expresa por escrito para responder a una pregunta.

15. Se expresa por escrito para describir situaciones, objetos y personas.

16 Se expresa por escrito para narrar historias, hechos o expresar ideas.
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ANEXO IV
REGISTRO DE OBSERVACION DE COMPORTAMIENTOS
COMPORTAMIENTOS GRADO DE EJECUCION
SIEM- AVE- | NUNCA
PRE CES

1 ¢Cumple los horarios?

2 ¢ Hace uso correcto de los espacios comunes?

(L]

¢ Realiza desplazamientos auténomos por el centro si-guiendo las
ordenes oportunas?

¢Respeta el material de los demas y el comin de clase?

¢Hace uso correcto de los servicios?

¢Viene al centro correctamente aseado?

¢ Trae los materiales a clase?

¢Se relaciona con los compafieros de clase?

© |00 | ~N O o1 | &~

En el recreo, ¢se relaciona con otros alumnos?
Otros...
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ANEXO V
REGISTRO DE HABITOS DE CONVIVENCIA Y RELACION
HABITOS DE CONVIVENCIA Y RELACION GRADO DE EJECUCION
SIEMPRE A VE- | NUNCA
CES

A |1 ¢Juega o se relaciona con otros compafieros enel recreo y

L respeta las normas del juego?

U 2 | ;Acepta que le propongan participar en grupo?

" 3 | iBusca estar sélo o aislado?

4 | ;Busca sblola compaia de compafieros de supropio
N pais o idioma?
0 |5 ¢Adopta actitudes agresivas?

6 | ;Es basicamente asertivo?
Otros...

c |1 ¢Lo aceptan?
0 |2 | ¢Semuestran dispuestos a ayudarle?
M | 3 | ¢Leanimanajugar ylo participar en sus activida-des?
P o .
4 | ¢Han adoptado una actitud inicial de acogidapero se
A cansan con rapidez?
N |5 ¢Han aparecido actitudes de indiferencia, re-chazo,
E discriminacion o racismo?
R
0 Otros....
S
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ANEXO VI
REGISTRO DE HABITOS DE TRABAJO EN EL AULA

HABITOS DE TRABAJO EN EL AULA GRADO DE EJECUCION

SIEMPRE A VE- | NUNCA
CES

;Sabe donde esta el material?

¢Lleva todo el material individual necesario?

¢ Es cuidadoso con el material?

;Sabe donde tiene que colocarse en cada actividad?

;Se sienta correctamente?

¢;Molesta a los compafieros?

¢Es molestado por los compafieros?

¢Manifiesta interés por el trabajo?

O |00 | ~N O o [ (N -

¢Realiza el trabajo con limpieza y buena presentacion?

10 | ;Acaba siempre €l trabajo?

11 | ;Pide ayuda si la necesita?

12 | ;Elude hacer €l trabajo si el profesor no le presta especial
atencion?

Otros...
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PROTOCOLO COPIA DE EXAMENES

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, en su articulo 12, establece que todas las personas tienen derecho a acceder a la
informacién publica, en los términos previstos en el articulo 105.b) de la Constitucion
Espanola, desarrollados por esta Ley. Asimismo, y en el ambito de sus respectivas
competencias, sera de aplicacién la correspondiente normativa autonomica.

Derecho de los padres, madres o tutores/as legales de los alumnos/as a obtener copia de los exdmenes o pruebas de evaluacion.

Los padres, madres o tutores/as legales de los alumnos/as tendran derecho a obtener copias de los examenes. En consecuencia, €l centro
educativo tendra la obligacion de entregar copias de los examenes a los padres, madres o tutores/as legales de los alumnos/as cuando
éstos los soliciten.

Procedimiento para entregar copias de los examenes o pruebas de evaluacion a los padres, madres o tutores/as legales de los
alumnos/as.

Los padres, madres o tutores/as legales de los alumnos/as que quieran obtener una copia de los examenesdeberan realizar una
solicitud por escrito o por correo electronico dirigida al director o directora del centro educativo.

La solicitud podra presentarse por cualquier medio que permita tener constancia de:

a) |dentidad de la persona solicitante.

b) La informa que se solicita.

C) Una direccion de contacto

d) En su caso, la modalidad que se prefiera para acceder a la informacion solicitada.

Recibida dicha solicitud, los directores o directoras de los centros entregaran directamente las copias de losexamenes cuando el
numero de hojas sea menor o igual a 50. En el caso de que el niimero de copias de examenes solicitadas sea superior a 50 hojas,
los padres, madres o tutores/as legales deberan cumplimentar el modelo 046 y pagar las tarifas que correspondan en su caso.

MODELO SOLICITUD COPIA DE EXAMEN

CORREO
ELECTRONICO ..o

A EFECTO DE NOTIFICACIONES, SOLICITA ... e e e e
MODALIDAD PREFERENTE PARA ACCEDER A LA INFORMACION SOLICITADA:

FOTOCOPIA CORREQ ELECTRONICO

FIRMADO. ..o e e
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PROTOCOLO DE ABSENTISMO

Enbase a la Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establece los
criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y seguimiento sobre el absentismo

Concepto: “Se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada a clase del alumnado en edad de
escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique”.

Tipologia:
ABSENTISMO ESCOLAR:

Entendemos por absentismo la Ausencia injustificada, sistematica y reiterada del alumno o alumna en edad de escolarizacion obligatoria, ya sea
por voluntad propia o de su padre y/o madre o tutor/a legal.

DESESCOLARIZACION:

Se entiende la desescolarizacion como la situacion del o de la menor que, estando en edad escolar obligatoria (6-16 afios),
administrativamente no se tiene constancia de matriculacion en ningun centro educativo.

ABSENTISMO VIRTUAL:

Situacion del alumnado que, aun asistiendo al centro educativo con regularidad, no muestra interés por loscontenidos curriculares,
ni por el hecho educativo en general, adoptando una actitud pasiva que puede derivar en aislamiento; o disruptiva, dificultando el normal
desarrollo de las sesiones de trabajo.

FALTA DE ASISTENCIA:

Se refiere a la ausencia del centro escolar en cualquiera de las sesiones en las que se organiza la jornadalectiva, en
determinadas horas concretas o en periodos completos.

FALTA JUSTIFICADA:
Ausencia que se produce por motivos médicos, legales o familiares, justificada

documentalmente o en su defecto mediante justificante firmado por el padre, madre o tutor/a legal. Se da elplazo de una semana tras
|a falta para aportar dicha justificacion. Se adjunta modelo para justificar la no asistencia

FALTA NO JUSTIFICADA:

Ausencia no justificada documentalmente o que siendo justificada por el padre, madre o tutor/a legal del o de la menor, sean repetitivas,
coincidentes en horas o susceptibles de duda.

Clasificacion de los distintos tipos de absentismo:
SEGUN LA PERIODICIDAD CON QUE SE PRESENTA
Se computaran como faltas de asistencia tanto las que estén justificadas como las que no lo estén. Consideremos:
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e Alta intensidad: cuando el alumno o alumna falta muy frecuentemente sin justificacion alguna,
superando el 50% del tiempo lectivo mensual. El alumno o alumna deja de asistir al centro
educativo donde se encuentra matriculado de manera definitiva con la intencidn expresa, ya sea de
él o de su familia, de no reincorporarse.
e Media intensidad: El alumno o alumna falta de forma irregular, pero con cierta Frecuencia,lo que
supone entre el 20% y el 50% del tiempo lectivo mensual
e Baja intensidad: inferior al 20% del tiempo lectivo mensual, casi equivalente a una semanade clase
al mes.
o Faltas consecutivas de hasta 10 dias en funcién de un hecho concreto (enfermedad,
cosechas...). El resto del curso asiste regularmente.
o Faltas esporadicas que se producen con cierta periodicidad (determinado dia de lasemana
0 del mes, etc)
o Faltas esporadicas, puntuales o intermitentes. Se computara como ausencias (Faltasde
puntualidad)

1. MEDIDAS PREVENTIVAS

El equipo directivo incidira en el inicio del curso escolar en informar a los padres/madres sobre las causas, tipologia de absentismo,
justificacion de las faltas, asi como las medidas que se llevaran a cabo en caso deiniciar el protocolo de absentismo escolar.

2.MEDIDAS PARA LA INTERVENCION Y SEGUIMIENTO
Elequipo directivo con asesoramiento del equipo de orientacion, garantizara la puesta en marcha de las siguientes actuaciones:

a. Eltutor/a llevara un control de la asistencia diaria. Si observa una situacion de absentismo escolar lo comunica alafamilia
e informa al equipo directivo, de manera inmediata. El equipo directivo trasladara la informacion a la inspeccion.

b. Si la situacion no mejora, €l tutor/a junto con €l equipo directivo, citara a una entrevista con la familia y tutor/a.
c. Si la situacion no se resuelve, el equipo de orientacion realizard una valoracion personal y escolar del alumnado.
d. Si predominan los factores socio-familiares, se solicita una valoracion de los servicios sociales.

e. Una vez realizada la valoracion, se toman medidas de forma conjunta entre los servicios sociales y el equipo de
orientacion.

f. .El equipo directivo informara del proceso a la inspeccion, para que garantice el cumplimiento de los derechos y deberes
del alumnado y la familia.

g. Se realizara un seguimiento periodico por parte del tutor/a, en colaboracion con la familia y los ser- vicios sociales,
cuando intervengan.

h. Se solicitara colaboracion al ayuntamiento en caso de situacion prolongada de absentismo.
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i. Sila situacion de absentismo cesa, se cierra la intervencion. Sino cesa, se reformula el plan deintervencion socio-
educativa.

JUSTIFICANTE DE FALTAS ASISTENCIA
D/D?

Padre/madre  del
AIUM N A e e e e e

dia o

Por el siguiente
0010} (X o

PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR

Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de
actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes piblicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

El acoso escolar requiere de una actuacion inmediata y decidida por parte de la Comunidad Educativa en su conjunto.

Una actuacion que no ha de afectar solo al alumnado acosado, sino también al acosador, este protocolo permitira a los centros establecer
actuaciones de sensibilizacion, prevencion, deteccion, intervencion y, si fuera necesario, derivacion a otras instancias.

1. Anexo I. Protocolo de Actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos nouniversitarios de
Castilla-La Mancha.

2. Anexo Il. Medidas dirigidas a prevenir el acoso escolar.

3. Anexo lll. Modelo de escrito de comunicacion de hechos susceptibles de ser considerados acoso escolar.
4. Anexo IV. Modelo de acta de constitucion de la Comision de Acoso Escolar.

5. Anexo V. Modelo de ficha de Plan de Actuacion.

6. Anexo VI. Documentos de apoyo al Protocolo de Actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

1°-DESCRIPCION DE ACOSO ESCOLAR:
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La situacion en la que alumnos o alumnas estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, en situacion de inferioridad
respecto al alumnado acosado, de manera que el alumnado acosado esta en situacion de inferioridad respecto al alumnado acosador.

1.2.-AGRESIONES:

1.2.1. Agresiones.

-Agresiones fisicas directas que causen dolor en el alumnado acosado como pueden ser empujones, zancadillas, bofetones, pufietazos,
patadas.

- Agresiones fisicas indirectas como romper, esconder o sustraer objetos personales.
1.2.2. Verbal.

Agresiones verbales y gestuales que buscan ofender al alumnado acosado, como pueden serinsultos, motes, humillaciones, amenazas,
burlas, obscenidades.

1.2.3. Social y psicoldgico.

Sin agresion fisica o verbal, pueden existir conductas que busquen desequilibrar emocionalmente al alumno o alumna acosado, como
pueden serla exclusion, el aislamiento, la marginacion social, la indiferencia, la superioridad, el chantaje, la calumnia, miradas de odio.

1.2.4. Sexual.

Conductas de caracter sexual dirigidas al alumnado acosado sin su consentimiento.

Discriminatorias: Por condiciones de género, orientacion o identidad sexual, origen étnico o cultural, religion, opinion.
1.2.5. “Ciberacoso”.

Cualquier forma de hostigamiento, humillacion o violacion de la intimidad a través del uso de tecnologias de la comunicacion: internet,
telefonia mévil, medios y redes sociales.

2°- IDENTIFICACION DE LA SITUACION.
Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacion que pudiera derivar en acoso escolar.

Cuando la persona que comunica la situacién decide hacerlo por escrito, el responsable de la direccion del centro le facilitara y/o
utilizara el Anexo correspondiente para la recogida inicial de informacion. (ANEXO IIl DEL DOCUMENTO)

Para ello, el centro debe establecer dentro de sus NCOF, canales de comunicacion directa con el equipo directivo, a través de la tutora o
el tutor, de un buzén de sugerencias, de un correo electronico especifico sobre cuestiones relacionadas con la convivencia escolar
0 por cualquier otra via.

2.1, Principios.
El centro educativo deberd garantizar siempre y en todo lugar los siguientes principios:
*2.1.1 Proteccion: el objetivo primero es asegurar la integridad fisica y seguridad personal de la posible victima.

+2.1.2. Intervencion eficaz: ante hechos violentos detectados se debe intervenir siempre, de forma eficaz y répida, pero no precipitada.
La respuesta educativa contemplara dos tipos de medidas educativas: las repara- doras y, si procede, las disciplinarias.

+2.1.3. Discrecion y confidencialidad: la direccion del centro garantizara en todo momento que exclusivamente tengan conocimiento de los
hechos, circunstancias, identidad de los implicados/as y actuaciones a realizar las personas y profesionales estrictamente necesarios para
la correcta aplicacion del presente protocolo.

*2.1.4. Intervencion global: a intervencion educativa se extendera a todo el alumnado y agentes implicados.

DOCUMENTO DE NORMAS, CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO  iNDICE
66



oip

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes 3

Colegio Rural Agrupado “Valle del Bullaque” x
Castiaa Newdha EL ROBLEDO - PUEBLONUEVO DEL BULLAQUE SEEE
+2.1.5. Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendran en cuenta que este problema genera mucho sufrimiento, tanto
en las familias como en el alumnado acosado.

+2.1.6. Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicacion y la participacion activa de todos los miembros de
la comunidad educativa en la creacion de un clima de convivencia escolar adecuado.

3°- CONSTITUCION DE LA COMISION DE ACOSO ESCOLAR. (ANEXO IV)

1. Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el responsable de la Direccion del centro educativo
constituird una Comision de acoso escolar lo antes posible, nunca mas tarde de 48 horas.

2. La Comision de acoso escolar tendra un funcionamiento independiente de la Comision de Convivencia del Consejo escolar y
estard integrada por:

+ 2.1. Un miembro del equipo directivo.
-Distinto de la seccion donde se haya detectado el caso de acoso.
+ 2.2. La orientadora 0 el orientador educativo del centro.
+ 2.3. Un miembro del equipo docente del centro.
-Tutor/tutora o especialista que no le haya impartido clase ni al presunto acosado ni al acosador.
-Tutorftutora o especialista que no haya impartido clase en los tltimos dos cursos ni al presunto acosado ni al acosador.
4°- MEDIDAS INMEDIATAS A ADOPTAR POR EL CENTRO EDUCATIVO.

-El responsable de la direccion actuara de manera inmediata con:

. El acosado, garantizando su seguridad
. El acosador, tomando medidas cautelares.
. El resto de la clase, esclareciendo los hechos y tomando medidas preventivas.

-Se informaré a la Inspeccion Educativa en un plazo maximo de 24h.

-Se informard a las familias o tutores/as legales del alumnado implicado. (24h maximo)

5°- ELABORACION DEL PLAN DE ACTUACION.
|.- Recogida, andlisis de informacion y emision de un dictamen.

El Plan de actuacion incluird medidas que garanticen un tratamiento individualizado del alumnado implicado teniendo en cuenta a todos
los agentes implicados:

. Alumnado Acosado

. Alumnado Acosador

. Comunicante de la situacion

. Alumnado observado

. Familias

. Profesionales del centro educativo
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. Otras/os profesionales externos al centro educativo que tengan relacion con elalumno o
la alumna acosado/a.

En todos los casos las medidas garantizaran la confidencialidad, la proporcionalidad de las sanciones, huyendo de la funcion punitiva y
buscando la integracion tanto del acosado como del acosador.
Il.-MEDIDAS
Las medidas iran orientadas a los diferentes implicados/as.
1. Alumnado acosado:
1.1. Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
1.2. Programa de atencion y apoyo social.
1.3. Tutoria individualizada.
1.4. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias competentes en
materia de familia menores y/o sanidad cuando sea preciso.
2. Alumnado acosador:
2.1. Aplicacion de las medidas correctoras establecidas en las NCOF.
2.2. Aplicacion de medidas reeducadoras: Tutoria individualizada, pautas para la mejora de habilidades
sociales, autorregulacion de la conducta, el trabajo de las emociones y sentimientos, la autocritica y la mejora
personal, efc.
2.3. Derivacion y sequimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias competentes en
materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.
3. Comunicante de la situacion:
3.1. Garantizarle su anonimato en un futuro.
3.2. Reconocimiento de la importancia de su actuacion para poder realizar la intervencion.
4. Alumnado observador:
4.1. Sensibilizacion.
4.2. Programas de habilidades de comunicacion y empatia.
4.3. Programas de apoyo entre compafieros y compafieras.
4.4, Circulo de amigos u otros métodos anélogos.
4.5. Aplicacién de medidas correctoras con el alumnado observador que haya podido contribuir a la situacion de
acoso.
4.6. Derivacion y sequimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias competentes en
materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.
9. Familias:
5.1. Orientaciones sobre cémo ayudar a sus hijas e hijos, tanto si son acosados comoacosadores.
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5.2. Coordinacion de forma mas estrecha todo el proceso socioeducativo de sus hijas e hijos.

5.3. Establecimiento de compromisos con familias.
5.4. Informacion sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos: servicios de a familias, ayuda
e intervencion psicologica o ayuda médica.
5.5. Derivacion y sequimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias competentes en
materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.
6. Profesionales del centro educativo:
6.1. Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y como hacer el seguimiento.
6.2. Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion.
6.3. Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales.
6.4. Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.
6.5. Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo y proactivo.
6.6. Impulso de acciones formativas para el profesorado, relacionadas con la convivencia y el acoso escolar.
IIl.- Conclusiones
1.Valoracion del tipo y gravedad de los hechos analizados.2.Medidas adoptadas.
3.Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si procediera. 4.Procedimientos para realizar el
seguimiento de las medidas adoptadas.

6°. INFORMACION A LAS FAMILIAS.

1.El profesorado responsable del grupo del alumno o alumna afectado/a junto con el miembro del equipo direc- tivo de la Comision de
Acoso Escolar y bajo el asesoramiento del orientador del centro, informaran puntual-mente a las familias de las actuaciones y medidas
adoptadas de caracter individual y general que se llevaran a cabo tanto como con el alumno o alumna acosado/a como con su grupo de
referencia.

2.A la familia del alumno o alumna agresor/a se les comunicara expresamente las consecuencias que pueden derivarse tanto para ellas
como para sus hijos/as en caso de reiterarse la conducta tipificada como acoso es- colar.

De esta comunicacion quedaré constancia por escrito a través de un acta. 7°. DERIVACION
A OTRAS INSTANCIAS.

Se informara tanto a las familias del alumno o alumna implicado/a, a la comision de convivencia y a la Inspecciénde la resolucion del
proceso.

8°. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

1. La directora o el director del centro evaluara la eficacia de las medidas adoptadas.
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2. La direccion del centro sera la encargada de Adoptar las medidas pertinentes, asi como se responsabilizara de informar periédicamente
tanto a la Inspeccion Educativa como al Consejo Escolar del grado del cumplimiento de las medidas adoptadas y de la situacion escolar

del alumno o alumna implicado/a.

ANEXO Il MEDIDAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR.

El centro educativo es el responsable de prevenir y detectar las situaciones de acoso escolar, y para ello, laadministracion educativa debe

facilitar los recursos necesarios para que estas actuaciones se lleven a cabo.

Primero. Medidas de cardcter general para prevenir el acoso escolar.
1. Campafias enfocadas al rechazo de conductas de acoso.

2. Guia de recursos educativos para sensibilizar y concienciar contra los malos tratos en la escuela para elprofesorado y para
las familias.

3. Decdlogo del buen uso de las tecnologias de la comunicacion y redes sociales para adolescentes.

4. Convocatoria de Premios a Proyectos de Innovacion sobre prevencion del acoso escolar, para su posteriordifusion en el resto de
centros.

5. Formacion del profesorado y de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

6. Desarrollo de un manual de intervencion en el acoso escolar con una definicion clara de las funciones deldocente y del Equipo
directivo ante una situacion de acoso escolar.

7. Elimpulso del aprendizaje cooperativo y de las buenas practicas relacionadas con la mejora de la convivencia en los centros como
son las Comunidades de aprendizaje y los centros sujetos al programa MUS-E.

8. Creacion de una Unidad de convivencia a nivel regional junto a la de atencion al profesorado.
9. Puesta en marcha de actuaciones en colaboracién con la Consejeria de Bienestar Social:

linea de atencion a la infancia y adolescencia, programas de atencion especializada a menores y familias ydesarrollo de campafias
regionales

Segundo. Medidas preventivas a nivel de centro.

1. Para concretar estas actuaciones de caracter general, cada centro educativo debe recoger en el proyecto Educativo y en la
Programacion General Anual las actuaciones a realizar para prevenir y detectar las posibles situaciones de riesgo de aparicion de acoso
escolar. En este sentido, nuestro centro llevard a cabo |as siguien- tes actuaciones:

1.1. Puesta en marcha del programa de acompafiamiento, orientado a favorecer la mediacion, la ayuda entre iguales y la resolucion
positiva de conflictos.

1.2. Planificacion y coordinacion por parte del claustro del centro de actuaciones para la prevencion y deteccion de situaciones de riesgo
del acoso escolar, desde la tutoria y areas o materias del curriculo.
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1.3. Realizacion de actividades que potencien en el conjunto de la comunidad educativa el sentimiento de per- tenencia al centro escolar
excursiones tutoriales, actividades culturales y deportivas, jornadas de convivencia, etc.

1.4. Difusion de los derechos y deberes del alumnado a través de carteleria, en los términos que recoge lalegislacion vigente en
materia de menores.

2. Gestion y mejora de la convivencia y prevencion del acoso escolar.

2.1. Los centros educativos, en €l gjercicio de su autonomia, podran asignar al profesorado del centro funciones de apoyo ala
convivencia. Entre las funciones a desempeniar por este profesorado se podran incluir:

- Canalizar y colaborar enla planificacion y desarrollo de las actuaciones de sensibilizacion en materia de con- vivencia y prevencion
de acoso escolar.

- Participar en la realizacion de tareas de analisis y mejora del clima de convivencia.

- Intervenir y colaborar como miembros de la Comision de acoso escolar en los casos que la direccion del centro determine.
- Realizar actuaciones de tutoria individualizada.

- Formular propuestas de formacion en materia de convivencia para incluir en el plan de formacion del centro.

Las actuaciones a desarrollar por el profesorado con estas funciones seran coordinadas por Jefatura de estu- dios, con el
asesoramiento del responsable de orientacion educativa del centro.

2.2. La Comision de Convivencia del Consejo Escolar: tiene la responsabilidad de canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para fomentar la mejora de la convivencia. Al finalizar el curso escolar, esta comision elaborara un informe, que
serd incluido en la Memoria anual del Centro, en el que serecoja el analisis y sequimiento de las actuaciones realizadas en materia de
prevencion, deteccion e intervencion en situaciones de acoso escolar durante el curso escolar.
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Anexo lll. Comunicacién de hechos susceptibles de ser considerados acoso escolar.

Centro:

Localidad: | Teléfono:

Origen de la comunicacién:
Familia Alumnal/o agredido
Profesorado del centro Compafieros
Tutor/a Personal no docente
Equipo de Apoyo a la Convivencia Otros:

Nombre del comunicante:

(Si fuese necesario preservar la identidad del comunicante esta anexo sera cumplimentado por
el director del centro)

Datos de la posible victima
Nombre: | [ Grupo: | [ Fecha Nacimiento |

Descripcién de los hechos:

Datos del alumnado presuntamente implicado en la situacién de acoso:

Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:

Informacién complementaria relevante:

El abajo firmante declara que los hechos descritos son absolutamente cierfos y que se han
descrito de la forma mas precisa posible, incluyendo toda la informacion relevante sobre los

mismos.
B e e e L p— de A8
Fdo: Director/a del centro. Fdo: Persona que comunica la situacion
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Anexo IV. Constitucién de la Comision de acoso escolar.

Centro: Cadigo de centro:
Localidad: Teléfono:
Responsable de la direccién:

Componentes de la Comisién de Acoso Escolar

Miembro Equipo

Directivo:

Orientador/ Orientadora:

Docente:

Datos de la posible victima

Nombre: | [ Grupo: | [ F. de Nacimiento |
Datos del alumnado presuntamente agresor:

Nombre: Grupo: F. de Nacimiento
Nombre: Grupo: F. de Nacimiento
Nombre: Grupo: F. de Nacimiento
Nombre: Grupo: F. de Nacimiento

Informacién disponible:

Se adjunta Anexo |: Si 0 No [J

Medidas inmediatas adoptadas: %
Con el . o ;

osible o Incremento de las medidas de observacién de las zonas de riesgo:
P o Acompafiamiento: indicar responsables:
alumnalo 51 Dhtass
acosado: )
Con el f B \ .
SiniiesTs o Restricciéon de uso de determinados espacios y/o recursos del centro:

P o Incremento de las medidas de vigilancia.

alumnado o Obcags: =
acosador: )
Otras
medidas:
B cusumnimss s o e s s S S S R SRR - e OB i e R R AN RS de......

Fdo: Director/a del centro.
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1.3.- Localizacion de las agresiones:

Localizacion de las agresiones Fechas Presencia de observadores
En la clase
En los cambios de clase
En el patio
En los pasillos
En los aseos
En el comedor
En el gimnasio/vestuarios
En el autobus
Entradas/salidas del centro
Fuera del centro por alumnos del
centro
Fuera del centro por personas ajenas
A través de medios tecnoldgicos.
Otros

Informacion adicional:

1.4.- Valoracién de los hechos analizados: una vez realizado el proceso de recogida de
informacion, la comisién realiza la siguiente valoracién de los hechos:

Hostigamiento repetido y prolongado en el tiempo.
Desequilibrio de poder de la victima que le impide salir por si misma de la situacion.
Situacién de inferioridad del alumnado acosado respecto al alumnado acosador.

Informacion adicional respecto a la gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias:

B.- Medidas adoptadas. A la vista de la informacion recogida y la valoracién realizada, la
Comision de Acoso Escolar propone a la direccion del centro la adopcién de las siguientes =

medidas:

-Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
Alumnado -Programa de atencién y apoyo social.
acosado -Tutoria individualizada

-Derivacién a otros servicios (especificar):

® -Medidas disciplinarias de aplicacion en funcién de las NCOF.

T -Incre;mento de las medidas de vigilapcig._ ) )
agresor -Medidas reeducadoras: Tutoria individualizada, pautas para la mejora de

habilidades sociales,...

-Derivacién a otros servicios (especificar):

-Pautas para la mejora de habilidades sociales.

-Programas de apoyo entre comparieros.

Observadores -Aplicaciéon de medidas correctoras con el alumnado observador implicado:
-Sensibilizacion.

-Derivacién a otros servicios (especificar):

Familia del -Orientaciones sobre cémo ayudar a sus hijas e hijos.
alumnalo -Derivacion a otros servicios (especificar):

acosado -Otras:

Familia del -Establecimiento de compromisos con familias.

-Informacién sobre posibles apoyos externos (especificar):

/o - e X
alumna -Derivacion a otros servicios (especificar):
acosador .
-Otras:
Profesionales -Orientaciones para la intervencién con los grupos de alumnos durante el proceso.
del centro -Orientacién sobre indicadores para la deteccién y seguimiento.
educativo -Otras:

Informacion complementaria:
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PROTOCOLO DE PREVENCION, IDENTIICACION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO EN EL LUGAR DE TRABAJO EN LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Resolucion de 19/04/2018, de la Direccion General de la Funcion Puablica por la
que se da publicidad al Protocolo de prevencion, identificacién y actuacion
frente al acoso en el lugar de trabajo en la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y sus Organismos Auténomos.

1. Principios generales.

1.1. Los principios generales que deben inspirar la accion preventiva frente al acoso, son los siguientes:

- Principio de tolerancia cero con el acoso.

- Principio de equidad.

- Principio de respeto a la dignidad personal.

- Principio de confidencialidad.

- Principio de voluntariedad.

- Principios de eficacia, de coordinacion y de participacion.

- Principio de celeridad.

1.2. El procedimiento que se desarrolla en este protocolo tiene como principios rectores asequrar el respeto, la dignidad y la integridad de
las personas afectadas, laimparcialidad y la objetividad. Con el objetivo de asegurar el derecho a la proteccion de su dignidad en el trabajo
de todas las personas que integran la organizacion, la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha se compromete
a

- Garantizar un entorno laboral positivo, saludable y libre de acoso en el lugar de trabajo, donde sean persegui- das cualquier
conducta de acoso.

- Rechazar todo tipo de conducta de acoso en el lugar del trabajo, en todas sus formas y modalidades.

- Garantizar a su personal el derecho a plantear una queja o reclamacion en esta materia, sin temor a ser objeto de intimidacion, trato
injusto, discriminatorio o desfavorable.

- Garantizar la salud laboral de sus trabajadores/as.

1.3. Las actuaciones que se desarrollen al amparo de este protocolo, se ajustaran a las siguientes garantias:
- Respeto y proteccion a las personas.

- Confidencialidad.

- Diligencia.

- Contradiccion.

- Presuncion de inocencia.

- Restitucion y proteccion de la salud de las personas implicadas en este procedimiento, manteniendo y respetando sus condiciones
laborales previas.
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- Prohibicion de represalias.
2. DEFINICIONES DE LAS DIVERSAS FORMAS DE ACOSO EN EL LUGAR DEL TRABAJO.A los efectos de este

protocolo, se considera:

2.1. Definicion de Acoso laboral:
Basandonos en el documento marco de CLM sobre acoso laboral en el trabajo, entendemos por acoso moral 0 psicoldgico en el trabajo:

Toda aquella manifestacion de violencia psicoldgica en el trabajo, dentro de la cual se incluyen todo tipo deconductas indeseables
y por lo tanto inaceptables dentro del dmbito laboral.

Definimos también como acoso psicoldgico en el trabajo, la exposicion a conductas de violencia psicolégicaintensa, dirigidas de forma
reiterada y prolongada en el tiempo, hacia una o mas personas por parte de otra/s que actuan frente a aquella/s desde una posicion
de poder (no necesariamente jerarquica sino en términospsicolégicos), con el proposito o el efecto de crear un entorno hostil o
humillante que perturbe la vida laboral de la victima.

Dicha exposicion se da en el marco de una relacion laboral y supone un riesgo importante para la salud, tal y como recoge el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo en la Nota Técnica de Prevencion 854.

(Alos efectos de clarificar el concepto de acoso laboral, en el anexo IV se incluyen una relacién no exhaustiva de conductas tipicas de
acoso laboral)

2.2. Definicion de Acoso discriminatorio:

Entendemos el acoso por causas discriminatorias, como toda conducta no deseada, relacionada con el origen racial o étnico, la religion o
convicciones, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual de una persona, que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra su
dignidad y crear un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo.

3. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

A efectos del presente protocolo se entendera por lugar de trabajo las areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que las personas
trabajadoras deban permanecer o a las que puedan acceder en razon de su trabajo.

4. MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO.

La actuacion preventiva frente al acoso debe abarcar dos niveles: prevencion primaria y secundaria.

4.1. Medidas de prevencion primaria:

Son aquellas que se implantan antes de que se produzca cualquier situacion de acoso, y es, por tanto, la auténtica prevencion. Para
la prevencién primaria es imprescindible un adecuado disefio de la organizacion y una puesta en marcha de estrategias de sensibilizacion
y formacion. Para ello se promoveran entre otras las siguientes acciones:
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Informacion sobre el Protocolo de prevencion, identificacion y actuacion frente al acoso en el lugar de trabajo, y del procedimiento
que establece.

Difusion, através de las herramientas telematicas de las que dispongala Administracion, del manual de acogida y de sesiones informativas,
para la divulgacion de las medidas preventivas entre el personal empleado publico sobre los derechos y normativa que los protegen y el
procedimiento para activar el Protocolo.

Formacion en prevencion y resolucion de casos de acoso especialmente dirigidos a los responsables de equi- pos de personas, a los/as
Delegados/as de Prevencion y al personal al servicio de la prevencion.

Aplicacion de una adecuada evaluacion y control de los riesgos psicosociales.

Realizacion de actuaciones de mejora de la organizacion, a fin de que los entornos sean mas adecuados y no favorezcan la aparicion
de conductas de acoso.

4.2. Medidas de prevencion secundarias:

Deteccion precoz:

- Revision de la evaluacion de los riesgos psicosociales.

- Inclusion de cuestionarios complementarios en los protocolos especificos de vigilancia de la salud.

- Realizacion de estudios para conocer la incidencia de este tipo de conductas en la organizacion y las caracteristicas que presentan,
buscando identificadores de la problematica y de su impacto en la salud de las personas empleadas publicas y en la eficacia de la
organizacion.

- Establecimiento de un sistema de consulta y asesoramiento en materia de acoso en el lugar del trabajo, en el que se pueda hacer
preguntas de forma andnima respecto a este protocolo, dirigidas a las delegadas y losdelegados de prevencién que seran los
encargados de dar las respuestas correspondientes.

5. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION.
5.1. Iniciacion del procedimiento.

El procedimiento de actuacion se inicia cumplimentando el modelo establecido (anexo 1), que ira dirigido alorgano administrativo
pertinente. La tramitacion de este procedimiento serd el que figura en el (anexo V).

La comunicacién podra presentarla: La persona presuntamente acosada.

5.2. Valoracion inicial de la comunicacion.

Tras su recepcion, desde el drgano administrativo que ostente Ia jefatura superior de personal se dara traslado de la comunicacion en el
plazo maximo de 48 horas al presidente del Comité Asesor para situaciones de acoso (en adelante Comité), establecido en el (anexo

)

9.3. Fase de investigacion. (Desarrollada
por parte del Comité)
5.3.2. Elaboracion del informe de conclusiones del Comité.

Finalizada la investigacion, el presidente del Comité remitira el informe de conclusiones al drgano administrativo que ostente la jefatura
superior de personal.
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5.4. Fase de resolucion.

Una vez recibido el informe, el drgano administrativo que ostente la jefatura superior de personal, en un plazo maximo de 30 dias naturales
desde su recepcion y ala vista del mismo podré adoptar una de las resoluciones siguientes:

¢ Archivo del expediente por no existir situacion de acoso.

e Propuesta de medidas preventivas o correctoras.

e Incoacion de un expediente disciplinario.

e Puesta en conocimiento del Ministerio Fiscal si se estima que los hechos pudieran ser constitutivos de
delito.

La resolucion que se adopte se notificard a las partes implicadas.

6. SEGUIMIENTO Y CONTROL.

El seguimiento de Ia ejecucion, y aplicacion de las medidas preventivas y correctoras propuestas corresponderd al 6rgano administrativo
que ostente la jefatura superior de personal, informando de estos datos al Comité de Sequridad y Salud Laboral correspondiente,
preservando los datos identificativos de las personas implicadas.

7. CONFIDENCIALIDAD.

Las personas que intervengan en el procedimiento tienen obligacion de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deben
transmitir ni divulgar informacion sobre el contenido de las comunicaciones de presuntoacoso presentadas o en proceso de
investigacion.

Toda la documentacion de estos procedimientos se custodiar por el érgano administrativo que ostente la jefa- tura superior de personal y
gozara de idéntica proteccion que cualquier otra referente a la salud de las personas.

8. APLICACION Y REVISION.

Este protocolo sera de aplicacion a partir del dia 1 de mayo de 2018 y serd revisado a los dos afios del transcurso de dicha fecha.
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ACTUACIONES DE LA COMUNIDAD SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO

LEY 4/2018, DE 8 DE OCTUBRE, PARA UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO EN CASTI-LLA LA MANCHA.
ACTUACIONES EN EL AMBITO EDUCATIVO.

1. Prevencion y sensibilizacion.
El Centro educativo promovera y participara en actuaciones y campafias de sensibilizacionrelativas

e Juguetes no sexistas.
e Uso adecuado de redes sociales.
e Tipo de musica que oyen.
e Noesno.
e Seguir celebrando el 25N y el 8M.
o Corresponsabilidad: nifios y nifias pueden y deben hacer las mismas tareas y responsabilida-des.
o Nuevas masculinidades.
¢ Informar, sensibilizar e implicar a toda la comunidad educativa y al entorno social sobre sunecesario
compromiso con la educacion para la igualdad a lo largo de toda la vida.
e Crear espacios dirigidos a la sensibilizacién, y que faciliten la prevencién y erradica-cion de
la violencia de género.
2. Actuaciones en el ambito educativo.
» Profesorado:
o Uso no sexista del lenguaje mediante el empleo de expresiones y conceptos inclusivos.
¢ Incluir en el PEC y en las programaciones de aula, contenidos, objetivos y proyectos relacio-nados
con la igualdad, no discriminacion, educacién afectivo sexual, y prevencion de violencia de género, utilizando
un lenguaje no sexista en la elaboracion de los mismos.

o Alahora de elegir libros de texto y material educativo, realizar un analisis exhaustivo de losmismos con
el fin de detectar vocabulario sexista, imagenes machistas o denigrantes para la mujer,estereotipos de género...
para su erradicacion y correccion, asi como la inclusion de mayor nimerode mujeres en todos los campos del
saber, como ciencia, literatura, deporte, politica.

e La persona del Consejo Escolar encargada de impulsar medidas educativas que fomenten laigualdad
real entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género, debera elaborar una memoria anual
sobre las actuaciones concretas desarrolladas para la implementacion de los principios de igualdad de género,
coeducacion, erradicacion de estereotipos y prevencion de conductas violentas.

e Crear en el Centro una comision de Igualdad, constituida, en la medida de lo posible, por personal
formado y acreditado. O incluirla en la comisién de convivencia.

e Patios coeducativos.
e Establecer un espacio web que dé acceso a recursos y materiales coeducativos, trabajosy opiniones
del alumnado como del resto de la comunidad educativa.
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e Compromiso del profesorado de formarse de una manera especifica y permanente, en te- mas
relacionados con la igualdad, sistema sexo/género y construccion cultural de la desigualdad y la violencia de
género, incluidas las microviolencias.

» Comunidad educativa.

e La comunidad educativa evitard toda manifestacion que potencie aspectos estereotipados, que
banalicen o dafien la imagen de la mujer (uso de disfraces machistas, que cosifiquen y sexuali- cen a la mujer,
canciones machistas u ofensivas, vocabulario inapropiado... en festivales o cualquieracto cultural que se realice
en el centro)

o Elpersonal docente y no docente que forma parte de nuestro centro educativo no tolerara ningunaforma de machismo y
misoginia entre las personas que forman parte de la comunidad educativa, impulsando la prevencion y medidas correctoras de estas
conductas en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro.

ACTUACIONES DE LA COMUNIDAD SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO

RESOLUCION DE 25/01/2017, DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA LA MANCHA, POR LA QUESE ACUERDA DAR
PUBLICIDAD AL PROTOCOLO DE ACTUACIONES DIRIGIDO A MENORES SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO.

Normativa especifica en materia de Educacion:

- La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha, en su articulo 120, entiende a la
diversidad

como un valor y sefiala que la respuesta a la diversidad del alumnado se regira por los principios dela
igualdad de

oportunidades y acceso universal, normalizacion, inclusion escolar e integracion social, flexibilidad,interculturalidad
y coordinacién entre administraciones.

- El Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencion especializada y la orientaciéneducativa
y

profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
- Decreto 3/2008, de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.
- El Protocolo de maltrato entre iguales segun Resolucion 20-01-06, en DOCM 31-01-06.

- Protocolo de actuacion contra el acoso escolar en centros educativos con fondos publicos de Castilla-La
Mancha.

(se publicara proximamente).
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ACTUACIONES CONCRETAS PARA NUESTRO CENTRO Y PARA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Principios Generales De Actuacion En Materia De Identidad De Género Y De Transexualidad

Los criterios generales de actuacion que guiaran este protocolo seran los contemplados en la resolucién de 25 de enero de 2017:
1. Principio de autodeterminacion de la identidad de género.

2. Principio de no discriminacion por motivos de identidad y/o expresién de género.

3. Principio de igualdad de género.

4. Principio de participacion a través de las distintas asociaciones, colectivos, y organizaciones que promuevan y protejan los
derechos humanos de las personas trans.

9. Principio de integracion social y administrativa.
Teniendo en cuenta estos principios, nuestras actuaciones concretas seran:

» CENTRO ESCOLAR.

o Crear una comision de seguimiento, a nivel de centro educativo, y que puede ser coincidente con la de igualdad ( comision de

igualdad), con las siguientes funciones:

- Impulsar la puesta en marcha de las medidas contempladas en el protocolo.

- Hacer seguimiento y evaluacion del nivel de cumplimiento. Los 'y las, responsables seran la comision de igualdad, que
presentard los casos al claustro, que sera el responsable de la evaluacion.

o Elcentro educativo incluira en su Programacion General Anual actividades de sensibilizacion entre las que se incluiran charlas,
talleres o jornadas, para visibilizar la realidad del alumnado trans y del resto de ladiversidad sexual y de género, dejando clara la
posicion contraria del centro a la discriminacion por LGTBIfobia y contra cualquier tipo de violencia por razon de identidad y/o expresion
de género u orientacion sexual.

e Se velard porque el centro educativo sea un espacio de respeto y tolerancia libre de toda presion, agresion o
discriminacion por motivos de identidad o expresion de género.

o Se promovera el efectivo respeto en el centro escolar de la diversidad afectivosexual, asi como la aceptacion de las
diferentes expresiones de identidad de género que permitan superar los estereotipos y comportamientos sexistas.

o Seincluird dentro de los objetivos del centro educativo el abordaje de la educacion sobre la diversidad sexual y de género yla
no discriminacion.

o Se garantizard que se preste apoyo psicopedagdgico con asesoramiento del personal especialista en orientacion educativa y
psicopedagagica en aquellas situaciones que lo requieran.

e Formacion para toda la comunidad educativa en temas Igtbi y trans.

o El centro escolar velara por el respeto a las manifestaciones de identidad de género que se realicen en el ambito educativo y
el libre desarrollo de la personalidad del alumnado conforme a su identidad.

o Seindicara al profesorado y personal de administracion y servicios del centro que se dirija al alumnado trans por el nombre
elegido por éste, sin perjuicio de que en las bases de datos de la administracion educativa se mantengan los datos de identidad registrales.
Con este fin se adecuara la documentacion administrativa de exposicion publica y la que pueda dirigirse al alumnado, haciendo figurar en
dicha documentacion el nombre elegido, evitando que dicho nombre aparezca de forma distinta a la del resto del alumnado.
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o Sepermitira ala alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccion, considere que se ajuste asu |dent|dad

o Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el nombre legal hasta que por resolucion judicial se proceda
al cambio, se le denominara con el nombre elegido en los documentos internos no oficiales, en listas de clase, examenes, carnet de
alumna o alumno, biblioteca, etc. En las mismas condiciones y con las misma forma que al resto del alumnado.

o Se permitira que acuda a los bafios y vestuarios que se correspondan con su identidad en caso de que el centro no cuente
con bafios mixtos.

o Enlas actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar como excursiones, viajes de fin de curso, carnaval,
etc. Se garantizard que este alumnado participe atendiendo a su identidad sexual, sin que ello suponga una discriminacion por su
condicidn, y se facilitara que las medidas que se estan aplicando en el centro tengan continuidad en este tipo de actividades.

o Apartir de que exista una resolucion judicial u otra medida que autorice legalmente, €l cambio de nombre en el registro civil, se
haran efectivos los cambios en los documentos oficiales escolares.

o Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro deberan incluir los aspectos recogidos en el presente
protocolo. Este protocolo es de obligado cumplimiento para cualquier centro educativo de la region ya sea publico o sostenido con fondos
publicos.

» PROFESORADO.

o Compromiso por parte del profesorado de formacion y sensibilizacion referente al desarrollo afectivo sexual e identidad de
género, de nifias y nifios

o Elequipo docente elaborard las actuaciones pertinentes para garantizar la inclusién socioeducativa del alumnado.

o (Campaiias de sensibilizacion para el claustro y resto de la comunidad educativa, en temas relacionados con el colectivo trans y
lgthi, entre las que se pueden incluir: Talleres, charlas o jornadas de sensibilizacion, para visibilizar la realidad del alumnado trans y
del resto de la diversidad sexual y de género.

o Incluir en |a Biblioteca de centro y de aula, libros, cuentos y distintos materiales audiovisuales relacionados con la tematica
LGTBI.

> PROTOCOLO DE ACTUACION.
1. Comunicacion e identificacion.

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar detecte alumnado que pudiera presentar indicadores que
manifiesten que su sexo de asignacion difiere de su identidad de género:

e Lopondraen conocimiento de la tutora o tutor del grupo-clase que, a su vez lo trasladara al equipodirectivo y conjuntamente
se procedera ala derivacion al o la responsable de orientacion, conforme al procedimiento de derivacion establecido en el centro.

o Seinformara a la familia de los aspectos observados/valorados en el contexto escolar.

o La orientadora o el orientador, previo consentimiento de la familia, iniciara una valoracion del impacto de la posible transfobia
experimentada dentro del contexto educativo, para lo que se prestara especial atencion a los aspectos psico-sociales, emocionales, de
relacion y familiares.

o e facilitara informacion a la familia sobre los recursos publicos existentes al respecto y se procedera a la derivacion
voluntaria del alumno o alumna a los servicios o instituciones que considere necesarias en funcion de las caracteristicas de la
persona menor y/o su familia.
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e Enelcaso de quelos ylas responsables legales de la persona menor 0 alguno de ellos/as, muestren sefiales de no respetar la
identidad sexual de la misma, se pondra en conocimiento del Servicio de Familiay Menores de la Consejeria de Bienestar Social.

e Cuando la madre, el padre olas personas representantes legales de la alumna o el alumno comuniquen por escrito al centro que
su hijo o hija tiene una identidad de género que no coincide con el sexo asignado se trasladara esta informacion, de manera inmediata, al
equipo docente y posteriormente se trasladara al Servicio de Inspeccion Educativa.Para ello, debe contarse con la autorizacion familiar de
intercambio de informacion por escrito (segun anexol).

o Paraevitar situaciones discriminatorias no seré obligatorio tener que aportar informes publicos o priva- dos que justifiquen que
la alumna o el alumno tiene una identidad de género que no coincide con el sexo asignado al nacer y con independencia de que se
haya producido la deteccion en el centro 0 en otro mbito.

o Cuando el centrotenga constancia de que se trata de una persona cuyaidentidad de género es dife- rente a su sexo de asignacion
se podra poner en marcha el Plan de Actuacion Escolar. La directora o €l director del centro informara de las medidas adoptadas en el
Plan de Actuacién Escolar a la familia, el claustro y elConsejo Escolar.

o Elalumnado cuya identidad sexual no se corresponda con el sexo asignado al nacer, tendréd plenoderecho a que se
reconozca su identidad sexual en el dmbito educativo, siendo tratado conforme a ella a todos los efectos en dicho ambito.

e En el centro escolar, el equipo docente permitira al o la menor la libre manifestacion de su expresion de género, velando
porque no se produzcan actitudes de burla o menosprecio por parte de sus iguales o depersonas adultas.

o Sidesde el centro educativo se detectara que la persona menor trans pudiera sufrir alguna dificultad como consecuencia de una
posible situacion de transfobia o LGTBIfobia, se adoptaran las medidas oportunas poniendo en marcha el Protocolo de Acoso Escolar en
aquello casos que se considere necesario.

2. Plan de Actuacion Escolar.

La aplicacion de estas medidas se realizara de forma personalizada, segun las necesidades que lapersona menor presente.
En todo el proceso se deberd garantizar la confidencialidad y adecuado tratamiento de la informacién a la persona menor y su
familia.

La orientadora o el orientador, el equipo directivo y la tutora o tutor disefiaran un Plan de Actuacion queincluira:

o Medidas de informacion y sensibilizacion dirigidas al alumnado del centro para trabajar cuestiones sobre identidad de género a
fin de conseguir un buen desarrollo y aceptacion del proceso de transito social de su compafiero o compafiera.

o Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador u orientadora y equipo docente del centro llevadas a cabo por
profesional cualificado en promocion de igualdad de género y coeducacion.

o Actuaciones de sensibilizacion e informacion dirigidas a las familias y asociaciones de madres y padres del centro educativo
relacionadas con la diversidad de género y sexual en lainfancia y adolescencia. EI centro podra recurrird las asociaciones, profesionales o
entidades especializadas en trabajar con la diversidad sexual y/o de género que crea necesarias para llevarla a cabo.

o Derivacion voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que considere necesarias en funcion de las caracteristicas de
la persona menor y/o su familia.
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ANEXO I.

AUTORIZACION FAMILIAR PARA EL INICIO DEL PROTOCOLO Y EL INTERCAMBIO DE INFORMACION ENTRE PROFESIONA- LES

DORA/DON. ..ttty con DNI / NIE/  N° de

Pasa-porte.........coveeeiiiiiie

DORA/DON. ... .ot , con DNI / NIE/  N° de
Pasa-porte:.......ccccviiiiiiii

como madre/ padre/ tutortutora o representante legal (tachese lo que no proceda) de la persona me-

110 U PRTRN

declara que han sido informados por (especificar profesional y servicio):

y autorizan a la administracion educativa, social y sanitaria de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha a coordinarse y llevar a cabo las actuaciones
recogidas en el Protocolo de actuacion sobre identidad de género, en relacion a mi hijalo.

Autorizamos / damos nuestro consentimiento para que se inicie el Protocolo y el intercambio de informacion para la coordinacién de actuaciones de los/las profesionales
implicados/as.

DECLARO (Rellenar en caso de ser firmado por uno de los/las progenitores/as):

Que la autorizacion para el intercambio de informacion entre los servicios educativos, sociales y sanitarios al que se adjunta estadeclaracion esta firmada
por uno s6lo de los/as progenitores/as debido a:

Familia monoparental o monomarentalFallecimiento del oro/a

progenitor/a

Privacion al ofrofa progenitor/a de la patria potestad de losfas hijos/as por resolucion judicial Orden o sentencia de

alejamiento u otras medidas cautelares

Imposibilidad material de contactar con el otro progenitor para actuar en el ejercicio ordinario de la patria potestad (articulo 156 del Codigo Civil)

Otras circunstancias (especificar);
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PROTOCOLO CON NINOS Y NINAS MENORES Y ADOLESCENTES

ACTUACION ANTE UN PROBLEMA MEDICO DEL MENOR OCURRIDO EN EL CENTRO EDUCATIVO

El personal de los centros educativos no es personal sanitario, por ello no resulta exigible al personal de loscentros docentes el
suministro de medicamentos que por su complejidad superen el dmbito de los primerosauxilios.

Los/las docentes o cualquier otra persona que trabaje en el centro deben prestar los primeros auxilios basicos que no comprometan la
salud del alumnado y no requieran de una formacion o preparacion distinta de la cono- cida por cualquier otro ciudadano o ciudadana.

La responsabilidad del personal de los centros docentes, en caso de accidente de un alumno o alumna, es la de estar a su lado en
todo momento (deber de custodia) y avisar al 112 y al Centro de Salud mas préximo.Ademas, se debe avisar inmediatamente a los
padres/madres, tutores/as o representantes legales del alumnol/a.

INTERVENCIONES EN CASO DE URGENCIA:

En el caso de que en el centro docente se produzca alguna situacion de urgencia, l0s pasos a sequir son:

a) Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas cercano.

b) Avisar a las familias, tutores o representantes legales del menor.

c) Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio médico de urgencia y al 112, respectivamente.
d) Despejar €l espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta la llegada del 112. INTERVENCION

EN SITUACIONES NO URGENTES:

a) Situaciones que requieren primeros auxilios:
El personal del centro realizara los primeros auxilios basicos habituales.

b) Intervenciones en situaciones con diagnostico previo en el centro educativo por personal especializado personal
del112y de los Centros de Salud).

En las situaciones no urgentes que suponga una intervencion pautada en base a un diagnéstico previo, es preciso que:

o Elmenor posea diagndstico médico y tratamiento previo establecido por dicho personal facultativo.Las familias, tutores o
representantes legales del menor deberan facilitar al centro educativo copia del informe médico, en el que aparezca
claramente el diagnostico y tratamiento del mismo.

o Es obligatorio iguaimente la cumplimentacion y entrega por parte de las familias, tutores o representantes legales del menor
del modelo de “consentimiento y autorizacién para administrar el tratamiento médico” (ANEXO 11).

e Es recomendable para todos los/las menores incluir la matricula;

o Fotocopia de la tarjeta sanitaria.
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o Cumplimentacion del modelo “consentimiento y autorizacion para administrar el tratamiento médico”.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes \

PROCEDIMIENTO Y ACTUACIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO.

La Direccion del centro educativo, para conseguir una mejor eficacia, y economizar esfuerzos, dispone delsiguiente protocolo de
actuacion:

1.- Elaborar un listado con todos los teléfonos de urgencias médicas de lalocalidad y distribuirlo enlasala de profesores/as, enlas diferentes
dependencias de los ciclos o de los departamentos didécticos y en dependencias de administracion, conserjeria y cafeteria del centro.

2.- Mantener una entrevista, a principio de cada curso escolar con las familias, tutores o representantes legales que hayan solicitado la
colaboracion del centro educativo para una especial atencion de sus hijos/as por problemas médicos.

3.- Solicitar a las familias, tutores o representantes legales la documentacion necesaria (documentos de informacion y consentimiento o
autorizacion de las familias, tutores o representantes legales e informe del médico del especialista para cada caso).

4.- Elaborar un listado con la relacion de alumnado afectado por esta situacion y datos mas relevantes aportados por las familias, tutores o
representantes legales y elevarlo al Servicio de Inspeccion, junto con los acuerdos adoptados.

5.~ Informar al Centro de Salud mas proximo de la incorporacion y presencia en el centro educativo de alumnado con diagndstico previo,
para que se produzca la mejor coordinacion del personal sanitario con el centro educativo.

6.- En el caso de que el centro educativo tenga asignado personal sanitario, informar a éste para las posteriores actuaciones que deban
realizar.

7.~ Informar al profesorado del claustro relacionado con este alumnado con diagndstico previo. Dicha informacion la trasladara, en
coordinacion con el especialista de orientacion, a los tutores/as y equipos docentes correspondientes del alumnado afectado.

8.- Informar en privado al personal del centro docente y a la persona responsable del servicio de transporteescolar, en caso de existr,
de las situaciones particulares de este alumno o alumna y de los datos aportados por las familias, tutores y representantes legales
sobre esta problematica.

9.- Guardar el principio de proteccion de datos respecto a toda la informacion del alumnado con diagndsticoprevio.

ACTUACIONES DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ES RECOGIDO AL FINALIZAR ELHORARIO ESCOLAR.
Primero:

-En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente, desde el centro educativo se llamarainmediatamente
alas familias (10 minutos de espera), tutores o representantes legales y se custodiara al alumno/a. En el caso de sobrepasar dicho tiempo
y no aparecer las familias responsables de la recogidadel menor, la Policia Municipal lo custodiara o, en su caso, los Servicios Sociales de
Atencion Primaria (a los 30 minutos llamada a la Guardia Civil).

Segundo:
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Ensupuestos de varios retrasos injustificados de las familias, tutores o representantes legales en las recogidas de sus hijos/as o tutorados,
el centro suscribira un acuerdo o compromiso con los primeros, instando a los mismos a no ser negligentes y a cumplir el horario
establecido por el centro. Estos acuerdos o compromisos deben estar convenientemente regulados en las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento de cen- tro. (comprobar si esté recogido)

El centro debe ser flexible y mostrar sensibilidad en materia de los retrasos en la recogida de losflas menores con aquellos familiares
que presenten algun tipo de discapacidad conocida previamente por el centro, siempre que elretraso sea atribuido a esta circunstancia.

Tercero:

En los casos de retrasos habituales de los/las responsables del menor en la recogida del mismo, el centro custodiara al alumnado el
tiempo acordado (30 minutos) con la comunidad educativa en sus Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento y, tras avisar
previamente a los adultos responsables de la recogida, el centro educativo, al entender motivadamente que las familias, tutores o
representantes legales estan incumpliendo reiteradamente los compromisos adquiridos, tomara las medidas correctoras oportunas.

Este hecho se pondra en conocimiento de la Policia Municipal y de los Servicios Sociales de Atencion Primaria del Ayuntamiento, junto
con el acuerdo de compromiso recogido en el segundo apartado, asi como con la documentacion que recoja fehacientemente que
los/las responsables del menorincumplen lo acordado (fechas de ausencias o retrasos del padre/madre/tutor legal, con sello del centro
y observaciones realizadas, en sucaso, por miembros del equipo directivo). En este Gltimo caso, los Servicios Sociales de Atencidn
Primaria o Policia Municipal actuaran sobre los/las responsables del menor debiendo comunicar al centro las medidastomadas por
tal institucion (Anexo Il).

Independientemente de este protocolo de actuacion, el centro educativo puede acordar, a través de la AMPA del mismo, otras formulas
viables y juridicamente sequras, para atender casos de especial dificultad en lare- cogida de menores.

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE AGRESIONES SEXUALES Y ABUSOS SEXUALES.
Diferencia entre “abuso sexual” y “agresion sexual’:

e Abuso Sexual: Diaz Huertas (2000) define el abuso sexual como la implicacion de los nifios o nifias
en actividades sexuales, para satisfacer las necesidades de un adulto y destaca quelas modalidades
de abuso sexual pueden ser con o sin contacto fisico.

o Agresion Sexual: Se diferencia del abuso basicamente en que en la agresion si existe violen-cia o
intimidacion, el Cédigo Penal lo define como “El que atentare contra la libertad sexualde otra persona
con violencia o intimidacion, sera castigado, como responsable de agresiénsexual’, “Cuando la
agresion sexual consista en acceso carnal por via vaginal, anal o bucal, o introduccidén de miembros
corporales u objetos por alguna de las dos primeras vias, el
responsable sera castigado como reo de violacion”.

Faltaria Abuso sexual entre iguales (de un menor a otro menor)?
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Actuaciones. Es necesario discernir entre;

o Deteccion de elementos indiciarios 0 no concluyentes. En estos casos es necesario poner en conocimiento de lo acontecido a
la direccion del centro educativo, quien lo trasladara al Servicio de Inspeccion Educativa (Inspector/a del centro e Inspector/a
Jefe), con la cautela debida y privacidad ante es- tos supuestos indiciarios o no concluyentes.

o Deteccidn de signos fisicos graves y evidentes. En estos casos se actuard inicialmente poniendo en conocimiento de lo
acontecido a la direccion del centro. Posteriormente €l Director /a del centro educativo lo comunicara al Servicio de
Inspeccion Educativa, al 112 y alas familias, tutores o representantes legales. Ademas, segun €l caso, lo denunciara ante
los Cuerpos y Fuerzas de Sequridad (Guardia Civil, Policia Nacional o Policia Municipal), quienes lo pondran en
conocimiento de la Fisca-lia de Menores y Servicios Sociales de Atencion Primaria, debiendo éstos comunicar al centro las
me- didas tomadas por tal situacion (ANEXO Ill). de la Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de Atencién Primaria,
debiendo éstos comunicar al centro las medidas tomadas por tal situacion (ANEXO Ill).

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ACATA LAS NORMAS DE CONVIVEN- CIA,
Actuaciones. En general, en estos casos se actuaria siguiendo los siguientes pasos:

o Aplicacion de la normativa en vigor.

o Poner en conocimiento de las familias, tutores o representantes legales: comunicar la situacion y/o la incidencia a las familias,
tutores o representantes legales del menor o joven, tratando de buscar este apoyo como forma més normalizada de
reconduccion de la conducta del mismo.

o Poner denuncia desde la direccion del centro escolar: ante desacatos graves y disruptivos que impiden el funcionamiento
normal del centro educativo, se denunciara el suceso ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad por medio de la direccion
del centro educativo. De este modo es utilizado el recurso del Juzgado de Menores con caracter educativo.

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE SUPUESTOS DE VIOLENCIA, MALTRATO Y ABUSO.
Actuaciones

Es necesario discernir entre:

Deteccion de casos sobre los que se tiene duda o solo indicios.

En estos casos es necesario poner en conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro educativo, quien lo trasladara al Servicio
de Inspeccion Educativa (Inspector/a del centro e Inspector/a Jefe), con la cautela debida y privacidad ante estos supuestos
indiciarios 0 no concluyentes.

Deteccion de casos graves sobre los que no se tiene duda de lo acontecido.

En estos casos se actuara inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro. Posteriormente el Director/a
del centro educativo lo comunicara al Servicio de Inspeccion Educativa, al 112y a las familias, tutores o representantes legales. Ademas,
seqUn el caso, lo denunciaré ante los Cuerpos y Fuerzas
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de Seguridad (Guardia Civil, Policia Nacional o Policia Municipal), quienes lo pondran en conocimiento dela Fiscalia de Menores y Servicios
Sociales de Atencion Primaria, debiendo éstos comunicar al centro las medidas tomadas por tal situacion (ANEXO l1).

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes \

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE PADRES Y MADRES SEPARADOS/AS O DIVORCIADOS/AS
Consideraciones de caracter general

La actuacion del personal del ambito educativo debe ser de igualdad para ambas partes, tengan o no la custodia compartida, a excepcion de
los siguientes supuestos:

+ Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habra de comunicarse esta circunstancia al centro
educativo).

+ Casos con orden de alejamiento respecto al menor.

+ O tras restricciones establecidas judicialmente.

Protocolo de actuacion:

1.- Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacion de los hijos/as
a) Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o Tribunal correspondiente, seestara a lo que alli
se disponga.

b) E n caso de ausencia de documento judicial, se mantendra la situacion prexistente al conflicto hasta que la cuestion sea
resuelta por la autoridad judicial.

Nota importante: no tienen cardcter vinculante para las actuaciones del centro aquellos documentos que slo supongan solicitud de las
partes o de sus abogados, dirigidas a los Juzgados o de gabinetes de psicologos,etc.

El centro docente atenderd la solicitud presentada en tiempo y forma por el progenitor que ejerza la guarda y custodia y con €l que conviva
el menor habitualmente. El menor serd escolarizado en dicho centro docente. En caso de no ser admitido, en el que tenga plaza como
resultado del correspondiente procedimiento de admision.

2.~ Informacion al progenitor que no ejerce la guarda y custodia

e  Cualquier peticion de informacion sobre €l proceso de ensefianza-aprendizaje del menor requerira que se haga por escrito,
acompafiando, en todo caso, de una copia fehaciente de la ltima sentencia 0 auto con las medidas, provisionales o
definitivas, que regulen las relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacion, nulidad o ruptura del vinculo
afectivo.

o Siel documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se estara al contenido exacto de lo
dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

e Sienelfallo de la sentencia o en la resolucion judicial que exista no hubiera declaracion sobre el particular, el centro
debera remitir informacion al progenitor que no tiene encomendada la guarda y custodia, siempre que no haya sido
privado de la patria potestad, en cuyo caso no le entregaran documento alguno ni le daran informacién, salvo por orden
judicial.
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3. Procedimiento a sequir para informar al progenitor que no ejerce la guarda y custodia:

o Recibida la peticion de informacion en los términos indicados anteriormente, se comunicara al padre o madre que ejerza la
custodia de la peticion recibida, concediéndole un plazo de diez dias habiles para que pueda formular las alegaciones que
considere pertinentes. Se le indicara que puede solicitar el tramite de vista y audiencia en relacion con la sentencia o
documento judicial aportado por el otro pro- genitor para contrastar que es el ultimo emitido y por ello el vigente.

o El centro siempre debera respetar lo que establezca la sentencia judicial. En caso de transcurrido dicho plazo sin que se
hayan formulado alegaciones, o cuando las mismas no aporten nuevos contenidos que aconsejen variar el procedimiento que
se establece en el presente protocolo, el centro procedera a partir de entonces a remitir simultaneamente a ambos progenitores
lainformacién que soliciten sobre la evolucién escolar del alumnado.

o Enelcaso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen las de- cisiones anteriores en lo
referente a la guarda y custodia o la patria potestad, se procedera tal y como ha quedado expuesto en los dos apartados
anteriores.

4.- Comunicacion con las familias dentro del horario escolar

El articulo 160 del Codigo Civil menciona que “los/as progenitores/as, aunque no ejerzan la patria potestad,tienen el derecho de
relacionarse con sus hijos/as menores, excepto con los adoptados por otro o conforme a lo dispuesto en la resolucion judicial’.

“No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor con sus abuelos/as y otros parientes y allegados”.

Por lo tanto, salvo resolucion judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con ellla menor adoptada enprocedimiento penal, o
mediando una resolucion judicial por la que se prive de la patria potestad y siempre que le conste al centro, el régimen de comunicaciones
entre las familias y ellla menor en horario escolar se producira en la forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con
sus Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

5.- Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de losflas progenitores/as

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie en temas como la opcionalidad de asignaturas que afecten
a la formacion religiosa o moral, autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracion fuera de la jornada lectiva, escolarizacion
(nuevo ingreso o traslados de matricula), actividades extra- curriculares de larga duracion fuera de la jornada lectiva y en general cualquier
decision que se salga natural- mente de las decisiones ordinarias, habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y
alegaciones; y se debera exigir a los/as progenitores/as la prueba documental del estado civil que aleguen, de la patria potestad y
de la guarda y custodia.
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Si no hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por cualquiera de los/as progenitores/as a decision judicial, se podran poner
los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal quien, como garante de los derechos del menor (articulos 158 del C.Civil y 749.2
LECivil), estd legitimado para plantear el incidente ante el juez ordinario, Gnico competente para resolver el conflicto, segun el articulo
156 del C. Civil.

Como regla general, Ia Administracion educativa tendra que esperar a que la cuestion se resuelva por la autoridad judicial competente. No
obstante, puede darse el caso de que la decision no pueda ser postergada hasta entonces porque la Administracion viene legalmente
obligada a decidir (por ejemplo cuando la escolarizaciones obligatoria, articulo 14.2 de la Ley 52014, de 9 de octubre, de Proteccion
Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Mancha). La ensefianza basica (Primaria y ESO) es obligatoria, segun la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (articulo 4). Sélo en tal caso se debe resolver, segun impone el articulo 14 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor: “Las autoridades yservicios publicos tienen obligacion de prestar
|a atencion inmediata que precise cualquier menor, de actuar si corresponde a su ambito de competencias o de dar traslado en otro caso
al drgano competente y de poner los hechos en conocimiento de los/as representantes legales del menor, o cuando sea necesario, del
MinisterioFiscal.”

Asi cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracion Autondmica tendra que escolarizar al menor en el centro
docente que en tiempo y forma haya solicitado el padre o la madre que tenga atribuida su guarda y custodia y con quien conviva el menor
habitualmente.

En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decision inmediata por imperativo legal y en interés del menor, la Administracion
educativa se abstendra hasta que se pronuncie la autoridad judicial.

6.- Solicitud y facilitacion de informacion de los resultados de la evaluacion a padres y madres separados/as
a) Procedimiento normal (tengan o no la custodia compartida):
1. El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompafiando copia fehaciente de la sentencia.

2. De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que tiene bajo su custodia al nifio/a, al Unico fin de que en
su caso pueda aportar una resolucion judicial posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos
los documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho a ser informado del conyuge o
progenitor/a solicitante.

3. Sila Ultimaresolucion aportada no establece privacion de la patria potestad o algun tipo de medida penal de prohibicion de comunicacion
con elfla menor, a partir de ese momento el centro duplicard los documentos relativos a las evoluciones académicas del menor
afectado.

4. En todo caso, en la primera comunicacion de informacién se emitira por parte del centro un documento en que se haga constar
que este régimen se mantendra en tanto ninguno de los/las dos progenitores/as aporte datos relevantes que consten en sentencias o
acuerdos fehacientes posteriores.

9. El derecho a recibir informacion escrita incluira el derecho a hablar y reunirse con los tutores/as y a recibir informacion verbal.

6. En ningln caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacion al progenitor no custodio denuncias, querellas,
demandas, poderes para pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, 0 ningun otro documento que no consista en
una resolucion judicial (auto, sentencia, providencia) o un acuerdo entre los padres y madres que conste en documento publico.
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7. Lainformacion de cualquier indole sélo se facilitard a las familias o a los jueces y tribunales, salvo ordenjudicial en contrario, pues
se entiende que las notas incluyen datos referentes a la intimidad de sus hijos/as alos que solo tienen acceso los interesados/as, es
decir, los padres/madres.

b) Casos especiales:

1. Encasos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el acuerdo al que lleguen los conyuges sobre estos
extremos que conste en documento publico.

2. En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste fehacientemente se seguira el mismo procedimiento,
y no se denegara la informacion salvo que un progenitor aporte una resolucion judicial o un acuerdo fehaciente en distinto sentido.

3. No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por orden judicial, en cuyo caso se emitiran con plena
veracidad e independencia.

4. Sila tltima resolucion judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones al efecto, la actuacion del centro se atendra al
tenor literal de aquellas.

JUSTIFICACION AUSENCIAS PROFESORADO
Referente normativo

Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento colegios de educacion infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de CLM (DOCM de 3 de julio).

Resolucion de 08/05/2012, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion, por la que sepublican las instrucciones
sobre el procedimiento de actuacion ante situaciones que requieran justifica-cion de las ausencias al trabajo por enfermedad
comun o accidente no laboral (DOCM de 30 de mayo).

Instruccion de la DGRRHH 16/3/2016 dias de ausencia por enfermedad o accidente que no dan lugar a situacién de IT.

Resolucion de 19/06/2018, de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la publicacion de la
ratificacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los Empleados /as Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el I
Plan para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados/as publicos de la
Administracion de la Junta de Co- munidades de Castilla-La Mancha.

Resolucion de 23/07/2018, de la Secretaria General, por la que se dispone la publicacion del acuerdo de la mesa sectorial del
personal docente no universitario relativo a las medidas complementarias al Il Plan para la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de las empleadas publicas y de los empleados/as pblicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan mstrucmonesque regulan la
organizacion y funcionamiento colegios de educacion infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de CLM (DOCM de 3 de julio).

[ 102. El control del horario del profesorado sera realizado por el jefe/a de estudios y, en ultima instancia, por el
director/a...

[ 103. Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada por el profesor/a correspondiente con la
mayor brevedad posible, debiendo entregar este al jefe/a de estudios, los justificantes correspondientes a
tal ausencia el mismo dia de su reincorporacién al centro. ( La comunicacion de la ausencia debe hacerse
en la forma mas diligente posible, pudiendo consistir en: llamada telefénica, correo electrénico y NO
WHATSAPP )

1 104. Las faltas de asistencia del profesorado se grabaran en el programa de gestiéon Delphos. Una copia del
parte de faltas que genera dicho programa seré remitida, por los directores/as de los centros, a la Inspeccién
de Educacion, antes del dia cinco de cada mes. (Caracter supletorio de la instruccién 1042 de la Orden de 29
de junio de 1994: “junto con el parte de faltas se remitiran los justificantes cumplimentados y firmados por los
profesores/as correspondientes”: documento de declaracion de la ausencia, firmado y COPIA del justifi- cante
de la misma)

[ La relacion de ausencias se hara publica en la sala de profesores/as en un modelo normalizado que garan-
tice la proteccion de datos de caracter personal.

0105. Ladireccion del centro comunicard al Servicio periférico, en el plazo de fres dias, cualquier inciden- cia

no justificada de |as ausencias del personal del centro. La Inspeccion de Educacién comunicara por escrito
al interesado/a la ausencia no justificada, concediéndole audiencia de tres dias habiles para pre- sentar

alegaciones, con caracter previo a la deduccién de haberes, si procede, por el érgano competente.

Resolucion de 08/05/2012, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion, por la que sepublican las instrucciones
sobre el procedimiento de actuacion ante situaciones que requieran justifica-cion de las ausencias al trabajo por enfermedad
comUn o accidente no laboral (DOCM de 30 de mayo).

Instruccion de la DGRRHH 16/3/2016 dias de ausencia por enfermedad o accidente que no dan lugar a situacion de IT.

TIPOLOGIA REQUISITOS JUSTIFICACION

=Fuera del horario lectivo.

: AT . .z Mediante certificado médico en
=Previa peticion a la direccion
1.- PERMISO POR ik ‘ el momento de la reincorporacion.
ASISTENCIA MEDICA ;

=Tiempo imprescindible

2.- INDISPOSICION Comunicar a la direccién del Mediante certificado médico en
DURANTE LA | centroy acudir al centro el momento de la reincorporacion
JORNADA LABORAL sanitario correspondlente ( EN LA SEGUNDA Y
POSTERIORES
‘ INDISPOSICIONES)
=El funcionario=> ponerse en contacto, =|_os partes de baja (+ de un dia)
personal o telefénicamente con la y de confirmacion se presentaran
Inspeccion médica provincial. dentro de los tres dias siguientes
3.- INCAPACIDAD =El centro enviara por correo » a su expedicion.
TEMPORAL | electrénico copia del parte de baja
inmediatamente a la Inspeccion =El parte de alta se presentara
meédica y en el plazo de 5 dias_remitir inexcusablemente al siguiente dia
los documentos originales por correo habil de su expedicion.
ordinario.
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TIPOLOGIA

REQUISITOS

JUSTIFICACION

=S6lo en los casos de conyuge, pareja de
hecho, o familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad.

= Por el tiempo estrictamente
indispensable.

4.- VISITA MEDICA COMO i

> =Fuera del horario lectivo.
ACOMPANANTE

= Que no sea posible el acompafiamiento
por otra persona.

= Que dicho acompafiamiento sea
necesario para que el paciente pueda
Ealizar la visita.

——

=S6lo en los casos de conyuge, pareja de
hecho, o familiar de primer grado o
segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

5.- Hospitalizacion, fallecimiento,
enfermedad grave de un familiar— = gf tiempo de disfrute no podra ser
superior al del hecho causante.

= Se puede disfrutar en dias alternos si
persiste el hecho causante.

—

=

Mediante certificado médico en el
momento de la reincorporacion y
declaracion escrita donde se justifique
que se cumplen los requisitos en
relacion con el acompafiante

Documento justificativo del lazo
familiar y justificacion del motivo del
permiso (Certificado de defuncion o
sepelio del tanatorio, justificante del
centro sanitario indicando las fechas
de ingreso vy alta, hospitalizaciéon
domiciliaria...)
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DIAS DE AUSENCIA

‘ POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE QUE NO DAN
LUGAR A INCAPACIDAD TEMPORAL

: 3 Reduccién salario
Castilla-La Mancha N
. % s0q un
Aputirdoldhdu:::m « Del4" al 20° se quita un 25 %
4 Dias al aho (%) = consecutivo « A partir dol dia 21 de baja no
Afo natural (enero-diciembre) v Resolucién 08/05/2012 x hay reduccién de haberes
é s
Baja médica v
A
Como maximo 3 dias utivos g 3 Excepto:
Sin roduccion do salario Reducciéon « IT derivada del embarazo
: Eiastario , » IT derivada de violencia de género.

4 W ~ « IT requiere hospitalizacion (incluida la

B domiciliaria) o intervencion quinirgica
Necesitas Necositas e IT ocasionada por cancer o enfermedad

Declaracién Justificacion
responsable” si médicasison26 [ cobwarh o) 1
sdlo se usa 1 dia 3dias <
Ausencia de mas de 1 dia w Rade
A8 salario
Baja médica
Una vez gastados los 4 dias > Resolucién 08/05/2012 No
~J Ausencia de 1 dia 2 reduccién
(") Los dias no lectivos (Testivos y fines de semana, eic.) no se tienen en cuenta Certificacién médica salario

para ol cOmputo de es10s 4 dias

Resolucidn de 23/07/2018, de la Secretaria General, por la que se dispone la publicacién del acuerdo de la mesa sectorial del personal
docente no universitario relativo a las medidas complementarias al Il Plan para la concilia- cién de la vida personal, familiar y laboral de las
empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracionde la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. .
+  Reduccién de jornada
v Derecho a solicitar la franja horaria para aplicarla, siempre que no condicione las normas generales sobre imparticion de
materias y/o eleccidn de grupos
*  Tutorias
v Se podréa asistir a la tutoria de su hijo/a, por el tiempo imprescindible, mediante convocatoria escrita y una vez al trimestre
€OMOo maximo.
+  Excedencias
v' Se podra solicitar excedencias por cuidado de familiares un trimestre por curso escolar hasta la desaparicion del hecho
causante, en el caso de enfermedad, o el cumplimiento de tres afios en el caso de guarda legal.
+  Licencias por estudios
v Se podré solicitar una licencia por estudio no retribuida, con una duracién de un curso completo (1 de septiembre a 31 de
agosto) o en periodos de cinco meses (del 1 de septiembre al 31 de enero; del 1de febrero al 30 de junio) y no podra volver
a solicitar el mencionado permiso hasta cuatro cursos después de la finalizacion del dltimo periodo disfrutado.

+  Dias de libre disposicién y su requlacion

DOCUMENTO DE NORMAS, CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO  iNDICE
95



oip

Colegio Rural Agrupado “Valle del Bullaque”

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes \
Castilla-La Mancha EL ROBLEDO - PUEBLONUEVO DEL BULLAQUE TS

Resolucion de 23/07/2018, de la Secretaria General, por la que se dispone la publicacion del acuerdo de la mesa sectorial del personal
docente no universitario relativo a las medidas complementarias al Il Plan para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas
publicas y de los empleados publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. .
+ Dias de libre disposicion y su requlacion
I A partir del 01/01/2019, todos/as los docentes de Castilla-La Mancha podrén disfrutar de dos dias de asuntos propios
retribuidos por curso escolar, o parte proporcional a la duracién del nombra- miento.
I No podra disfrutarse durante los 7 primeros dias lectivos del curso, durante las sesiones de eva- luacién, ni durante el
periodo comprendido entre las evaluaciones ordinarias y extraordinarias de fin de curso.
I Entodo caso su concesion estara condicionada a las necesidades del servicio educativo y su previa autorizacion.
I Lasolicitud debera efectuarse con una antelacién minima de quince dias habiles y maximo de tres mesesde antelacion respecto
a la fecha prevista para su disfrute, salvo circunstancias sobrevenidas.
I Elplazo de resolucién sera de quince dias habiles a partir de la presentacion de la solicitud.
I En caso de causas organizativas excepcionales y sobrevenidas relacionadas con el derecho a la educacionde los alumnos/as y/o
las necesidades organizativas del centro, el permiso podré denegarse o revocarse.
I 4. EInimero maximo de docentes en un centro a los que podra concederse el permiso para un mismo dialectivo:
- Centros con hasta 20 maestros/as o profesores/as: 1
- Centros entre 21 y 40 maestros/as o profesores/as: 2
- Centros entre 41 y 60 maestros/as o profesores/as: 3
- Centros de mas de 60 maestro/as o profesores/as: 4
I Sihay mas solicitudes e atenderan en funcion de:
a) La entrada de la solicitud.
b) La antigiiedad en el cuerpo de la persona solicitante.
¢) La antigliedad en el centro de la persona solicitante.
El Organo competente para su aprobacion es el Director/a del centro en que preste servicio el empleadopublico, por
delegacion del Director/a General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa.
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